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Obiettivo Sotto-

azione 

Progetto Importo Autorizzato 

Progetto 

CUP 

ESO4.5 A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-34 13.520,00 €  F94D26001330007 

 

Sotto-azione Progetto Titolo modulo Importo 

autorizzato 

A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-34 Team Building – Gestione Classe  6.060,00 € 

A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-34 Team building Didattica 7.460,00 

 

       Sezione Amministrazione Trasparente del sito 

       Agli atti 
 

OGGETTO: Decreto di Nomina del Responsabile Unico di Progetto (RUP) 

 Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – 

Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione 

ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B - interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 

merito n. 38 del 6 marzo 2026 - Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante il Codice dei contratti pubblici e, in particolare, 

l’articolo 15, in materia di nomina del Responsabile Unico del Progetto (RUP); 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e, in particolare, l’articolo 5, in materia di individuazione del responsabile 

del procedimento amministrativo; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento concernente le istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 6 marzo 2026, n. 38, e il relativo Allegato 1; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. AOOGABMI n. 95165 del 24/04/2026, “Formazione docenti”, emanato nell’ambito 

dell’Obiettivo ESO4.5, Azione ESO4.5.A2, Sotto-azione ESO4.5.A2.B, del Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027; 

VISTA la candidatura n. 31790 presentata da questa Istituzione scolastica in data 15/05/2026, comprensiva del 

progetto “Team building Mandela”; 

VISTA la nota di autorizzazione progetti prot. AOOGABMI n. 148735 dell’11/06/2026, con la quale è stato 

autorizzato il progetto CUP F94D26001330007, per un importo complessivo di € 13.520,00; 

VISTA la delibera n. 561 del Consiglio di Istituto di approvazione di assunzione a bilancio del finanziamento di € 

13.520,00; 

RILEVATA la necessità di individuare, per l’attuazione del progetto in argomento, un Responsabile Unico del  
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Progetto, quale figura di riferimento per il coordinamento, la vigilanza e la corretta gestione amministrativo-

contabile di tutte le fasi del progetto medesimo; 

RITENUTO di individuare tale figura nel Dirigente Scolastico pro tempore di questa Istituzione scolastica, quale 

organo di direzione, coordinamento e gestione unitaria dell’istituzione ai sensi dell’art. 25 del D.Lgs. 165/2001 

e del D.P.R. 275/1999; 

DECRETA 

per le motivazioni esposte in premessa, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento: 

Art. 1 – Nomina 

La Prof.ssa Giovanelli Monica, Dirigente Scolastico dell’Istituto di Istruzione Superiore “Nelson Mandela” con 

Azienda Agraria, è nominata Responsabile Unico del Progetto (RUP), a titolo non oneroso, ai sensi dell’art. 15 

del D.Lgs. 36/2023 e dell’art. 5 della Legge 241/1990, per il progetto “Team building Mandela”, CUP 

F94D26001330007, autorizzato con nota prot. AOOGABMI n. 148735 dell’11/06/2026 nell’ambito dell’Avviso 

95165 del 24/04/2026. 

Art. 2 – Compiti del RUP 

Il RUP svolge, in particolare, i seguenti compiti: 

- coordina e vigila sulla corretta e regolare esecuzione di tutte le fasi di progettazione, attuazione, gestione 

e rendicontazione del progetto; 

- cura i rapporti con l’Autorità di Gestione del PN Scuola e con il sistema informativo SIF2127; 

- sovraintende alle procedure di selezione del personale (Esperto, Tutor ed eventuali altre figure) necessario 

alla realizzazione delle attività progettuali, garantendo il rispetto dei principi di trasparenza, pubblicità, 

parità di trattamento, non discriminazione e libera concorrenza; 

- vigila sull’assenza di cause di incompatibilità, inconferibilità e conflitto di interessi, anche potenziale, in 

capo a se stesso e agli altri soggetti coinvolti nelle procedure di selezione e nella gestione del progetto, 

astenendosi e segnalando tempestivamente eventuali situazioni di conflitto che dovessero insorgere; 

- verifica il rispetto dei tempi, dei costi e degli obiettivi previsti dal piano finanziario autorizzato; 

- cura gli adempimenti relativi alla richiesta di erogazione dell’acconto, dei rimborsi (CERT_S) e del saldo 

(REND_S), nonché la chiusura dei moduli e del progetto in SIF2127; 

- cura gli adempimenti in materia di informazione e pubblicità previsti dalla normativa vigente e dalle Linee 

guida del PN Scuola; 

- adempie a quanto previsto dalla normativa vigente. 

Art. 3 – Durata 

L’incarico ha durata pari all’intero ciclo di vita del progetto “Team building Mandela”, dall’avvio delle attività 

fino alla chiusura amministrativo-contabile e alla conclusione dei controlli di primo livello, e comunque non 

oltre il termine del 31 agosto 2027 previsto dall’Avviso 95165/2026 e dalla nota di autorizzazione prot. 

148735/2026 e/o non oltre a termini stabiliti da eventuali proroghe. 

Art. 4 – Pubblicazione 

Il presente decreto è pubblicato all’Albo online e sul sito istituzionale dell’Istituzione scolastica e conservato agli 

atti. 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Giovanelli Monica 
(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, c. 2, D.Lgs. 39/1993, ovvero firma digitale) 
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