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      Al sito istituzionale  

All’Albo on line 
Alla sezione dedicata al POC “Per la Scuola” 2014–2020 
 

 

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI DA INCARICARE NEL 
RUOLO DI PROGETTISTA CON INQUADRAMENTO ECONOMICO ALL’INTERNO DEL 10% 
DEI COSTI DI PROGETTAZIONE RICADENTI NEL PROGETTO 

Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR) – 
Obiettivo specifico – 10.8 “Diffusione della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” – 
Azione 10.8.1: “Interventi infrastrutturali per l’innovazione tecnologica, laboratori di settore e per l’apprendimento delle competenze chiave” – 

“Interventi per la realizzazione di laboratori di settore, in particolare tecnico-professionali” – 10.8.1.B2 Laboratori  – Progetto 10.8.1.B2-FDRPOC-
EM2025-38 - CUP F94D25001650001 - importo di € 201.000,00 - titolo progetto “Laboratori”. 

Avviso prot. 88643 del 03/06/2025 “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e 
professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento 

del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO  il D.I. 129/2018, Regolamento di contabilità delle istituzioni scolasticheche disciplina 

l’amministrazione finanziaria e contabile delle istituzioni scolastiche autonome, 

regolando struttura del Programma Annuale, modalità di gestione delle entrate e delle 

spese, variazioni, funzione degli organi collegiali e responsabilità del Dirigente 

Scolastico e del DSGA; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti 

di prestazione  d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di 

garantire l’arricchimento  dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di 

specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA  la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i 
compensi, gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

Sottoazione Progetto CUP Importo Autorizzato Progetto 

10.8.1.B2 10.8.1.B2-FDRPOC-EM2025-38 F94D25001650001 € 201.000,00 
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VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013, n. 1301/2013 e n. 1304/2013 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, recanti disposizioni comuni sui Fondi 

strutturali e di investimento europei e disposizioni specifiche relative al FESR e al FSE, 

riferiti alla programmazione 2014–2020, nonché le pertinenti disposizioni transitorie e 

di chiusura dei Programmi Operativi 2014–2020 e le correlate regole di ammissibilità 

della spesa per gli interventi ancora in fase di attuazione e rendicontazione nel 

periodo di programmazione successivo; 

VISTO altresì, il quadro normativo relativo ai Programmi Operativi Complementari (POC) 

2014–2020 finanziati dal Fondo di Rotazione di cui alla legge n. 183/1987, quale 

strumento nazionale di accompagnamento e continuità degli interventi cofinanziati 

dall’Unione europea, anche in fase di transizione tra periodi di programmazione, 

secondo quanto previsto dalle disposizioni nazionali e comunitarie vigenti in materia di 

gestione, controllo e chiusura dei programmi; 

VISTO il decreto-legge del 7 maggio 2024 n. 60, convertito con modifiche dalla legge del 4 

luglio 2024 n. 95 riguardante “Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di 

coesione. (24G00077)”; 

VISTO il Decreto Ministeriale n. 107 del 30 maggio 2025, concernente la destinazione di 

risorse per la realizzazione di laboratori innovativi e avanzati, anche a valere sul 

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014–2020; 

VISTO  l’Avviso pubblico prot. n. 88643 del 03/06/2025, FESR, “Realizzazione di laboratori 

innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali 

connesse con i relativi indirizzi di studio”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo 10.8: 

“Diffusione della società della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e 

adozione di approcci didattici innovativi” – Azione 10.8.1: “Interventi infrastrutturali 

per l’innovazione tecnologica, laboratori di settore e per l’apprendimento delle 

competenze chiave”; 

VISTA  la delibera del Collegio Docenti di approvazione alla candidatura del progetto; 

VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto n.493 del 27/06/2025 di approvazione alla 

partecipazione all’avviso tramite inoltro della relativa candidatura entro il 08/07/2025; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.500 del 28/11/2025 di approvazione 

all’assunzione a bilancio del finanziamento di € 201.000,00; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.524 del 23/12/2025 di approvazione 

dell’aggiornamento del PTOF per il triennio 2025-2028; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 526 del 30/01/2026 di approvazione del 

Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2026; 

VISTA la propria candidatura n.1097532 – 88643 del 03/06/2025 – POC – Laboratori 

professionalizzanti inserita nella piattaforma GPU, assunta a prot. n. 12776IV.5 del 

30/06/2025; 

VISTO  il provvedimento, prot. n. AOOGABMI-170275 del 06/10/2025, di autorizzazione del 

progetto 10.8.1.B2-FDRPOC-EM2025-38 per complessivi € 201.000,00 con il quale 

l’Autorità di Gestione del Programma ha formalmente approvato il progetto 

presentato dall’Istituzione scolastica e assegnato il relativo finanziamento, fissandone 

importo, CUP, obiettivi, tempistiche e obblighi gestionali e di rendicontazione (assunto 

a prot. n.  18028IV.5 del 25/10/2025); 

VISTO  l’articolo 53 del D.Lgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche 

amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei 

compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge 

o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati; 
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VISTA la necessità di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle 
dovute competenze in qualità di “progettista”per la corretta esecuzione del progetto 
in oggetto:  

VISTE le delibere del Collegio Docenti del 06/05/2026 e del Consiglio di Istituto del 
08/05/2026 in cui vengono approvati i titoli e competenze delle figure professionali 
per le attività relative ai progetti finanziati, in attuazione del Regolamento Europei, 
nell’ambito del POC “Per la scuola” 2014-2020 e “PN Scuola e competenze 2021-
2027”; 

VISTA la determina di indizione dell’avviso interno per la selezione di figure professionali da 
incaricare nel ruolo di progettista con inquadramento economico all’interno del 10% 
dei costi di progettazione ricadenti nel progetto, agli atti del prot. n. 8208 del 
11/05/2026; 

tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente documento 

 

DETERMINA 

Art. 1 - incarico 

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la 

selezione delle seguenti figure professionali: 

 

Ruolo  n° figure richieste Ore di impegno 

totale 

Compenso massimo 

previsto 

onnicomprensivo 

(Lordo Stato) 

Progettista esecutivo tecnico/didattico 01 n. ore 75 € 1.916,25 

 

Art. 2 - Retribuzione e durata dell’incarico 
Per l’incarico da affidare e per le ore previste il compenso è quello relativo alle ore di attività aggiuntive di 
non insegnamentosecondo CCNL Scuola. 
L’incarico avrà durata dal momento della nomina fino al termine delle attività progettuali e comunque non 
oltre il 31/12/2026 salvo proroghe del MIM. 

Art. 3 - Presentazione domande 
L’istanza di partecipazione, redatta sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, dovrà essere 
corredata da (debitamente firmati): 

- Allegato A - istanza di Partecipazione 
- Allegato B - Griglie di autovalutazione 
- Allegato C – Dichiarazione insussistenza cause ostative 
- Curriculum redatto secondo il modello europeo (debitamente firmato),  
- Documento di identità in corso di validità; 

Le istanze di partecipazione devono pervenire presso la segreteria amministrativa della scrivente 
istituzione scolastica, entro le ore 18:00 del giorno 18 maggio 2026. 
 
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 
l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di 
autovalutazione (allegato B). 
 

Art. 4 - Cause di esclusione 
Saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 
2) Curriculum Vitae non in formato europeo 
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 
5) Documento di identità scaduto o illeggibile 
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6) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 3 
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 3 
8) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero. 

Art. 5 - Partecipazione 
Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il 
documento di identità e la dichiarazione di insussistenza di cause ostative. 

Art. 6 - Selezione 
La selezione verrà effettuata da una commissione di valutazione all’uopo nominata e costituita, attraverso 
la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloquio 
informativo-motivazionale con il D.S. per verificare i titoli e le competenze dichiarate. 
L’incarico verrà assegnato, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 
seguendo l’ordine di graduatoria. 
In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente 
assegnato l’incarico al candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria. 

• Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di necessità per sopraggiunte 

motivazioni, di aumentare le ore del singolo incarico fino ad un massimo del 5%. 

• Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, di procedere all’incarico anche in caso di 

singola candidatura (se ritenuta congrua all’avviso). 

• Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di nessuna candidatura pervenuta in 

relazione al ruolo richiesto, di reiterare l’avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento 

per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica. 

• Il dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, in 

accordo con le parti, di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire un 

nuovo incarico al primo, ove esistente, dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto forma 

di nuovo incarico seguendo l’ordine di graduatoria. 

Art. 7 - Casi particolari 
In caso di una singola candidatura ritenuta valida a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro caso dovesse 
essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà in 
autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico. 

Art. 8- Requisiti minimi di accesso 
Considerata la specificità tecnica del progetto, finalizzato alla realizzazione e riqualificazione di un 

laboratorio di officina meccanica, saranno considerati requisiti di accesso (è richiesto il possesso di almeno 

uno dei seguenti): 

a) Laurea magistrale o triennale in ambiti coerenti con la progettazione tecnica, industriale o didattica 

(ingegneria, architettura, tecnologie industriali, scienze dei materiali, ecc.); 

b) Diploma tecnico/professionale (settore meccanico, meccatronico, industriale o affine) unitamente a 

comprovata esperienza professionale almeno triennale in: 

 progettazione tecnica e/o industriale;  

 allestimento o gestione di laboratori tecnici;  

 utilizzo di macchine utensili (es. torni, frese, CNC);  

 attività di ricerca, sviluppo o consulenza tecnica;  

c) Personale interno con: 

 incarichi documentati di progettazione in progetti finanziati con fondi europei o regionali;  

 partecipazione a commissioni tecniche o gruppi di lavoro coerenti con l’ambito 

meccanico/industriale;  

 esperienza documentata nella gestione o organizzazione di laboratori tecnici;  

d) Possesso di certificazioni e/o competenze documentate coerenti con: 

 progettazione CAD/CAM;  

 tecnologie meccaniche e produzione industriale;  

sicurezza nei laboratori e nelle officine. 
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Tabella valutazione titoli ed esperienza 

  SEZIONE A -TITOLI DI STUDIO 

MASSIMO 26 PUNTI 
  

“I titoli di studio non sono cumulabili. È valutato un solo 
titolo, il più favorevole tra quelli posseduti.” 

N. Titolo 
Punteggio 

max 
  

A1 
Laurea magistrale coerente con l’ambito 
tecnico/progettuale 

da 22 a 26 
punti 

Votazione 110 con lode: punti 
26 

Votazione da 106 a 110: punti 24  

Votazione fino a 105: punti 22 

A2 
Possesso di Laurea triennale attinente 
all’ambito di intervento dell’avviso. 

da 16 a 20 
punti 

Votazione 110 con lode: punti 
20  

Votazione da 106 a 110: punti 18 

Votazione fino a 105: punti 16 

A3 
Diploma tecnico/professionale settore 
meccanico/industriale o affine 

da 10 a 14 
punti 

Votazione 100 lode: punti 14 

Votazione da 90 a 100: punti 12 

Votazione 80 a 89: punti 10 

  SEZIONE B – CERTIFICAZIONI E COMPETENZE    MASSIMO 17 PUNTI 

N. Titolo 
Punteggio 

Max 
  

B1 
Certificazioni CAD/CAM o progettazione 
tecnica 

4 Punti 2 (Max 2 certificazioni) 

B2 
Certificazioni su tecnologie meccaniche / CNC / 
macchine utensili 

4 Punti 2 (Max 2 certificazioni) 

B3 
Certificazioni sicurezza (es. laboratori, officine, 
D.Lgs. 81/08) 

6 Punti 3 (Max 2 certificazioni) 

B4 Certificazioni su didattica innovativa/STEM 3 Punti 3 (Max 1 certificazione) 

  SEZIONE C – ESPERIENZE PROFESSIONALI    MASSIMO 18 PUNTI 

  
C1 – Esperienze di progettazione (max 30 
punti) 

    

N. Esperienza 
Punteggio 
Max 

  

C1.1 
Incarichi come progettista in progetti finanziati 
da fondi europei o regionali 

24 Punti 8 (Max 3 incarichi) 

C1.2 
Attività di progettazione tecnica/industriale 
(anche libera professione) 

10 Punti 5 (Max 2 incarichi) 

  C2 – Esperienza laboratoriale    MASSIMO 15 PUNTI 

N. Esperienza 
Punteggio 
Max 

  

C2.1 
Gestione/organizzazione laboratorio 
meccanico scolastico 

9 Punti 3 (Max 3 anni) 

C2.2 
Utilizzosistematico di macchine utensili (torni, 
frese, CNC, ecc.) in ambito scolastico 

6 Punti 2 (Max 3 anni) 

  C3 – Incarichi tecnici e Commissioni   MASSIMO 15 PUNTI 

N. Esperienza 
Punteggio 
Max 
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C3.1 
Partecipazione a commissioni tecniche / gruppi 
di lavoro 

8 Punti 2 (Max 4 commissioni) 

In caso di parità di punteggio, l’incarico verrà affidato al candidato più giovane d’età 
Art. 9- Compiti del progettista 

1) Verifica della congruità della candidatura con le necessità attuali della scuola 

2) Verifica delle matrici poste in candidature 

3) Modifica delle matrici per le nuove esigenze 

4) Ricerche di mercato per la individuazione delle ditte fornitrici del materiale richiesto 

5) Redazione del capitolato tecnico  

6) Verifica della fattibilità del capitolato tecnico 

7) Verifica della rispondenza del capitolato tecnico alle esigenze della scuola 

8) Sopralluogo e verifica degli spazi destinati alle aule innovative e/o tematiche 

9) Studio di fattibilità dei piccoli adattamenti edilizi occorrenti 

10) Progetto esecutivo dei piccoli adattamenti edilizi da eseguire (se occorrenti) 

11) Computo estimativo dei beni occorrenti 

12) Computo metrico dei piccoli adattamenti edilizi (se occorrenti) 

13) Esecuzione planimetrie e quant’altro necessario  

14) Ricezione delle forniture ordinate 

15) Verifica della corrispondenza di quanto arrivato a quanto ordinato. 

Art. 10 - Pagamenti 

Il compenso verrà erogato al termine delle attività formative, dietro presentazione di apposita 
relazione finale del progettista e a seguito della erogazione dei fondi da parte dell’Ente finanziatore. 

Art. 11 - Responsabile Unico del Progetto 
Ai sensi del Dlgs. 36/2023, viene nominato Responsabile del Progetto in Dirigente Scolastico Dott.ssa 
Monica Giovanelli.  

Art.12 - Pubblicità 
Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e nella Sezione Amministrazione Trasparente del Sito 
della scuola ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. I dati personali che entreranno in 
possesso dell'istituto. 
I dati personali, a seguito del presente Avviso, verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/2003, del RGDP 
UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. I candidati dovranno esprimere il loro consenso al 
trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la 
non ammissione alle selezioni. 
In allegato: 

- Allegato A - istanza di Partecipazione 
- Allegato B - Griglie di autovalutazione 
- Allegato C – Dichiarazione insussistenza cause ostative. 

 
 

Dirigente scolastico  
Dott.ssa Monica Giovanelli 
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ALLEGATO A - ISTANZA DI PARTECIPAZIONE  

         

Al Dirigente Scolastico 

 

Il/la sottoscritto/a__________________________________________________________________________ 

nato/a a ____________________________________________________________ il ____________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

residente a _________________________________via____________________________________________ 

recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________ 

indirizzo e-mail ___________________________________indirizzo PEC_______________________________ 

in servizio presso ________________________________________ con la qualifica di 

____________________ 

Contratto a tempo_________________________ 

CHIEDE 

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di PROGETTISTA nel ruolo: 

Ruolo  n° figure richieste Ore di impegno totale Compenso massimo previsto 

onnicomprensivo (Lordo Stato) 

Progettista esecutivo 
tecnico/didattico 

01 n. ore 75 € 1.916,25 

 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso 

di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 

 di essere in godimento dei diritti politici 

 di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali 
_________________________________________________________________________________________ 

 di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:  
_________________________________________________________________________________________ 

 di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 

 di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano 

 di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 

 di avere la competenza informatica l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR” 

 

Data___________________ firma_____________________________________________ 

Si allega alla presente  

 Allegato B (griglia di valutazione) 

 Curriculum Vitae 

 Documento di identità in fotocopia 

 Allegato C – Dichiarazione di insussistenza cause ostative per il ruolo da ricoprire 

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 

 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 

679/2016, autorizza l’istituto______________________ al trattamento dei dati contenuti nella presente 

autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione 

Data___________________ firma____________________________________________ 
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA FIGURA DI PROGETTISTA  

Il/la sottoscritt________________________________________________________ DICHIARA, ai sensi e 

per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle responsabilità 

penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R., di essere in possesso dei seguenti titoli ed esperienze: 

  SEZIONE A -TITOLI DI STUDIO 

MASSIMO 26 PUNTI 
Da compilare 

cura del 
candidato 

Da 
compilar
e a cura 

del 
Curriculu
m Vitae   

“I titoli di studio non sono cumulabili. È valutato 
un solo titolo, il più favorevole tra quelli 
posseduti.” 

N. Titolo 
Puntegg
io max 

  
Autovalutazi

one 

N. 
riferimen

to CV 

A1 
Laurea magistrale coerente con 
l’ambito tecnico/progettuale 

da 22 a 
26 punti 

Votazione 110 con lode: 
punti 26 

    
Votazione da 106 a 110: 
punti 24  

Votazione fino a 105: 
punti 22 

A2 
Possesso di Laurea triennale attinente 
all’ambito di intervento dell’avviso. 

da 16 a 
20 punti 

Votazione 110 con lode: 
punti 20  

    
Votazione da 106 a 110: 
punti 18 

Votazione fino a 105: 
punti 16 

A3 
Diploma tecnico/professionale settore 
meccanico/industriale o affine 

da 10 a 
14 punti 

Votazione 100 lode: 
punti 14 

    
Votazione da 90 a 100: 
punti 12 

Votazione 80 a 89: 
punti 10 

Totale sezione A: ______ / 26   

  
SEZIONE B – CERTIFICAZIONI E 
COMPETENZE  

  MASSIMO 17 PUNTI     

N. Titolo 
Puntegg
io Max     

  

B1 
Certificazioni CAD/CAM o progettazione 
tecnica 

4 
Punti 2 (Max 2 
certificazioni) 

    

B2 
Certificazioni su tecnologie meccaniche 
/ CNC / macchine utensili 

4 
Punti 2 (Max 2 
certificazioni) 

    

B3 
Certificazioni sicurezza (es. laboratori, 
officine, D.Lgs. 81/08) 

6 
Punti 3 (Max 2 
certificazioni) 

    

B4 
Certificazioni su didattica 
innovativa/STEM 

3 
Punti 3 (Max 1 
certificazione) 

    

Totale sezione B: ______ /17   

  

SEZIONE C – ESPERIENZE 
PROFESSIONALI  

  MASSIMO 18 PUNTI     

  

C1 – Esperienze di progettazione (max 
30 punti) 
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N. Esperienza 
Puntegg
io Max 

      

C1.
1 

Incarichi come progettista in progetti 
finanziati da fondi europei o regionali 

24 
Punti 8 (Max 3 
incarichi) 

    

C1.
2 

Attività di progettazione 
tecnica/industriale (anche libera 
professione) 

10 
Punti 5 (Max 2 
incarichi) 

    

Totale C1: ______ / 34   

  
C2 – Esperienza laboratoriale    MASSIMO 15 PUNTI     

N. Esperienza 
Puntegg
io Max 

      

C2.
1 

Gestione/organizzazione laboratorio 
meccanico scolastico 

9 Punti 3 (Max 3 anni)     

C2.
2 

Utilizzosistematico di macchine utensili 
(torni, frese, CNC, ecc.) in ambito 
scolastico 

6 Punti 2 (Max 3 anni)     

Totale C2: ______ /15   

  
C3 – Incarichi tecnici e Commissioni   MASSIMO 15 PUNTI     

N. Esperienza 
Puntegg
io Max 

      

C3.
1 

Partecipazione a commissioni tecniche / 
gruppi di lavoro 

8 
Punti 2 (Max 4 
commissioni) 

    

Totale C3: ______ /8   

 
TOTALE COMPLESSIVO 

 

  Sezione Punteggio   
  
  
  
  
  

  A – Titoli ____ /26 

  B – Certificazioni ____ / 17 

  C – Esperienze ____ / 57 

 
TOTALE: ______ / 100 

  

                  Firma del candidato 

________________________ 

 

Il/la sottoscritt________________________________________________________ DICHIARA di: 

 essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico (solo per gli interni) 

 essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 8 per il ruolo per cui si presenta domanda. 

 

                 Firma del candidato 

________________________ 
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ALLEGATO C – DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DA RICOPRIRE 

 

        Al Dirigente Scolastico 

        IIST Nelson Mandela di Castelnovo ne’ Monti 

 

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI PROGETTISTA A VALERE 

SU:Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 

finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR) – Obiettivo specifico – 10.8 “Diffusione della conoscenza nel mondo 

della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” – Azione 10.8.1: “Interventi 

infrastrutturali per l’innovazione tecnologica, laboratori di settore e per l’apprendimento delle competenze 

chiave” – “Interventi per la realizzazione di laboratori di settore, in particolare tecnico-professionali” – 

10.8.1.B2 Laboratori  – Progetto 10.8.1.B2-FDRPOC-EM2025-38 - CUP F94D25001650001 - importo di € 

201.000,00 - titolo progetto “Laboratori”. 

 

Il sottoscritto __________________________________ 

 Nato a _______________ il______________ residente a_____________ Provincia di _________ 

 Via________________________________________________ Codice Fiscale __________________  

Partecipante alla selezione nel ruolo di _____________________________ nel progetto di cui in oggetto 

DICHIARA 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 

del 28 dicembre 2000: 
 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse 
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto   
- non coinvolge interessi propri; 
- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, 

oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa 

pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o 

agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o 
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in 

questione; 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento 
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che 
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il 
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con 
strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono 
rese e fornisce il relativo consenso; 

 

    Firma del candidato 

 __________________ 
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