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All’Albo del sito web dell’Istituto 

Alla sez.ne amm.ne tras.nte/ bandi e contratti 

Agli atti 

 

OGGETTO: determina di indizione avviso di selezione rivolto a personale in servizio presso l’istituzione 

Scolastica (personale INTERNO) e, in subordine al personale in servizio presso altre Istituzioni 

Scolastiche (in regime di collaborazione plurima) o dipendente presso Amministrazioni 

Pubbliche, e, in subordine, a personale esterno per il reclutamento di n. 1 figura esperta 

(persona fisica) a cui affidare attività di docenza/formazione per la realizzazione del progetto 

dal titolo “Assistente Tecnico Equestre”nell’ambito degli IeFP a.s.2025/2026. 

 Progetto “Sistema regionale di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) – a.s. 2025/2026” 

DGR n. 1139 del 14/07/2025 – Determinazione Regionale E.R. n. 19420 del 10/10/2025 

 Rif. PA 2025-24640/RER – CUP E99I25000510001 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297 “Approvazione del testo unico delle disposizioni legislative vigenti 

in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa", e, in particolare l’articolo 21; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 

recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 

1997, n.59; 

VISTO il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” ess.mm.ii.; 

VISTA la Legge 16 gennaio 2003, n.3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione” e, in particolare, l’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “gli atti 

amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1, 

comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il finanziamento 

pubblico o autorizzano l’esecuzione di progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenza dei 

corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell’atto stesso”; 

VISTA la circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326 - 
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art.44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. 

Chiarimenti»; 

VISTO il D. Lgs. del 9 aprile 2008, n.81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della Legge 3 

agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro» e s.m.i; 

VISTO il D.Lgs. del 8 aprile2013, n.39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo 

pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO il D.Lgs.del 15 giugno 2015, n.81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e 

revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 

dicembre 2014, n.183»; 

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche 

con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che 

abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTA la circolare del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca n. 34815 del 2 agosto 

2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di 

natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n.129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della 

legge 13 luglio 2015, n.107”; 

VISTO il Quaderno n. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il 

conferimento di incarichi individuali; 

VISTO il D.Lgs. del 10 settembre 2021, n. 121, convertito con modificazioni dalla Legge 9 novembre 

2021, n. 156, recante «Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza delle 

infrastrutture, dei trasporti e della circolazione stradale, per la funzionalità del Ministero delle 

infrastrutture e della mobilità sostenibili, del Consiglio superiore dei lavori pubblici e dell’Agenzia 

nazionale per la sicurezza delle ferrovie e delle infrastrutture stradali e autostradali»; 

VISTO 

 

il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, recante: «Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 

della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici.»; 

VISTA la delibera n.1832 del 24/09/2024 della Giunta Regionale dell’E.R., (assunta agli atti con prot. 

n.13446 del 16/07/2025) avente per oggetto “Rettifica del dispositivo della propria deliberazione 

n. 1358 del 01/07/2024 "Approvazione della rivalutazione monetaria dei gettoni di presenza dei 

membri delle commissioni di esame nell'ambito delle operazioni di cui alle politiche 

dell'istruzione e della formazione professionale"; 

VISTA la delibera n.1139 del 14/07/2025 della Giunta Regionale dell’E.R., (assunta agli atti con prot. n. 

13446 del 16/07/2025) avente per oggetto “Sistema regionale di istruzione e formazione 

professionale: azioni e opportunità per il successo formativo realizzate dagli istituti professionali 

a.s.2025/2026 in attuazione dell'art. 11 l.r. 5/2011. Quantificazione delle risorse”; 

VISTA la nota della Regione E.R. avente per oggetto “Sistema regionale di Istruzione e Formazione 

Professionale - Azioni e opportunità per il successo formativo Art.11 L.R. n.5/2011” assunta a 

prot. n.13446 del 16/07/2025;  

VISTO il proprio atto di impegno e la propria scheda del progetto di intervento (DGR n.1139/2025) 

trasmessi alla Regione E.R. con nota prot. n. 15533 del 16/09/2025; 

VISTA  la comunicazione della Regione E.R. Prot. 1023845.U del 14/10/2025 avente per oggetto 

“Determinazione dirigenziale n.19420 del 10/10/2025 - Finanziamento a favore degli Istituti 

professionali per la realizzazione dell'Azione regionale per l'integrazione progettuale e operativa 

di supporto al Sistema regionale IeFP L.R. n. 5/2011 e s.m.i., in attuazione della deliberazione di 
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Giunta regionale n.1139/2025. Accertamento entrate. Primo provvedimento” (assunta Agli atti 

con prot. n. 17422 del 15/10/2025); 

PRESO ATTO che con la suddetta determinazione: 

• sono assegnate all’Istituto “Nelson Mandela” le risorse economiche da destinarsi alla 

realizzazione del progetto per un ammontare totale di euro 147.138,00; 

• è indicato il codice del Progetto: Rif.PA 2025-24640/RER – CUP E99I25000510001; 

VISTA la comunicazione della Regione E.R. prot. n. 1031560.U del 16/10/2025, (assunta agli atti con 

prot. n. 18010IV.5 del 25/10/2025), avente per oggetto “Sistema regionale di Istruzione e 

Formazione Professionale - Azioni e opportunità per il successo formativo Art.11 L.R. n.5/2011 – 

a.s. 2025/2026 – DGR n. 1139 del 14/07/2025” in cui sono riportate le istruzioni operative; 

VISTO l’Accordo (prot. 0001344.U del 05/08/2022) tra l’Ufficio Scolastico Regionale per l’Emilia 

Romagna e la Regione Emilia Romagna per la realizzazione percorsi di Istruzione e Formazione 

Professionale, in regime di sussidiarietà, da parte degli Istituti Professionali dell’Emilia-Romagna, 

in attuazione dell’art.7, c.2 del D.Lgs. 13 aprile 2017 n.61; 

VISTO l’Accordo (prot. 0000723.U del 09/12/2025) tra l’Ufficio Scolastico Regionale per l’Emilia 

Romagna e la Regione Emilia Romagna per la realizzazione percorsi di Istruzione e Formazione 

Professionale, in regime di sussidiarietà, da parte degli Istituti Professionali dell’Emilia-Romagna, 

in attuazione dell’art.7, c.2 del D.Lgs. 13 aprile 2017 n.61 (assunto agli atti con prot. n. 21789 del 

18/12/2025); 

VISTA la determinazione n. 24949 del 17/12/2025, atto del Dirigente della Giunta Regionale dell’E.R., 

assunta agli atti con prot. n. 21789 del 18/12/2025 avente per oggetto “Sistema regionale IEFP. 

Approvazione dell’elenco degli Istituti Professionali e relativa offerta di percorsi triennali 

professionali per la qualifica professionale e di percorsi di IV anno per il diploma professionale 

attivabili dall’a.s. 2026/2027 in attuazione della deliberazione di Giunta Regionale n. 

2012/2025”; 

VISTO il proprio decreto dirigenziale e contestuale variazione al Programma Annuale 2025 per 

l’assunzione a bilancio del finanziamento relativo al progetto “Sistema regionale di Istruzione e 

Formazione Professionale (IeFP) – a.s. 2025/2026” – DGR n. 1139 del 14/07/2025 – 

Determinazione Regionale E.R. n. 19420 del 10/10/2025 – Rif. PA 2025-24640/RER – CUP 

E99I25000510001; 

VISTA la delibera n. 502 del Consiglio di Istituto del 28/11/2025 di approvazione dell’assunzione a 

bilancio del finanziamento pari ad € 147.138,00, concesso dalla Regione Emilia-Romagna per la 

realizzazione del progetto: Sistema regionale di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) – 

anno scolastico 2025/2026 Rif. PA 2025-24640/RER – CUP E99I25000510001; 

VISTA la delibera n. 524 del 23/12/2025 del Consiglio di Istituto di approvazione dell’aggiornamento del 

PTOF 2025/2028; 

VISTA la delibera n. 526 del 30/01/2026 del Consiglio di Istituto di approvazione del Programma 

Annuale e.f. 2026; 

ACCERATA la disponibilità finanziaria nel Programma Annuale, esercizio finanziario 2026 –P.P01.034 - 

Progetto IeFP Rif.PA 2025-24640/RER-CUP E99I25000510001; 

VISTA la scheda progetto prot.n. 1096 del 22/01/2026, dal titolo “Assistente Tecnico Equestre” 

presentata dal docente referente della sede ad indirizzo Agricoltura, sviluppo rurale, 

valorizzazione dei prodotti del territorio e gestione delle risorse forestali e montane, prof. 

Monti Massimo rivolto alle classi 1^A - 2^A -3^A-1^G-2^G-3^G, 

CONSIDERATO che l’attuazione dei Progetto IeFP di cui all’oggetto necessita di un esperto in possesso di 

particolari e comprovate specializzazioni, conoscenze, competenze tecnico-professionali 

specifiche e una maturata esperienza nel settore; 

CONSIDERATO che, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa, il Dirigente è tenuto ad avviare una selezione 
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per verificare l’esistenza delle professionalità necessarie per lo svolgimento delle attività 

previste, dando priorità al personale in servizio presso l’istituzione Scolastica (personale 

INTERNO) e, in subordine al personale in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche (in regime di 

collaborazione plurima) o dipendente presso Amministrazioni Pubbliche, ed in ultimo al 

personale esterno; 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere assegnate al 

personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per inesistenza di specifiche competenze 

professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione 

Scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in 

cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 

VISTO l’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 che prevede che le amministrazioni pubbliche possono, 

fermo restando quanto previsto dal comma 5-bis, per specifiche esigenze cui non possono far 

fronte con personale in servizio, conferire esclusivamente incarichi individuali, con contratti di 

lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, in 

presenza dei particolari presupposti di legittimità; 

CONSIDERATO che, ai sensi della normativa vigente, il Dirigente è tenuto ad avviare una selezione interna dando 

priorità al personale in servizio presso l’Istituzione Scolastica e, in subordine, a personale di altre 

istituzioni scolastiche, Amministrazioni Pubbliche e infine personale esterno; 

DETERMINA 

Art. 1 – Indizione avviso 

 

1) di autorizzare l’indizione dell’avviso pubblico di selezione rivolto a personale in servizio presso l’istituzione 

Scolastica (personale INTERNO) e, in subordine al personale in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche 

(in regime di collaborazione plurima) o dipendente presso Amministrazioni Pubbliche, e, in subordine, a 

personale esterno per il reclutamento di n. 1 figura esperta (persona fisica) a cui affidare attività di 

docenza/formazione per la realizzazione del progetto dal titolo “Assistente Tecnico Equestre” nell’ambito 

degli IeFP a.s.2025/2026; 

2) di approvare le premesse che fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;  

3) di approvare lo schema dell’avviso pubblico e la relativa modulistica che fanno parte integrante e 
sostanziale della presente determinazione;  

4) di procedere alla scelta del contraente mediante procedura comparativa per soli titoli culturali/professionali 
ed esperienze specifiche, secondo "i criteri di selezione" indicati nell’avviso stesso; 

5) che il personale verrà incaricato dalla Dirigente Scolastica in seguito alla pubblicazione della graduatoria 
definitiva, predisposta dalla Commissione di valutazione delle istanze pervenute all’uopo costituita;  

6) di riconoscere un compenso orario pari a di € 80,00 al lordo di ogni ritenuta fiscale e previdenziale e 
comprensivo di tutti gli oneri contributivi e assistenziali a carico dell’Amministrazione; 

7) che la liquidazione dei compensi avverrà in un’unica soluzione, al termine delle attività svolte, previa 
rendicontazione delle ore effettivamente e personalmente rese dal personale incaricato, dopo il controllo 
della corrispondenza di quanto dichiarato (time sheet);  

8) di imputare la spesa al programma annuale - esercizio finanziario 2026 – P.P01.034 - Progetto IeFP Rif.PA 
2025-24640/RER-CUP E99I25000510001; 

9) di pubblicare l’avviso di selezione sul sito web istituzionale www.iiscastelnovonemonti.edu.it 
nelle sezioni Albo online, Amministrazione Trasparente e dedicata IeFP 

Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023 e dell’art. 5 della L. 241/1990, il Responsabile unico del Progetto è il Dirigente 

Scolastico Dott.ssa Monica Giovanelli. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.ssa Monica Giovanelli 
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