
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

Azioni di prevenzione e contrato alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022) 

MISSIONE 

COMPONENTE 

LINEA 

INVESTIMENTO 

CODICE AVVISO 

DECRETO 

TITOLO AVVISO 

DECRETO 

 

CUP 

 

 

M4C1 

1.4 Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei 

divari territoriali nel I e II ciclo 

della scuola secondaria e alla lotta 

alla dispersione 

scolastica 

 

 

M4C1I1.4-2022-981-P-13958 

 
Azioni di prevenzione e 

contrato alla dispersione 

scolastica (D.M. 170/2022) 

 

 

F94D22003120006 

 
ALLEGATO B) “Scheda autovalutazione” 

 

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla 
lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. Azioni di prevenzione e 
contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022), finanziato dall’Unione europea. 

 
 AVVISO DI SELEZIONE RIVOLTO AL PERSONALE DOCENTE INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI  

n.1 INCARICO INDIVIDUALE DOCENTE FORMATORE 
 Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie 

 
 

Codice Progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-13958 
Titolo:  “Spazio Incontro” 
Cup: F94D22003120006 

 
 
 

IL/La sottoscritto/a _________________________________________________________ 

C.F. _______________________ Nato/a a ______________________________________ il 

________________ Tel. _______________________ Cell. ________________________ e-

mail _______________________________________  

residente in ________________________________________________ (____)  

Cap. ____________ Via _____________________________________________________ 
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Nella scheda sottostante sono elencati i criteri di selezione per l'attribuzione del relativo punteggio (Punteggio massimo 
100 punti). 

 

 

TITOLI DI STUDIO 
MASSIMO  
20 PUNTI 

Titoli dichiarati dal 
candidato 

Punti 
determinati 

dal candidato 

Possesso di Laurea magistrale e/o 
specialistica in psicologia 
(Massimo 1 titolo e si valuta il più 
conveniente) 

Votazione fino 
a 105: punti 
16 

  

Votazione da 
106 a 110: 
punti 18 

  

Votazione 110 
con lode: 
punti 20 

  

ESPERIENZE PROFESSIONALI 
MASSIMO 
 80 PUNTI 

Eperienze professionali 
dichiarati dal candidato 

Punti 
determinati 

dal candidato 

Esperienze di psicologo scolastico presso 
l'Istituto di appartenenza degli studenti 

interessati al percorso 

12 punti per 
esperienza 

documentata                                         
(max 3 

esperienze) 

  

Esperienze di psicologo scolastico presso 
Istituzioni Scolastiche a cui non 

appartengono gli studenti interessati al 
percorso 

8 punti per 
esperienza 

documentata                                         
(max 3 

esperienze) 

  

Esperienze pregresse NON sporadiche in 
ambito educativo a titolo di volontariato 
(e/o attività di tirocinio nelle Istituzioni 

scolastiche)  

5 punti per 
esperienza 

documentata                                         
(max 2 

esperienze) 

  

Esperienze pregresse NON sporadiche in 
ambito SOCIALE , SCOLASTICO e SPORTIVO 

con incarico retribuito 

5 punti per 
esperienza 

documentata                                         
(max 2 

esperienze) 

  

Totale punteggio 
 

 

 

 

Luogo ____________________ 

Data  _________________ 

Firma ________________________________ 
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