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Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Missione 4: ISTRUZIONE E RICERA
Componente 1- Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica
(D.M. 2 febbraio 2024, n.19)

Accordo di concessione: REIS014004-M4C11.4-2024-1322-P-50889 - prot. n.0139772 del 12/10/2024
(assunta agli atti con prot. n. 0018952.IV5 del 29/10/2024)

Missione Componente Linea Codice Avviso Titolo Avviso - Decreto Titolo progetto cup
investimento
M4C1 1.4: intervento M4C11.4-2024-1322 | Interventi di tutoraggio e Mandela F94D21000850006
straordinario formazione per la riduzione Dm 19/2024
finalizzato alla dei divari negli Antidispersione
riduzione dei apprendimenti e il contrasto
divari territoriali alla dispersione scolastica
nelle scuole (D.M. 2 febbraio 2024, n.19)

secondarie di
primo e secondo
grado e alla lotta
alla dispersione
scolastica

Oggetto: Awviso per la selezione di personale interno per lo svolgimento di attivita
specialistiche di supporto tecnico e organizzativo finalizzato al raggiungimento degli obiettivi
nell’ambito del progetto “Mandela Dm 19/2024 Antidispersione”, CUP F94D21000850006,
finanziato sulla base del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19,
nell'ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e
alla lotta alla dispersione scolastica” — “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei
divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)", finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU.
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La seguente procedura e espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita,
parita di trattamento, buon andamento, economicita,
efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai
sensi della leggel5 marzo1997, n.59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa", e, in particolare I’articolo 21;

VISTA la legge 16 gennaio 2003, n.3,recante “Disposizioni ordina mentali in materia di
pubblica amministrazione” e, in particolare, 1’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del
quale “gli atti amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle
Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, che dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano I’esecuzione di progetti di
investimento pubblico, sono nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui al
commalche costituiscono elemento essenziale dell’atto stesso™;

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma
143, della legge 13 luglio 2015, n. 1077;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021,

VISTO il regolamento delegato (UE)2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la
rendicontazione della spesa sociale;

VISTO TI’Allegato 1 del Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito circa il riparto delle
risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica in
attuazione della Missione 4 — lIstruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” —
“Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)", finanziato dall’Unione europea —
Next Generation EU che assegna a questa Istituzione Scolastica un importo pari ad €
205.867,26;

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’Istruzione e
del Merito prot. n. 0014354 del 14/08/2024;

VISTA la delibera del Collegio Docenti n.13 del 05/09/2024 relativa alla partecipazione
all’Avviso Pubblico;
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VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di partecipazione all’avviso pubblico, n. 448 del
13/09/2024;

VISTO il progetto presentato da questa Istituzione Scolastica dal titolo “Mandela Dm 19/2024
Antidispersione” con candidatura n. M4C111.4-2024-1322-P-508809;

VISTO [I’Accordo di concessione sottoscritto da parte del Direttore generale dell’Unita di
missione per il PNRR e dalla Dirigente di questa Istituzione Scolastica agli atti del
protocollo 0018952 del 29/10/2024 che rappresenta lo strumento di regolazione delle
procedure di attuazione e di finanziamento del progetto e la contestuale autorizzazione
all’avvio delle attivita;

VISTO che questa Istituzione Scolastica e stata autorizzata ad attuare le attivita previste nel
progetto per un importo pari ad € 205.867,26;

VISTO il Codice CUP n. F94D21000850006 acquisito;

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato, assunto agli atti
con prot. n. 19593 del 08/11/2024;

VISTA la nomina del Responsabile Unico del Progetto (RUP) ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs.
36/2023 e dell’art.5 della Legge 241/1990, assunta agli atti con prot. n. 20554 del
22/11/2024;

VISTA la dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita, inconferibilita, conflitto di
interessi ed obblighi di astensione del Responsabile Unico del Progetto (RUP), assunta
agli atti con prot. n. 20558 del 22/11/2024;

VISTO il decreto dirigenziale relativo all’ azione di disseminazione, comunicazione,
sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto, prot. n. 20573 del 22/11/2024;

VISTO il proprio decreto di avvio delle attivita, assunto agli atti con prot. n. 20576 del
22/11/2024;
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PRESO ATTO della necessita di individuare personale interno per lo svolgimento di attivita
specialistiche di supporto tecnico e organizzativo finalizzato al raggiungimento degli obiettivi
nell’ambito del progetto “Mandela Dm 19/2024 Antidispersione”;

EMANA

il seguente avviso per la selezione di personale interno per lo svolgimento di attivita specialistiche
di supporto tecnico e organizzativo finalizzato al raggiungimento degli obiettivi nell’ambito del
progetto “Mandela Dm 19/2024 Antidispersione”, CUP F94D21000850006, finanziato sulla base
del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, nell'ambito della
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica” — “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)", finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU.

Avrticolo 1 — oggetto dell’incarico
Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») & diretto al conferimento di incarico/i

individuale/i (a seguire, anche «Incarico»), per la selezione di personale interno per lo
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svolgimento di attivita specialistiche di supporto tecnico e organizzativo finalizzato al
raggiungimento degli obiettivi nell’ambito del progetto PNRR sopra richiamato.
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Nello specifico, verranno selezionate fino a 6 figure che saranno impegnate nelle attivita di
monitoraggio, gestione amministrativo/contabile e rendicontazione del progetto per un totale
massimo di 710 ore da destinarsi nel modo seguente:

e sino ad un massimo di n. 130 ore per n. 4 figure interne;

e sino ad un massimo di n. 110 ore per n. 1 figura interna;

e sino ad un massimo di n. 80 ore per n. 1 figura interna.
Le ore assegnate verranno riconosciute in modo proporzionale al totale delle edizioni
effettivamente svolte che generano costi indiretti utili per la loro retribuzione.

Articolo 2 — Destinatari
Il presente avviso e destinato esclusivamente al personale in servizio presso questo istituto
(personale interno).

Articolo 3 — Requisiti generali

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza del bando:

a) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

C) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

d) possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

e) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

f) non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

g) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

h) non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
I’adeguata valutazione delle medesime;

i)non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con 1’esercizio dell’incarico;

j)siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione, anche
universitaria, strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta laddove si
intenda partecipare alla selezione per percorsi formativi di particolare specificita.

2. Tutti i requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L’lIstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.
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Articolo 4 — Requisiti specifici e criteri di selezione
| requisiti specifici sono:
e possesso di titolo di studio ed esperienza in ambito PNRR.
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| candidati saranno valutati comparativamente secondo le seguenti specifiche:

a) candidati che abbiano gia svolto attivitd specialistiche di supporto tecnico e
organizzativo nell’ambito di progetti PNRR presso scuole di ogni ordine e grado;

b) candidati che abbiano gia svolto attivita specialistiche di supporto tecnico e
organizzativo nell’ambito di progetti PNRR presso altre PP.AA;

c) candidati che abbiano gia utilizzato la piattaforma FUTURA PNRR lato progettazione
(progettista, verificatore, gruppo di lavoro);

Laddove vi siano piu candidati rispondenti alle specifiche indicate al precedente capoverso,
costituiranno titoli di preferenza per la precedenza in graduatoria:

i.il voto di laurea;
ii.essere docente o ATA di ruolo.

| candidati dovranno inoltre sostenere un colloguio con la Dirigente Scolastica per attestare
quanto dichiarato in sede di_domanda e dovranno, in_ogni _caso, garantire disponibilita
immediata all’eventuale assunzione dell’incarico secondo le esigenze, tempistiche ed
organizzative dell’istituzione scolastica.

La valutazione sara effettuata secondo la seguente griglia di valutazione:

Punti

a) candidati che abbiano gia svolto attivita specialistiche di supporto
tecnico e organizzativo nell’ambito di progetti PNRR presso scuole di ogni | 10 per ogni incarico
ordine e grado.

b) candidati che abbiano gia svolto attivita specialistiche di supporto

tecnico e organizzativo nell’ambito di progetti PNRR presso altre PP.AA. S per ogni Incarico

c) candidati che abbiano gia utilizzato la piattaforma FUTURA PNRR lato 3 punti per ogni
progettazione (progettista, verificatore, gruppo di lavoro); progetto
gestito/implementato

Voto Punti

110 e Lode 3,4
da 106 a 110 3,3

Possesso della Laurea magistrale da 96 a 105 3.1

da 86 a95 2,9
da76a85 2,7
da 66 a 75 2,5
Possesso della Laurea triennale 110 e Lode 2,4
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da 106 a 110 2,3
da 96 a 105 2,1

da 86 a 95 1,9
da 76 a 85 1,7
da 66 a 75 15

100 e Lode 1,4
da 96 a 100 1,3

Possesso di Diploma di Maturita da 86 a 95 1,1
da 76 a85 0,9

da60a75 0,7

Punti

da almeno 1 anno 0,2

Docente o personale ATA di ruolo da piu di 3 anni 0,4
da piu di 6 anni 0,8

Articolo 5 — Durata dell’incarico

La durata della prestazione decorrera dalla data di sottoscrizione dell’incarico e fino al termine delle
attivita rendicontative del progetto “Mandela Dm 19/2024  Antidispersione”, CUP
F94D21000850006. Le ore dovranno essere prestate successivamente alla data di conferimento
dell’incarico, secondo il calendario stabilito, annotate su apposito registro, e dovranno essere svolte
esclusivamente al di fuori dell’orario di servizio.

Avrticolo 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. La prestazione professionale svolta dai candidati selezionati gravera sui COSTI INDIRETTI
nella misura pari al 40% dei costi ammissibili di personale dell’UCS relativi alle edizioni del
progetto “Mandela Dm 19/2024 Antidispersione”, CUP F94D21000850006.

2. 1l compenso sara corrisposto al personale incaricato compatibilmente con le tempistiche di
assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR del Ministero
dell’Istruzione e del Merito.

3. Il compenso verra erogato in modo proporzionale al totale delle edizioni effettivamente
svolte che generano costi indiretti e previo raggiungimento dei target e milestones del
progetto.

4. 1l compenso sara corrisposto in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso
time sheet o sistemi elettronici) e su di esso saranno applicate leritenute assistenziali e fiscali
nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Articolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non
oltre le ore 18:00 del 09/05/2025 all’Ufficio Protocollo dell’Istituto d’Istruzione Superiore
“Nelson Mandela” in una delle seguenti modalita:
- via e-Mail all’indirizzo di protocollo reis014004@istruzione.it;
- via PEC all’indirizzo di protocollo reis014004@pec.istruzione.it.

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include
altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante
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il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché
I’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53,
comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata dal curriculum vitae del candidato
attestante i titoli richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili
e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita
dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato, pena I’esclusione.

5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita.

6. L’oggetto dell’e-Mail/PEC dovra ripostare il sequente testo: AVVISO PER LA
SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA
SPECIALISTICHE DI SUPPORTO TECNICO E ORGANIZZATIVO FINALIZZATO
AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI NELL’AMBITO DEL PROGETTO
“MANDELA DM 19/2024 ANTIDISPERSIONE”.

7. L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

8. L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.

9. | dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere
autorizzati a svolgere I’attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale
lettera di incarico e/o del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione
medesima.
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Articolo 8 - Valutazione delle domande

1. La valutazione delle candidature avverra ad opera del Dirigente Scolastico, ovvero da una
commissione appositamente costituita, sulla base dei criteri di valutazione di cui all’art. 4 del
presente avviso.

2. Lagraduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web istituzionale, dove rimarra per n. 7 giorni.

3. Awvverso la graduatoria di cui al precedente comma sara possibile esperire reclamo entro 7 giorni
dalla sua pubblicazione; trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, si procedera alla
pubblicazione della graduatoria definitiva e al successivo affidamento dell’incarico.

4. L’incarico sara affidato, con provvedimento del Dirigente Scolastico, anche in presenza di una
sola candidatura, purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali e ai requisiti richiesti
nel presente avviso.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Avrticolo 10 - Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche
con richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo
restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, 1’accertata non
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veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta I’immediata interruzione del rapporto con
I’ Istituto.
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Articolo 11 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione e il Dirigente Scolastico Dott.ssa Monica Giovanelli.

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 april e2016 e del d.lgs.30 giugno 2003,
n.196, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati ¢ I’Istituzione scolastica nella persona del Dirigente Scolastico
Dott.ssa Monica Giovanelli;

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica ¢ la societa Vargiu
Scuola Srl con sede legale in Via dei Tulipani 7/9, 09032 Assemini, P.l. n. 03679880926, nella
persona del suo legale rappresentante Dott.ssa Franca Carrai.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui €
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. ), del Regolamento (UE) 2016/679 e
dall’art. 2-ter del d.Igs.n.196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
partecipanti al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le
finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per
la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati € obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali € realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e
distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla
base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le
quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di

Firmato digitalmente da Monica Giovanelli
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legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica,nei casi previsti, I'accesso ai
propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE)
2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi
sopraindicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione
di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante
per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art.77 del Regolamento stesso,o di adire le
vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art.79 del Regolamento medesimo
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui
all’art.22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

I candidati sono tenuti a prendere visione dell’informativa sulla privacy pubblicata sul sito web
istituzionale www.iiscastelnovonemonti.edu.it.

Articolo 13 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente
link https://www.iiscastelnovonemonti.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente
del medesimo sito istituzionale.

Articolo 14 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui
all’art. 53 del d.1gs. n. 165/2001.

Articolo 15 — Norme di rinvio
Per gquanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

F.to Digitalmente da
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Monica Giovanelli

E allegato al presente Avviso pubblico:
All. A: Schema di Domanda di partecipazione

Firmato digitalmente da Monica Giovanelli
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