REIS014004 - ADA1E94 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0016815 - 09/10/2023 - IV.2 - |

FUTU RA PERLITALIA DI 38‘&%'&‘}

BiE AMinistoro dell Sitvuzione . i_l Ita]_iadomani

SSJ:GL:‘ :;?;:E n?ELL]J ro p ea e M W 3 PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

f’; : < ISTITUTO DISTRUZIONE SUPERIORE MISEH g

S TECNICO — PROFESSIONALE . >+ R

! (Dcmons, fowntfc ot °  Astccuted

Nelson Mondel wwwi.iiscastelnovonemonti.edu.it Cumral Orpnisason | Zcroois
o~

Indirizzo Tecnico: Turistico - Indinizzi Professionali: Agricoltura e Sviluppo Rurale — Servizi Socio Sanitari —
Enogostronomia e Ospitalitd Alherghiera — Manutenzione e Assistenza tecnica
Sede Legale: Via Marandi, 4 — 42035 Castelnovo ne” Monti (RE}) tel. 0522/612328
Segreteria: Via Matilde di Canossa, 1 — 42035 Castelnovo ne” Monti (RE) tel. 0522/812347
Codice Fiscale: 91161590350 Codice Univoco: UFHO4Z

Email: jiscastelnovonemonti@gmailcom - Email: reis014004@istruzione.it PEC: reis014004@ pec.istruzione. it

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Piano Scuola 4.0
Azione 1 - Next generation classroom - Ambienti di apprendimento innovativi

Accordo di concessione: REIS014004-M4C113.2-2022-961-P-13923-prot. n. 0043527 del
17/03/2023 (assunto agli atti con prot. n. 0005098/1IV.5 del 18/03/2023)

MISSIONE LINEA CODICE TITOLO AVVISO cup
COMPONENTE| INVESTIMENTO AVVISO DECRETO
DECRETO
Piano Scuola 4.0
- Azione 1 - Next
M4C1 3.2 - Scuola 4.0: M4C113.2- generation class
2022-961 - Ambienti di
apprendimento
innovativi F94D22003100006 .
Codice progetto: Titolo progetto:
M4C113.2- “MANDELA'S
2022-961- P- NEXT
13923 GENERATION
CLASSROOM™

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’ E DI
CONFLITTO DI INTERESSI componente commissione di valutazione avviso
per reclutamento di personale interno per [l'attivita di “Verificatore di
conformita” - Prot. n. 0016209 IV.2 del 30/09/2023
Piano Nazionale di ripresa e resilienza
PNRR - Missione 4: Istruzione e ricerca — Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti
di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e

resilienza, finanzjato dall’'Unjone Europea - Next Generation EU.

Azione 1 - Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento
innovativi.

La sottoscritta GUSSETTI ELISA nata a Castelnovo ne’ Monti il 09/11/1982 in relazione
allincarico di Componente della Commissione di Valutazione delle candidature pervenute
del personale interno in relazione all'incarico di Componente della Commissione di
Valutazione delle candidature pervenute del personale interno per la individuazione di n. 1
VERIFICATORE DI CONFORMITA’ nell'ambito del Piano Scuola 4.0 - Azione 1- Next
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Finanziato

dallUnione europea HMinisoro dell Stpusione I-l Italiadomani
NextGenerationEU e a&vf Q .'{:;3_7}?; PIANO NAZIONALE DI RIPRESA € RESILIENZA
Generation Class — Ambienti di apprendimento innovativi - Titolo Progetto: MANDELA'S NEXT

GENERATION CLASSROOM consapevole della responsabilita e delle conseguenze civili e penali
previste in casi di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi.

DICHIARA

i di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le

seguenti:

’

ii. che, ai sensi dell’art. 35-bis del d.lgs n.165/2001, non ha riportato alcuna condanna, neppure

pronunciata con sentenza non passata in giudicato, per i delitti previsti nel capo I del titolo II del
libro secondo del codice penale;

iii. di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile
2022, n. 105 recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell'istruzione e del
merito, ne’ di trovarsi in altra condizione di conflitto di interesse (neppure potenziale) ai sensi
dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che |'assunzione dell’incarico di membro
della Commissione esaminatrice:

1. non coinvolge interessi propri;

2. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

3. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

4. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

iv. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell‘istruzione e del merito;

V. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali
variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

vi. di impegnarsi altresi a comunicare all'Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

vii. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa
il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con

strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarsizioni vengono
/
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rese e fornisce il relativo consenso.




