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Obiettivo Sotto-azione Progetto Importo Autorizzato 
Progetto 

CUP 

ESO4.5 A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-34 13.520,00 €  F94D26001330007 
 

Sotto-azione Progetto Titolo modulo Importo autorizzato 

A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-34 Team building – Gestione Classe  6.060,00 € 

A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-34 Team building – Gestione Didattica 7.460,00 

 

          
 
OGGETTO: Determina a contrarre - Indizione della procedura di affidamento diretto - Modulo “Team 

building Didattica” (30 ore). 
 Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo 

Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B - interventi di cui al decreto 
del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026 - Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. 

Progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-34 “Team building Mandela” – CUP F94D26001330007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  l’articolo 97 della Costituzione della Repubblica Italiana, in materia di imparzialità e buon andamento 
della Pubblica Amministrazione; 

VISTO  il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del patrimonio e la contabilità 
generale dello Stato, e il relativo regolamento di esecuzione approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 
827 e ss.mm.ii.; 

VISTA  la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., recante “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO  il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvazione del testo unico delle disposizioni 
legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”; 

VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante il Regolamento in materia di 
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTA  la Legge 15 marzo 1997, n. 59 e, in particolare, l’articolo 21, in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche; 

VISTO  il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, recante “Riforma dell’organizzazione del Governo, a norma 
dell’articolo 11 della Legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante il “Testo unico delle 
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”; 

VISTA  la Legge 16 gennaio 2003, n. 3 e, in particolare, l’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale gli atti 
amministrativi che dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano l’esecuzione di progetti di 
investimento pubblico sono nulli in assenza del corrispondente Codice Unico di Progetto (CUP); 

VISTO  il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice dell’amministrazione digitale”; 
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VISTO  il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, recante “Attuazione dell’articolo 1 della Legge 3 agosto 2007, 
n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”; 

VISTA  la Legge 31 dicembre 2009, n. 196, “Legge di contabilità e finanza pubblica”; 

VISTO  il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo 
pubblico”; 

VISTO  il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii., recante “Riordino della disciplina riguardante il 
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte 
delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, l’articolo 19, commi 1 e 2; 

VISTA  la Legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO  il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (“GDPR”), e il 
decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante disposizioni per l’adeguamento della normativa 
nazionale al medesimo Regolamento; 

VISTO  il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento concernente le istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche” e, in particolare, 
l’articolo 10, in materia di variazioni al Programma Annuale, e gli articoli 43, comma 3, 44, comma 4, e 
45, comma 2, lettera h), in materia di acquisizione di beni e servizi; 

VISTO  il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante il Codice dei contratti pubblici, e in particolare 
l’articolo 15, in materia di nomina del Responsabile Unico del Progetto, e l’art. 50, comma 1, lettera 
b), ai sensi del quale le stazioni appaltanti procedono all’affidamento diretto dei contratti di servizi e 
forniture di importo inferiore a € 140.000,00, anche senza consultazione di più operatori economici, 
assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee 
all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti 
dalla stazione appaltante; 

VISTO  l’articolo 1, commi 449 e 450, della Legge 27 dicembre 2006, n. 296, e ss.mm.ii., che dispone l’obbligo 
per le amministrazioni pubbliche di approvvigionarsi utilizzando le convenzioni-quadro Consip, 
ovvero, per gli acquisti di beni e servizi di importo inferiore alla soglia di rilievo comunitario, di fare 
ricorso al Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA); 

VISTO  l’articolo 26 della Legge 23 dicembre 1999, n. 488, e ss.mm.ii., in materia di convenzioni Consip; 

VISTO  l’articolo 1, comma 1, del Decreto-Legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla 
Legge 7 agosto 2012, n. 135, in materia di obbligo di ricorso al Mercato Elettronico della Pubblica 
Amministrazione per gli acquisti di beni e servizi di importo inferiore alla soglia di rilievo comunitario; 

RILEVATO che, in data 24/08/2026, il Dirigente Scolastico ha verificato, tramite consultazione del portale 
Consip, l’assenza di Convenzioni attive, Accordi Quadro o Sistema Dinamico di Acquisizione (SDA) 
aventi ad oggetto servizi di formazione analoghi a quelli oggetto del presente affidamento, come 
attestato dalle stampe delle verifiche effettuate sul portale Consip in pari data, conservate agli atti 
quale documentazione a supporto della presente determina (prot. 12305IV.5); 

VISTO i l decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla Legge 11 settembre 2020, n. 
120, recante “Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitale”, che ha modificato la 
legge istitutiva del Codice Unico di Progetto (CUP); 

VISTA  la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 (“Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione 
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP”); 

VISTO  il decreto-legge 7 maggio 2024, n. 60, convertito, con modificazioni, dalla Legge 4 luglio 2024, n. 95, 
recante “Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione”; 

VISTO  il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, che 
istituisce il Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+); 

VISTO  il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, recante le 
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disposizioni comuni applicabili al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, al Fondo Sociale Europeo Plus, 
al Fondo di Coesione; 

VISTO  l’Accordo di Partenariato Italia 2021-2027 n. CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, 
paragrafo 6, del Regolamento (UE) n. 1060/2021; 

VISTA  la decisione di esecuzione della Commissione europea C(2022) 9045 del 1° dicembre 2022, 
concernente l’approvazione del Programma Nazionale 2021-2027 “Scuola e competenze”, a titolarità 
del Ministero dell’Istruzione e del Merito, come successivamente modificata; 

VISTO  il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 6 marzo 2026, n. 38, e il relativo Allegato 1; 

VISTO  l’Avviso pubblico prot. AOOGABMI n. 95165 del 24/04/2026, “Formazione docenti”, emanato 
nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.5, Azione ESO4.5.A2, Sotto-azione ESO4.5.A2.B, del Programma 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, fondo FSE+; 

VISTA  la Delibera del Collegio dei Docenti n. 46 del 06/05/2026 e la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 541 
del 08/05/2026, con cui è stata disposta l’adesione all’Avviso 95165/2026; 

VISTA  la candidatura n. 31790 presentata da questa Istituzione scolastica in data 15/05/2026, comprensiva 
del progetto “Team building Mandela” e dei relativi moduli; 

VISTA  la nota di autorizzazione progetti prot. AOOGABMI n. 148735 dell’11/06/2026, con la quale è stato 
autorizzato il progetto CUP F94D26001330007 per un importo complessivo di € 13.520,00, di cui € 
7.460,00 per il modulo “Team building Didattica”; 

VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto n. 561 del 25/06/2026, di approvazione dell’assunzione a bilancio 
del finanziamento di € 13.520,00 relativo al progetto “Team building Mandela”; 

VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto n. 557 del 25/06/2026, di approvazione dell’assestamento al 
Programma Annuale 2026 conseguente all’assunzione a bilancio del finanziamento; 

VISTO  il decreto di assunzione a bilancio del finanziamento, prot. n. 10933 del 26/06/2026, adottato in 
esecuzione delle delibere sopra citate, con il quale il finanziamento di € 13.520,00 è stato assunto a 
bilancio nel Programma Annuale dell’esercizio finanziario 2026; 

VISTA  la nomina del Responsabile Unico del Progetto (RUP), disposta con decreto del Dirigente Scolastico 
prot. n. 12041/VI.1 del 05/08/2026 e individuata nella persona del Dirigente Scolastico Dott.ssa 
Giovanelli Monica, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023 e dell’art. 5 della Legge 241/1990; 

VISTA  la dichiarazione del RUP di assenza di cause di incompatibilità, inconferibilità, conflitto di interessi ed 

obblighi di astensione, prot. n. 12042/VI.1 del 05/08/2026; 

VISTA  la Determina Dirigenziale di indizione dell’Avviso pubblico di selezione di Esperto e Tutor, prot. n. 
12044 del 05/08/2026, e l’Avviso pubblico prot. n. 0012064 del 06/08/2026; 

VISTO  il proprio Decreto di presa d’atto dell’esito negativo e dichiarazione di procedura deserta, prot. n. 
12259 del 22/08/2026, con il quale si è accertato che, alla scadenza di tutti i termini previsti 
dall’Avviso, non è pervenuta alcuna candidatura per il reclutamento delle figure di Esperto e Tutor, 
per nessuna delle tre fasce di destinatari, dando così concreto riscontro all’oggettiva impossibilità di 
sopperire al fabbisogno formativo mediante personale interno o incarichi individuali; 

VISTE  le “Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei – 
Programma Nazionale ‘Scuola e competenze’ 2021-2027” (vers. 3.0, febbraio 2026) e, in particolare, il 
par. 6.4 (“Affidamento del servizio di formazione ad operatori economici”), ai sensi del quale 
l’Istituzione Scolastica, previa concreta verifica dell’oggettiva impossibilità di utilizzare risorse umane 
disponibili al suo interno, può acquisire un servizio di formazione da operatori economici ricorrendo 
ad una procedura di gara secondo le disposizioni del D.Lgs. 36/2023, nonché il par. 16 (“Selezione di 
operatori economici cui affidare appalti di lavori, beni e servizi”), a mente del quale l’affidamento di 
un appalto deve avvenire in conformità con le previsioni di cui al D.Lgs. 36/2023, e le procedure per la 
selezione di operatori economici devono essere necessariamente distinte da quelle per la selezione di 
personale; 

VISTO  il Regolamento d’Istituto per l’acquisizione di beni, servizi e per il conferimento di incarichi, e la 
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normativa vigente in materia di affidamento di incarichi presso le Pubbliche Amministrazioni; 

RILEVATO che il Dirigente Scolastico, in ragione della conoscenza diretta e pluriennale dell’operatore 

economico individuato CENTRO SOCIALE PAPA GIOVANNI XXIII S.C.S. ONLUS – Via Madre Teresa di 

Calcutta 1/E 42121 Reggio Emilia – P.I. 01838960357 – maturata anche attraverso la collaborazione 

da questo intrattenuta con l’Istituzione scolastica in relazione ad attività formative rivolte agli studenti 

negli anni scolastici precedenti – nonché della sua operatività in ambito scolastico su scala pluri-

provinciale, ritiene sussistano i presupposti per invitarlo alla procedura di affidamento diretto di cui al 

presente atto, fermo restando quanto disposto al successivo capoverso in merito alla verifica formale 

dei requisiti di legge; 

RITENUTO che la verifica del possesso, in capo all’operatore economico invitato, di documentate esperienze 
pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), 
del D.Lgs. 36/2023, debba essere condotta dal RUP sulla base della documentazione di cui all’art. 3, 
lett. A), del Disciplinare e del Capitolato allegati, che l’operatore è tenuto a produrre prima della 
stipula, e che la conclusione del contratto sia subordinata all’esito positivo di tale verifica, secondo 
quanto previsto dall’art. 5 del Disciplinare; 

VISTA  la necessità di individuare le figure professionali di Esperto e Tutor per la realizzazione del modulo 

“Team Building Gestione Classe”; 

RITENUTO necessario procedere all’affidamento diretto del servizio di formazione relativo al modulo “Team 
building Didattica”, per un importo di € 3.000,00 (Esperto € 2.100,00 + Tutor € 900,00), IVA e ogni 
altro onere inclusi, corrispondente ai costi standard unitari (UCS) previsti dall’Avviso 95165/2026 per 
l’area formativa; 

DETERMINA 

per le motivazioni esposte in premessa, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento: 

Art. 1 – Oggetto 

È indetta la procedura di affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), del D.Lgs. 36/2023, per 

l’acquisizione del servizio di formazione relativo al modulo “Team building Didattica” (30 ore), nell’ambito del 

progetto “Team building Mandela”, CUP F94D26001330007. 

Art. 2 – Importo 

L’importo massimo dell’affidamento è pari a € 3.000,00 (Esperto € 2.100,00 + Tutor € 900,00), IVA e ogni altro 

onere inclusi, corrispondente ai costi standard unitari (UCS) di cui all’Avviso 95165/2026 e alla nota di 

autorizzazione prot. 148735/2026. Il compenso sarà corrisposto esclusivamente in rapporto alle ore di attività 

effettivamente svolte e documentate tramite la piattaforma SIF2127, subordinatamente all’effettiva 

erogazione dei fondi da parte dell’Autorità di gestione. 

Art. 3 – Procedura e criterio di aggiudicazione 

Si procede mediante affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), del D.Lgs. 36/2023, in ragione 

dell’importo inferiore alla soglia di € 140.000,00. La procedura è svolta mediante Trattativa Diretta sul portale 

MEPA (Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione), previa verifica dell’abilitazione dell’operatore 

economico alla categoria merceologica pertinente, e resta subordinata all’esito positivo della verifica del 

possesso dei requisiti di cui all’art. 50, comma 1, lett. b), del D.Lgs. 36/2023, secondo quanto disposto in 

premessa. 

Art. 4 – Approvazione del capitolato 

È approvato il Capitolato speciale d’affidamento allegato al presente atto, quale parte integrante e 

sostanziale, contenente l’oggetto del servizio, i requisiti dell’operatore economico, le modalità di esecuzione, 

gli obblighi contrattuali e le condizioni economiche. 

Art. 5 – CIG e tracciabilità dei flussi finanziari 

Il presente affidamento è soggetto all’acquisizione del Codice Identificativo Gara (CIG), ai sensi dell’art. 25 del 

D.Lgs. 36/2023, e alla normativa in materia di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla Legge 13 agosto 2010, 

n. 136. 
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Art. 6 – Responsabile Unico del Progetto 

Il Responsabile Unico del Progetto (RUP) è individuato nella persona del Dirigente Scolastico, Dott.ssa 

Giovanelli Monica, già nominata con decreto prot. n. 12041/VI.1 del 05/08/2026. 

Art. 7 – Pubblicazione 

Il presente atto è pubblicato all’Albo online e sul sito istituzionale dell’Istituzione scolastica, sezione 

“Amministrazione trasparente”, e conservato agli atti. 

Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Monica Giovanelli  
(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, c. 2, D.Lgs. 39/1993, ovvero firma digitale) 
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