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Agli atti

All'albo on-line

Amministrazione trasparente
Oggetto: avviso per la selezione pubblica di figure professionali da incaricare in qualita di esperti esterni nell’ambito dei
Percorsi per le Competenze Trasversali e per I'Orientamento abilitati per la realizzazione del percorso formativo rivolto
agli alunni delle classi lll- IV e V degli indirizzi di studio Enogastronomia e Ospitalita Alberghiera e Agricoltura e Sviluppo
Rurale: CORSO SOMMELIER I° LIVELLO con rilascio di attestato di frequenza riconosciuto e propedeutico al
conseguimento dei successivi livelli - a.s. 2023/2024.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I DPR n.275/99 “Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle istituzioni
scolastiche ai sensi dell'art.21, della legge 15 marzo 1999, n.59”;
VISTO Il D.L. nr. 44/2001, in particolare gli art. 32-33-40, che consente la stipulazione di contratti di

prestazione d’opera intellettuale con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, per
sperimentazioni didattiche e ordinamentali, per 'ampliamento dell’offerta formativa e per
I"avvio dell’autonomia scolastica;

VISTO il D.Lgs.vo del 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. e nello specifico I'art. 7, c. 6, che
prevede che le amministrazioni pubbliche possono, fermo restando quanto previsto dal
comma 5-bis, per specifiche esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio,
conferire esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di
particolare e comprovata specializza

VISTO il D.Lgs n. 77/2005 “Definizione delle norme generali relative all'alternanza scuola-lavoro, a
norma dell'articolo 4 della legge 28 marzo 2003, n. 53”;
VISTO I'art. 46 del D. L. nr. 112/2008 convertito nella Legge nr. 133/2008 che apporta ulteriori

modifiche alla disciplina delle collaborazioni esterne ed alle consulenze da parte della Pubblica
Amministrazione;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica n. 2 dell’11/03/2008 che specifica i requisiti minimi;

VISTA la legge n.107/2015 in materia di forme innovative dell’ alternanza scuola — lavoro “Riforma
del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni
legislative vigenti”;

CONSIDERATO che I'Istituzione Scolastica pud stipulare contratti di prestazione d'opera con esperti per
particolari attivita ed insegnamenti, purché non sostitutivi di quelli curriculari, al fine di
garantire |'arricchimento dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi
di ricerca e di sperimentazione, ai sensi dell’art. 43,c.3 del Nuovo Regolamento contabilita
delle scuole emanato dal Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 “Regolamento
recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche,
ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107. Sostituisce quello in
vigore dal 2001”;

VISTO il Regolamento d’Istituto per la disciplina degli incarichi a esperti;

VISTO il Piano Triennale dell’offerta Formativa 2022-2025;

VISTO il P.t.O.F. dell'lstituto 2022/2025 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n° 355 del
11/01/2023;

VISTO il Programma Annuale 2023 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 356 del
11/01/223;
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ACCERTATA

ACCERTATA

PRESO ATTO

CONSIDERATO

RITENUTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO
RITENUTO

TENUTO CONTO
CONSIDERATI

I'assegnazione di fondi MIUR per la realizzazione di percorsi destinati agli alunni delle classi
seconde, terze, quarte e quinte -nota MIM prot. n. 46445 del 04/10/2022 “ A.S. 2022/2023 —
Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2022 — Periodo settembre/ dicembre 2022 e
comunicazione preventiva del Programma Annuale 2023 — Periodo gennaio/agosto 2023”;
I'assegnazione integrativa di fondi MIUR nota MIM prot. n. 25954 del 29/09/2023; “A.S.
2023/2024 - assegnazione integrativa al Programma Annuale 2023- Periodo settembre/
dicembre 2023 e comunicazione del Programma Annuale 2024- periodo gennaio e agosto
20247,

della scheda del progetto CORSO SOMMELIER I° LIVELLO, presentata dal docente referente
Prof. Monti Michele e dal prof. Sorbello Marcello, prot. 212601V.5 del 05/12/2023;

che per I'attuazione dei Percorsi per le Competenze Trasversali e per I'Orientamento si
rende necessario attivare momenti formativi con lezioni teorico e pratiche , secondo il numero
di ore previste nella relativa tabella di riferimento;

necessario procedere all'individuazione dei esperti esterni con i quali stipulare contratti di
prestazione d’opera (o altra forma di obbligazione) per la conduzione, in qualita di figure
professionali nel settore di riferimento indicato a seguire;

che all’interno dell’Istituzione  scolastica non vi & personale interno disponibile avente
competenze specifiche previste dalla progettazione in oggetto;

che tali prestazioni sono di natura temporanea ed altamente qualificate;

che al fine di garantire la realizzazione del progetto & necessario attivare una procedura
finalizzata a individuare figure esperte in possesso di titoli culturali e professionali idonei a cui
attribuire l'incarico di insegnamento delle unita didattico-formative, come sopra precisate, da
rivolgere agli studenti delle classi lll-IV e V degli indirizzi di studio Enogastronomia e Ospitalita
Alberghiera e Agricoltura e Sviluppo Rurale;

della deliberazione dirigenziale della scrivente prot.218311V.5 del 14/12/2023;

i vantaggi per gli interessati e per I’Amministrazione, in termini di semplificazione,
trasparenza, efficienza, efficacia, economicita e imparzialita dell’azione amministrativa,
derivanti dall’'uso esclusivo di modalita web conforme al codice dell’amministrazione
digitale;

INDICE

Il seguente avviso di selezione pubblica per titoli & stato attivato per I'individuazione di figure professionali con
incarico di esperti esterni abilitati operanti nel settore professionalizzante specifico per il CORSO DI SOMMELIER I°

LIVELLO.

Alla conclusione del percorso formativo verra rilasciato con I'attestato di frequenza delle competenze riconosciuto
e propedeutico al conseguimento dei successivi due livelli, come indicato nella tabella sotto-elencata:

TITOLO DEL PROGETTO

Compenso onnicomprensivo

Periodo €/H
(al lordo di tutte le ritenute a carico del

LEZIONI I
Teorico e TOTALE or

DESTINATARI pratiche di formazione

Tort‘ale - formatore e dell’Amministrazione)
classilll-1IVe W}
CORSO SOMMELIER degli indirizzi
1° LIVELLO di studio
con rilascio di Enogastronomj Da gennaio 2024
attestato di frequenza a e Ospitalita 20 50 €73,20/h

riconosciuto
sostenuto da esperti
esterni abilitati

Alberghiera e A maggio 2023

Agricoltura e
Sviluppo
Rurale
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Art.1 -Finalita e obiettivi del progetto
Il progetto e rivolto: ha finalita di elargire competenze tecnico-professionali, stimolando I'acquisizione di abilita,
conoscenze, e capacita dell’alunno con lezioni teorico e pratiche, nello specifico:
v incentivare gli allievi allo studio teorico e pratico di tematiche afferenti al settore ristorativo con
particolare riferimento al mondo vitivinicolo e alla promozione del territorio locale e nazionale;
v' consolidare nuove competenze professionali e culturali;
v incrementare la motivazione al lavoro;
v' stimolando la curiosita e la consapevolezza dellimportanze della formazione professionale per
I'inserimento nel mercato del lavoro.

Art.2 - Titoli culturali e/o professionali richiesti
Percorsi formativi abilitanti alla professione da esperto Sommelier.

Art.3 — Requisiti generali di ammissione

Per 'ammissione alla selezione gli aspiranti, oltre ai titoli culturali e professionali di cui sopra, devono, a pena di
esclusione, possedere alla data di scadenza dei termini di presentazione della domanda, i sottostanti requisiti
generali da dichiarare utilizzando il modello predisposto dall’Amministrazione (allegato A), resa ai sensi degli artt.
46 e 47 del DPR 445/2000:

- di avere la cittadinanza italiana ((sono equiparati ai cittadini gli italiani non residenti nella Repubblica ed iscritti
all’AIRE), ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione Europea ovvero possesso dei requisiti di cui
alla legge 97/2013, con adeguata conoscenza della lingua italiana;

- di godere dei diritti politici, tenuto conto anche di quanto disposto dalla legge 18.1.1992, n. 16, recante norme
in materia di elezioni e nomine presso le regioni e gli enti locali;

- di non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo (D.P.R. 223/1967, art. 2);

- di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento;

- di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego presso la Pubblica Amministrazione, per aver
conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile o siano incorsi
nelle sanzioni disciplinari previste dai vigenti contratti collettivi nazionali (licenziamento con preavviso e
licenziamento senza preavviso)

- dinon trovarsi in una delle condizioni ostative di cui alla legge 18 gennaio 1992, n. 16

- dinon essere temporaneamente inabilitati o interdetti, per il periodo di durata dell'inabilita o dell'interdizione;

- di non essere dipendenti dello Stato o di enti pubblici collocati a riposo in applicazione di disposizioni di
carattere transitorio o speciale;

- dinon aver riportato condanne per taluno dei reati in danno di soggetti minori di cui agli articoli 600bis, 600ter,
600quater, 600quinquies e 609undecies del codice penale, ovvero irrogazione di sanzioni interdittive
all'esercizio di attivita che comportino contatto diretto e regolari con minori.

Firmato digitalmente da Monica Giovanelli



REIS014004 - ADA1E94 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0021832 - 14/12/2023 - IV.5 - |
Art.4 — Requisiti specifici di ammissione

Il percorso formativo sara svolto da figure professionali con competenze specifiche e riconosciute per lo
svolgimento del corso SOMMELIER di | LIVELLO (conoscenza della tecnica di degustazione, capacita di realizzare
abbinamenti cibo e vino, oltre a occuparsi della gestione della cantina) che permettera di ottenere I'attestato di
frequenza riconosciuto propedeutico al conseguimento dei successivi due livelli.
Per 'ammissione alla selezione i candidati dovranno produrre apposita dichiarazione attestante il possesso dei
requisiti specificati negli artt. 2-3 e 4 del presente avviso.
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese dai candidati hanno valore di autocertificazione.
Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese.
Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e
successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di
esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000.
La presentazione della domanda di partecipazione costituisce accettazione incondizionata delle clausole contenute
nell’avviso con rinuncia ad ogni eccezione.

Art. 5 — Orario e durata dell’incarico
La durata dell’incarico & strettamente connessa con il percorso progettuale e quindi all’espletamento di tutti i
compiti previsti ai fini del raggiungimento degli obiettivi del progetto (Art.1).
Le 50 ore previste di formazione sono da prestare a partire dalla data dell’incarico secondo specifico calendario
predisposto dal Dirigente Scolastico e dal referente dell’azione progettuale:
dal mese di gennaio 2024 al mese di maggio 2024

Le attivita prestate dovranno essere registrate su apposita documentazione e dovranno essere attestate mediante
consegna di apposita relazione finale.

Art. 6 — Criteri di selezione e valutazione
Verranno valutati i seguenti ambiti di interesse:

Ambito Descrizione Punteggio
Titolo di studio Laurea/ Master Votazione fino a 105: punti 8
(verra valutato il titolo piu Votazione da 106 a 110: punti 9
favorevole) Votazione 110 con lode: punti 10
(Max punti 10) Diploma di maturita e/o attestato di Votazione fino a 80: punti 8
qualifica professionale specialistico Votazione da 81 a 90: punti 9
coerente con l'incarico richiesto Votazione da 91 a 100: punti 10
Esperienze Esperienze di collaborazione con Enti Punti 10 per ogni esperienza per un massimo di n. 3
gia maturate nell’ambito pubblici e privati, Universita o altro se esperienze
specifico inerenti alla tipologia dell’incarico e
(Max punti 30) coerenti con la figura richiesta
Pregresse esperienze di Esperienze di collaborazione con Punti 10 per ogni esperienza per un massimo di n. 6
collaborazione, svolte nelle Istituti Scolastici di secondo grado esperienze
scuole, in tematiche affini e/o inerenti alla tipologia dell’incarico e
specifiche (Max punti 60) coerenti con la figura richiesta

Art. 7 - Compensi

La remunerazione per l'incarico di esperto esterno sara contenuta entro il limite massimo previsto dall’Azione autorizzata
ed ammessa al finanziamento, I'importo orario di 73,20 (settantatre/20) omnicomprensivo di ritenute, oneri e contributi da
rendicontarsi nel progetto Attivita di Alternanza Scuola -Lavoro A04.A001 . L'attivita dovra risultare da atti di verbale,
contestualmente al lavoro svolto. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle
vigenti disposizioni di legge.

La liquidazione del compenso avverra alla conclusione delle attivita dietro presentazione di apposita fattura elettronica e/o
4

Firmato digitalmente da Monica Giovanelli




REIS014004 - ADA1E94 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0021832 - 14/12/2023 - IV.5 - |

notula corredata da relazione finale.

Per gli incarichi a dipendenti della P.A. il contratto non da luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a
trattamento di fine rapporto.

L'esperto dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile.
Art.8 - Modalita di presentazione delle domande

Per manifestare la disponibilita a ricoprire il ruolo di esperto esterno abilitato nell’'ambito del progetto di cui all’oggetto,
gli aspiranti dovranno far pervenire la relativa domanda con allegata tutta la documentazione richiesta, pena
I'inammissibilita, entro le ore 09:00 del 28 DICEMBRE 2023 attraverso le seguenti modalita:

A. tramite posta elettronica certificata all’indirizzo all’ indirizzo reis014004@pec.istruzione.it o in alternativa tramite PEO

all'indirizzo reis014004 @istruzione.it, indicando nell’'oggetto:

Istanza partecipazione avviso pubblico selezione personale esperto esterno — CORSO SOMMELIER | LIVELLO
B. consegnata manualmente in busta chiusa presso la segreteria dell’Istituto d’Istruzione Superiore “Nelson Mandela” Via
Matilde di Canossa 1 Castelnovo ne’ Monti (RE).
In caso di spedizione a brevi manu sulla busta contenente l'istanza di partecipazione, dovra essere indicato: il mittente e la
casuale:
“Istanza partecipazione avviso pubblico selezione personale esperto esterno — CORSO SOMMELIER | LIVELLO.

Non saranno prese in considerazione domande pervenute a questa istituzione scolastica successivamente alla data di
scadenza di cui sopra e non riconducibili all’attivita richiesta.

Le offerte pervenute via PEC/PEO, anche se anticipatamente rispetto alla scadenza del bando, saranno

aperte tutte nello stesso momento dalla Commissione di valutazione delle candidature, all’'uopo costituita, dopo la
scadenza del bando stesso.

Le offerte pervenute in modalita differente a quanto sopraindicato, verranno scartate a priori, in quanto viziate nella
forma.

Art.9 — Documentazione da inviare alla scuola

La candidatura sara ammissibile solo se perverranno in tempo utile i seguenti documenti (obbligatori) debitamente

firmati e compilati in ogni parte:

v Allegato A- Esperto esterno candidatura individuale oppure Allegato B- Esperto esterno candidatura associazione-
cooperativa-altro;

v’ Allegato C - Autocertificazione titoli ed esperienze: autocertificazione titoli ed esperienze per ogni Docente/Formatore
con la dichiarazione dei titoli di studio posseduti e la data di conseguimento; tutti i titoli e/o servizi di cui si richiede la
valutazione in relazione ai criteri fissati nel presente bando opportunamente evidenziati per una corretta valutazione;

v’ Allegato D -Informativa per il trattamento dei dati personali ai sensi dell’art 13 del Regolamento Europeo n.679/2016;

v’ Curriculum professionale del Docente/Formatore Curriculum professionale del Docente/Formatore_ NON devono
comparire dati personali (C.F., residenza, telefono, ecc...) in quanto lo stesso verra pubblicato sul sito dell’Istituto cosi

come previsto dall’art. 15 del D.Lgs.33/2013 (decreto obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi di
collaborazione o consulenza) come modificato dal D.Lgs. 94/2016;;
v’ Fotocopia di documento di identita in corso di validita debitamente controfirmata e copia del codice fiscale.

Art.10 — Apertura delle buste/e-mail, valutazione delle offerte ed aggiudicazione
Le buste contenenti le istanze di partecipazione saranno aperte in data 28/12/2023 da una Commissione composta da:
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e Dirigente Scolastico;
e Assistente amministrativo;
e Docente di staff;
che procedera al controllo di validita e conformita dei documenti contenuti nelle singole buste. In tale e provvedera alla

redazione del verbale con graduatoria provvisoria che sara resa pubblica sull’albo online, trascorsi sette giorni sara resa
definitiva.
La non veridicita delle dichiarazioni rese &€ motivo di rescissione del contratto.

Art. 11 — Inconferibilita dell’incarico
Per “inconferibilita” si intende la preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli incarichi a coloro che abbiano
riportato condanne penali per i reati previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale, a coloro che abbiano
svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni o svolto
attivita professionali a favore di questi ultimi, a coloro che siano stati componenti di organi di indirizzo politico.
Art. 12 -Validita temporale della selezione
La graduatoria predisposta con il presente avviso sara utilizzata per il progetto in oggetto.

Art. 13 — Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 31 del Decreto Legislativo 18 aprile 2016,
n. 50, il Responsabile Unico del Procedimento (RUP) € individuato nel Dirigente Scolastico Dott.ssa Monica Giovanelli.

Art. 14 — Trattamento dei dati personali
L'Istituto di Istruzione Superiore “Nelson Mandela” si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini
istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando ai sensi del D.Lgs.vo 196 del 30/06/2003 e a quanto
disposto dal Regolamento UE 2016/679 (General Data Protection Regulation - GDPR). Tali dati potranno essere
comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di
accedervi.

Art. 15 — Disposizioni finali
Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. Per quanto
non previsto si fa espresso riferimento alla normativa nazionale, comunitarie ed al Regolamento negoziale dell’Istituto.
Art. 16 — Pubbilicita

Il presente avviso € pubblicato all’albo del sito web dell’Istituto all’indirizzo:
www.iiscastelnovonemonti.edu.it

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Monica Giovanelli
(firmato digitalmente)
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Allegato A - Istanza di partecipazione
Esperto esterno candidatura individuale

OGGETTO: istanza per il reperimento esperti ESTERNI- candidatura individuale- Percorso formativo CORSO SOMMELIER I° LIVELLO

1l/1a sottoscritto/a

nato/a a prov. ( _ )il

codice fiscale

e residente a
in via
profilo professionale

in servizio presso

tel.

Cellulare e-mail

Titolo di studio abilitante:

Conseguito il

Ente formatore

CHIEDE

di poter svolgere per I'a.s. 2023/2024 il percorso formativo: CORSO DI FORMAZIONE SOMMELIER | LIVELLO

cui affidare le unita didattiche programmate per la realizzazione del corso finalizzato al conseguimento dell’attesto di partecipazione riconosciut
propedeutico per i successivi livelli. A tal fine e per ottemperare alla primaria condizione richiesta (requisiti minimi per assunzione in pubblich
amministrazioni), consapevole della responsabilita penale e della decadenza di qualsivoglia beneficio in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art.4(
75,76 del DPR 445/2000,

B &

v )

DICHIARA sotto la propria responsabilita di (€ obbligatorio contrassegnare la casella):

essere in possesso dei titoli e requisiti richiesti nell’avviso pubblico di cui sopra, all’art. 1;

di avere la cittadinanza italiana ((sono equiparati ai cittadini gli italiani non residenti nella Repubblica ed iscritti all’AIRE), ovvero cittadinanza di

uno degli Stati membri dell'Unione Europea (indicare lo Stato) ovvero possesso dei requisiti di cui alla legge
97/2013, con adeguata conoscenza della lingua italiana;

di godere dei diritti politici, tenuto conto anche di quanto disposto dalla legge 18.1.1992, n. 16, recante norme in materia di elezioni e nomine presso le
regioni e gli enti locali;

di non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo (D.P.R. 223/1967, art. 2);
di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego presso la Pubblica Amministrazione, per aver conseguito I'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile o siano incorsi nelle sanzioni disciplinari previste dai vigenti contratti collettivi nazionali
(licenziamento con preavviso e licenziamento senza preawviso);

di non trovarsi in una delle condizioni ostative di cui alla legge 18 gennaio 1992, n. 16;
di non essere temporaneamente inabilitati o interdetti, per il periodo di durata dell'inabilita o dell'interdizione;

di non essere dipendenti dello Stato o di enti pubblici collocati a riposo in applicazione di disposizioni di carattere transitorio o speciale;

di non aver riportato condanne per taluno dei reati in danno di soggetti minori di cui agli articoli 6000bis, 600oter, 600oquater, 600oquinquies e
609oundecies del codice penale, ovvero irrogazione di sanzioni interdittive all'esercizio di attivita che comportino contatto diretto e regolari con
minori.

Data, Firma

DICHIARA, altresi (é obbligatorio contrassegnare la casella):

di impegnarsi a svolgere I'incarico senza riserva e secondo il calendario concordato con I'istituto scolastico;

autorizzare al trattamento dei dati personali, ai sensi della D.L vo n.196/2003 e Regolamento UE 2016/679 consapevole che [listituto
scolastico utilizzera i dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per fini istituzionali propri della Pubblica
Amministrazione con le modalita specificate nell’avviso pubblico.

1l/1a sottoscritto/a dichiara di essere a perfetta conoscenza di tutti i termini dell’avviso pubblico per cui sta partecipando che accetta senza riserve.

Si allega:
e Curriculum vitae
o Carta d’ldentita e Codice Fiscale (debitamente vistati)

o Altra documentazione utile alla valutazione (specificare):

Data, Firma
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Allegato B — Istanza di partecipazione

Esperto esterno candidatura associativa/cooperativa

Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto di Istruzione Superiore “Nelson Mandela”
di Castelnovo ne’ Monti

OGGETTO: istanza per il reperimento di docenti esperti ESTERNI- candidatura associativa/cooperativa- Percorso formativo CORSO
SOMMELIER I° LIVELLO

CHIEDE
di poter svolgere per I'a.s. 2023/2024 il percorso formativo: CORSO DI FORMAZIONE SOMMELIER | LIVELLO
cui affidare le unita didattiche programmate per la realizzazione del corso finalizzato al conseguimento dell’attesto di partecipazione riconosciuto
propedeutico per i successivi livelli. A tal fine e per ottemperare alla primaria condizione richiesta (requisiti minimi per assunzione in pubbliche
amministrazioni), consapevole della responsabilita penale e della decadenza di qualsivoglia beneficio in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi

dell’art.46, 75,76 del DPR 445/2000,

Il/1a sottoscritto/a

nato/a a prov. (___ )il

codice fiscale eresidente a

in via n.__ cap
tel. Cellulare e-mail

in qualita di rappresentante legale/titolare dell’associazione/cooperativa

con sede legale

in Via n. comune

n. cap ( )

Partita I.V.A.

tel. e-mail

A tal fine e per ottemperare alla primaria condizione richiesta (requisiti minimi per assunzione in pubbliche amministrazioni), consapevole della

responsabilita penale e della decadenza di qualsivoglia beneficio in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art.46, 75,76 del DPR 445/2000,
DICHIARA
sotto la propria responsabilita di (¢ obbligatorio contrassegnare la casella):

essere in possesso dei titoli e requisiti richiesti nell’avviso pubblico di cui sopra, all’art. 1;

di avere la cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani non residenti nella Repubblica ed iscritti all’AIRE), ovvero cittadinanza di uno
degli Stati membri dell'Unione Europea (indicare lo Stato) ovvero possesso dei requisiti di cui alla legge 97/2013,
con adeguata conoscenza della lingua italiana;

di godere dei diritti politici, tenuto conto anche di quanto disposto dalla legge 18.1.1992, n. 16, recante norme in materia di elezioni e nomine presso le

regioni e gli enti locali;
di non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo (D.P.R. 223/1967, art. 2);

di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego presso la Pubblica Amministrazione, per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di

documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile o siano incorsi nelle sanzioni disciplinari previste dai vigenti contratti collettivi nazionali (licenziamento

con preavviso e licenziamento senza preawviso);
di non trovarsi in una delle condizioni ostative di cui alla legge 18 gennaio 1992, n. 16;

di non essere temporaneamente inabilitati o interdetti, per il periodo di durata dell'inabilita o dell'interdizione;
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di non essere dipendenti dello Stato o di enti pubblici collocati a riposo in applicazione di disposizioni di carattere transitorio o speciale;
di non aver riportato condanne per taluno dei reati in danno di soggetti minori di cui agli articoli 6000bis, 600oter, 600oquater, 600oquinquies e
609oundecies del codice penale, ovvero irrogazione di sanzioni interdittive all'esercizio di attivita che comportino contatto diretto e regolari con minori.

Data, Firma

A tal fine dichiara che gli esperti individuati sono:

1| nome e cognome

nato/a a prov. ( )il

codice fiscale

residente a (_ )invia n.__cap prov.( )

Titolo di Studio:

Status professionale

partita IVA recapito telefonico e-mail

2| nome e cognome

nato/a a prov. ( )il

codice fiscale

residente a (__)invia n.__cap prov.( )

Titolo di Studio:

Status professionale

partita IVA recapito telefonico e-mail

3| nome e cognome

nato/a a prov. ( )il

codice fiscale

residente a (__)invia n.__cap prov.( )

Titolo di Studio:

Status professionale

partita IVA recapito telefonico e-mail

4| nome e cognome

nato/a a prov. ( )il

codice fiscale

residente a (__)invia n.__ cap prov.( )

Titolo di Studio:

Status professionale

partita IVA recapito telefonico e-mail

5| nome e coghome

nato/a a prov. ( )il

codice fiscale

residente a (__)invia n.__cap prov.( )

Titolo di Studio:

Status professionale

partita IVA recapito telefonico e-mail

6| nome e cognome

nato/a a prov. ( )il

codice fiscale

residente a (__)invia n.__cap prov.( )
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Titolo di Studio:

Status professionale

partita IVA recapito telefonico e-mail

7 | nome e coghome

nato/a a prov. ( )il

codice fiscale

residente a (_ )invia n.__cap prov.( )

Titolo di Studio:

Status professionale

partita IVA recapito telefonico e-mail

8| nome e coghome

nato/a a prov. ( )il

codice fiscale

residente a (__)invia n.___cap prov.( )

Titolo di Studio:

Status professionale

partita IVA recapito telefonico e-mail

DICHIARA, altresi

(& obbligatorio contrassegnare la casella):

di impegnarsi a svolgere I'incarico senza riserva e secondo il calendario concordato con l'istituto scolastico;
autorizzare al trattamento dei dati personali, ai sensi della D.L vo n.196/2003 e Regolamento UE 2016/679 consapevole che I'istituto scolastico
utilizzera i dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nelllambito e per fini istituzionali propri della Pubblica
Amministrazione con le modalita specificate nell’avviso pubblico.
Data, Firma

Il/1a sottoscritto/a dichiara di essere a perfetta conoscenza di tutti i termini dell’avviso pubblico per cui sta partecipando che accetta senza riserve.

A tal fine allega:

. Dati fiscali dell’associazione e del legale rappresentante;

. Referenze dell’associazione/cooperativa;

. Curriculum vitae in formato europeo dell’esperto/i designato/i, carta d’identita e codice fiscale;

. Dichiarazione al trattamento dei dati, ai sensi del D.Lvo n.196/2003 (Codice sulla Privacy) e del Regolamento Europeo 679/2016 a cura
dell’associazione/cooperativa;

. Dichiarazione a firma dell’esperto al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n. 196/2003 (Codice sulla Privacy) e del Regolamento Europeo
679/2016 a cura dell’esperto/i designato/i;

. Altra documentazione utile alla valutazione (specificare)

Data, Firma
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| Allegato C - Autocertificazione titoli ed esperienze- Percorso formativo CORSO SOMMELIER I° LIVELLO

OGGETTO: TABELLA RIASSUNTIVA DI TITOLI ED ESPERIENZE VALUTABILI
da compilarsi a cura del candidato inserendo le informazioni richieste.

Le dichiarazioni devono essere corrispondenti al requisito posseduto riportato sul Curriculum Vitae da allegarsi.

Ambito Descrizione Punteggio Ente e data Punti
Titolo di studio Laurea/Master Votazione fino
(verra valutato il a 105: punti 8
titolo piu favorevole) Votazione da
(Max punti 10) 106 a 110:
punti 9
Votazione 110
con lode: punti
10
Diploma di maturita Votazione fino
e/o attestato di a 80: punti 8
qualifica Votazione da
professionale 81a90: punti 9
specialistico coerente Votazione da
con l'incarico 91 a 100: punti
richiesto 10
Esperienze Esperienze di Punti 10 per 1.
gia maturate collaborazione con Enti ogni esperienza
nell’ambito specifico pubblici e privati, per un
(Max punti 30) Universita o altro se massimo di n. 3 2.
inerenti alla tipologia esperienze
dell’incarico e coerenti
con la figura richiesta 3.
Pregresse esperienze Esperienze di Punti 10 per
di collaborazione, collaborazione  con ogni esperienza
svolte nelle scuole, in Istituti Scolastici di per un
tematiche affini e/o secondo grado massimo di n. 6 3.
specifiche inerenti alla tipologia esperienze
(Max punti 60) dell’incarico e 4.
coerenti con la figura
richiesta 5.
6.

Allega alla presente:

1 proprio Curriculum Vitae, redatto in formato europeo, del quale, consapevole della responsabilita penale e della decadenza di qualsivoglia
beneficio in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art.46, 75,76 del DPR 445/2000, dichiara la veridicita dei contenuti, completi, a pena
di esclusione, delle informazioni che ne consentono la verifica da parte dell’amministrazione:

- nel C.V. i titoli di cui alla sezione A della tabella sono completi dell’indicazione dell’Istituto/ Universita e dell’anno in cui sono stati

conseguiti.

- nel C.V. le attivita di cui alla sezione B della tabella sono complete dell’indicazione di Istituto/Ditta/Ente promotore, anno di svolgimento e
durata (ove prevista dalla tabella di valutazione).

2 Copia del documento di identita debitamente vistata.

3 La seguente dichiarazione analitica delle esperienze e dei servizi lavorativi valutabili riscontrabili anche nel curriculum vitae.

Data,

Firma

Firmato digitalmente da Monica Giovanelli
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| ALLEGATO D- INFORMATIVA EXARTT. 13 E 14 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679, PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI — FORNITORI

INFORMATIVA EXARTT. 13 E 14 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679, PER IL TRATTAMENTO DEI
DATI PERSONALI — FORNITORI

Ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679, il trattamento dei Suoi dati sara improntato al rispetto dei
principi dicorrettezza, liceita, trasparenza e nella piena tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti.
A tal fine, Le forniamo le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento.

11 titolare del trattamento ¢ Istituto di Istruzione Supetiore “Nelson Mandela”,
con sede in Via Morandi 4, 42035- Castelnovo né Monti (RE),

C. F.: 91161590350,

in persona del legale rappresentante: Monica Giovanelli

e-mail: reis014004@istruzione.it,

telefono: +390522 812347, fax: +39 0522 896645.

Responsabile della protezione dei dati.

II responsabile della protezione dei dati ¢ Corporate Studio S.r.l, C.F./P. IVA: 02480300355, in persona del legale
rappresentante pro tfempore, con sede in Reggio Emilia, via Flli Cervi 82/b, e-mail: dpoptivacy@corporatestudio.it, pec:
corporatestudiore@pec.it.

Finalita del trattamento dei dati.

11 trattamento dei Suoi dati personali ¢ finalizzato a:

- plena e corretta esecuzione del contratto;

- vendita di prodotti e/o offerta servizi;

- adempiere agli obblighi previsti in ambito fiscale e contabile;

- fatturazione;

- rispettare gli obblighi incombenti sull’istituto scolastico e previsti dalla normativa vigente (a titolo esemplificativo e non
esaustivo: antiriciclaggio, assicurazione, sicurezza sul lavoro);

- difendere un diritto in sede giudiziaria o dinanzi autorita giurisdizionali esercenti funzioni giurisdizionali.

Base giuridica del trattamento.

11 trattamento dei Suoi dati personali ¢ lecito, in quanto:

- necessario all’esecuzione di un contratto di cui Lei ¢ parte, o all’esecuzione di misure precontrattuali adottate su Sua
richiesta;

- necessatio per adempiere a un obbligo legale al quale ¢ soggetto il titolare del trattamento (ad esempio, tenuta e
conservazione delle scritture contabili ai sensi della normativa fiscale e adempimenti normative antiriciclaggio,
assicurazione, sicurezza sul lavoro);

- necessario per il perseguimento del legittimo interesse del titolare del trattamento, per la difesa di un proprio diritto in
sedegiudiziaria o dinanziautoritagiurisdizionali.

Modalita del trattamento dei dati.

11 trattamento ¢ realizzato, con modalita strettamente necessarie a far fronte alle finalita sopra indicate, per mezzo di alcune
delle operazioni o del complesso di operazioni indicate all’art. 4, n. 2) del Regolamento UE 2016/679: raccolta, registrazione,
organizzazione, strutturazione, conservazione, consultazione, elaborazione, adattamento, modificazione, selezione, estrazione,
raffronto, utilizzo, interconnessione, blocco, comunicazione, cancellazione e distruzione dei dati. Le operazioni possono
essere svolte con o senza lausilio di strumenti elettronici, telematici 0 comunque automatizzati.

Conferimento dei dati.
11 conferimento dei dati personali non ¢ un obbligo di legge, ma ¢ un requisito necessario per la conclusione del contratto.

Conservazione dei dati

I dati personali saranno trattati e conservati per tutto il periodo necessario per la completa esecuzione del contratto di cui Lei ¢
parte, nonché per il corretto adempimento degli obblighi di conservazione per finalita civilistico-fiscali o per altre finalita
previste da norme di legge o di regolamento sopra indicate, nonché per la durata necessaria per il perseguimento del legittimo
interesse del titolare del trattamento, ai fini della difesa di un proprio diritto in sede giudiziaria o dinanzi autorita giurisdizionali
e comunque fino al termine di prescrizione dei diritti sorti dal rapporto contrattuale.

Comunicazione dei dati.

I dati personali possono essere comunicati a, o venire a conoscenza di, per le finalita del trattamento e per fornire, migliorare,
proteggere e promuovere i propri servizi professionali:

- soggetti autorizzati al trattamento;
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- responsabili del trattamento e relativi ulteriori responsabili e soggetti autorizzati, quali, a titolo esemplificativo e non
esaustivo: commercialisti, consulenti, fornitori di servizi I'T, di servizi cloud computing o di assistenza agli stessi,
e relativo personale tecnico incaricato, collaboratori, incaricati di occasionali operazioni di manutenzione, tutti
adeguatamente formati nella tutela della riservatezza;

- Autorita giudiziarie o amministrative, per 'adempimento degli obblighi di legge o per I'esecuzione di incarichi ricevuti;

- istituti bancari e assicurativi;

- soggetti che elaborano 1 dati in esecuzione di specifici obblighi di legge.

Profilazione.
I dati personali non sono soggetti ad alcun processo decisionale interamente automatizzato, ivi compresa la profilazione.

Trasferimento dei dati all’estero.
I dati personali non sono trasferiti verso Paesi terzi rispetto all’Unione Europea.

Diritti dell’interessato.

Al sensi degli artt. 15-18 e 20-21 del Regolamento UE 2016/679, Lei ha diritto di ottenere:

a. la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che la riguardano, anche se non ancora registrati, ¢ la loro
comunicazione in forma intelligibile;

b. Tindicazione:

- dell’origine dei dati personali;

- delle finalita e modalita del trattamento;

- della logica applicata in caso di trattamento effettuato con 'ausilio di strumenti elettronici;

- degli estremi identificativi del titolare e degli eventuali responsabili;

- dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di responsabili o incaricati;

c. laggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;

d. la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui
non ¢ necessaria la conservazione in relazione agli scopi per 1 quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati;

e. Tattestazione che le operazioni di cui alle lettere ¢) e d) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro
contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela
impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

Lei ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

a. per motivi legittimi, al trattamento dei dati personali che La riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;

b. al trattamento di dati personali che La riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il
compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.

Lei ha diritto di revocare, in qualsiasi momento, il consenso fornito, in relazione alle attivita di trattamento di cui esso

rappresenti la base giuridica, senza pregiudicare la liceita del trattamento basata sul consenso prestatoprima della revoca.

Lei ha diritto alla portabilita dei dati, ovverosia di ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo
automatico, 1 dati personali che La riguardano e ha il diritto di trasmettere tali dati a un altro titolare del trattamento senza
impedimenti.Lei ha, inoltre, il diritto di proporre il reclamo a un’autorita di controllo (in Italia, il Garante per la Protezione dei
dati personali: www.garanteprivacy.it). Puo esercitare 1 Suoi diritti con richiesta scritta inviata al titolare del trattamento, agli
indirizzi (sede, pec o e-mail) sopra indicati.

Soggetti del trattamento.
L’elenco degli incaricati del trattamento, in relazione a limitati settori e operazioni, costantemente aggiornato, ¢ a Sua
disposizione mediante richiesta rivolta al titolare del trattamento, anche attraverso 1 contatti sopra indicati.

Il/La sottoscritto/a , C. F.: dichiara di aver
ricevuto, letto e compreso la suesposta informativa.

N
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