
 

 
 

 

AVVISO PUBBLICO di selezione per il reclutamento di esperti esterni per corso di cucina 
tradizionale sostenibile nell’ambito del progetto “E quindi uscimmo a riveder…il paesaggio” – 
Strategia Nazionale Aree Interne “La montagna del latte: stili di vita salutari e Comunità 
intraprendenti dell’Appennino Emiliano “ 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO  il D.P.R. n. 275/99 concernente le norme in materia di autonomia delle Istituzioni 
Scolastiche; 

VISTA  la Circolare n.2/2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, dipartimento Funzione 
Pubblica “Legge 244/2007, disposizioni in tema di collaborazioni esterne”;  

VISTA  la Legge n.107/2015 “Riforma del sistema nazionale di Istruzione e formazione e delega per 
il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO  il D.Lgs. n. 97/2016 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione 
della corruzione, pubblicità e trasparenza”; 

VISTO  l’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n.165/2016 che prevede che per esigenze cui non possono far 
fronte con il personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi 
individuali con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale ad esperti di particolare 
e comprovata specializzazione, anche universitaria, determinando preventivamente durata, 
luogo, oggetto e compenso della collaborazione; 

VISTO l’art. 43 del D.I. 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.1 comma 143 della 
legge n. 107 del 2015”; 

VISTO  l’art. 5, comma 3, lettera f) del D.P.R. n.87/2010 “Regolamento recante norme concernenti il 
riordino degli istituti professionali ai sensi dell’art. 64, comma 4, del D.L. n.112, convertito 
dalla legge n.133/2008”; 

VISTA  la convenzione tra l’IIS “Nelson Mandela” e l’Unione montana dei Comuni dell’ Appennino 
Reggiano per lo svolgimento delle attività relative alla Strategia Nazionale Aree Interne, 
prot.n. 5220/C24b del 18/06/2019; 

VISTA  la modifica della delibera n.51 del 27/06/2019, resasi necessaria a causa della situazione 
epidemiologica dovuta al Covid-19, assunta al prot.n. 4023/C24 del 24/03/2021; 

CONSIDERATO   che si rende necessario procedere all’individuazione di esperti esterni in ambito di 
ristorazione tradizionale del territorio; 

TENUTO 
CONTO  

della propria determina prot.n. 3852 del 03/03/2022 “Determina indizione avviso per 
reclutamento esperti esterni in cucina tradizionale del territorio " - Strategia Nazionale Aree 
Interne - 
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Il seguente avviso per l’individuazione e la selezione di esperti esterni alla scuola per il conferimento di 
incarico per prestazione occasionale in qualità di esperto in cucina tradizionale del territorio per l’erogazione 
di un corso di cucina tradizionale sostenibile nell’ambito del Progetto “ E quindi uscimmo a riveder … il 
paesaggio” – Strategia Nazionale Aree Interne 
 
Art.1  - Finalità della selezione  
Il presente avviso è finalizzato alla selezione di personale esperto in cucina tradizionale  a cui affidare 
l’incarico di formatore per corso di cucina tradizionale sostenibile, denominato “Cucina degli scarti”, con 
particolare attenzione al legame prodotti-paesaggi. 
 
Art.2 – Titoli d’accesso  
Sono ammessi alla selezione come docenti esperti, pena l’inammissibilità della candidatura, gli aspiranti in 
possesso, alla data di scadenza della domanda di partecipazione , dei seguenti titoli culturali e professionali: 
-Esperienza in ambito gastronomico, con particolare riferimento a corsi di cucina. 
-Esperienze di docenza e / o lavorative afferenti la tipologia dell’incarico in ambito scolastico.  
 
Art.3 – Obiettivi del progetto 
Il progetto è rivolto  mira a rafforzare la coscienza degli studenti verso le tematiche di sostenibilità ambientale  
e di implementare la consapevolezza della loro “identità di paesaggio” del attraverso la preparazione dei piatti 
tradizionali tipici, utilizzando anche gli scarti. 
Si vogliono sensibilizzare gli studenti ad avere una visione ecologica e ad evitare gli sprechi. 
 
Art.4 – Descrizione del profilo di esperto e attività da svolgere  
Il docente esperto dovrà avere competenze nei seguenti ambiti: 
-docenza e formazione rivolta agli studenti su cucina tradizionale del territorio 
-esperienza in divulgazione in ambito eno-gastronomico e formazione negli ambiti della ristorazione 
 
Le ore di formazione verteranno sulla cosiddetta “Cucina degli scarti”, ossia il riutilizzo di prodotti di scarto in 
ottica sostenibile e creativa, con particolare riferimento alla cucina tradizionale del territorio. 
 
Art.5 – Requisiti generali di ammissione  
Sono ammessi alla selezione, pena l’inammissibilità della candidatura, gli aspiranti in possesso dei 
sottoelencati requisiti essenziali: 
-competenze in ambito di gastronomia e ristorazione; 

-competenze in ambito di cucina tradizionale del territorio e sostenibilità ambientale; 

-capacità personali di gestire gruppi di classe. 

Il concorrente è tenuto a presentare presso la segreteria il proprio Curriculum Vitae in formato europeo da cui 
si devono evincere: 

-esperienze lavorative legate all’oggetto dell’incarico; 

-precedenti esperienze di docenza in istituzioni scolastiche, nell’ambito dell’oggetto dell’incarico; 

-precedenti esperienze presso enti privati/società/ditte nell’ambito dell’oggetto dell’incarico; 

Art.6 – Criteri di valutazione  

L’aggiudicazione dell’incarico avverrà secondo i seguenti criteri: 

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTI 

a) Esperienza lavorativa nell’attività oggetto 
dell’incarico 

5 per ogni anno 
(per un massimo di 5 anni) 
 

b) Precedenti esperienze di docenza in 
istituzioni scolastiche nell’attività oggetto 

5 per ogni incarico  
(per un massimo di 6 incarichi) 
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dell’incarico; 

c) Precedenti esperienze con ditte / enti privati 
/ società nell’attività oggetto dell’incarico; 

3 per ogni esperienza  
(per un massimo di 5 esperienze)  

d) Partecipazione e realizzazione corsi di 
formazione attinenti all’incarico 

1 per ogni corso  
(per un massimo di 5 corsi) 

Totale massimo punteggio 75 

 

In ogni caso, per l’ammissione alla selezione, i candidati devono produrre apposita dichiarazione di: 
-possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’unione europea; 
-godere di diritti civili e politici; 
-non essere esclusi dall’elettorato politico attivo; 
-non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento; 
-non essere stati dichiarati decaduti da un impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver conseguito 
l’impiego mediante la produzione di atti viziati da invalidità non sanabile o siano incorsi in sanzioni disciplinari 
previste nei CCNL  (licenziamento con preavviso o senza preavviso); 
- di non trovarsi in una delle condizioni ostative di cui alla legge n.16/1992; 
- di non essere temporaneamente inabilitati o interdetti, per il periodo di durata dell’inabilità o 
dell’interdizione; 
-di non essere dipendenti dello stato o di enti pubblici collocati a riposo in applicazione di disposizione di 
carattere transitorio o speciale; 
-di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 
-essere a conoscenza di non essere sottoposto a provvedimenti penali; 
-essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’art. 2  del presente avviso; 
-essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente correlata al 
contenuto della prestazione richiesta. 
 
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della 
domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualsiasi 
momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la 
decadenza dalla graduatoria. 
 
Art.7 – Incarichi e compensi 
L’esperto esterno stipulerà con questa istituzione scolastica un regolare contratti di prestazione occasionale 
per attività di formazione. 
Per lo svolgimento dell’incarico è previsto un impegno di 16 ore per il periodo 01/04/2022-30/04/2022 e di un 
compenso massimo orario di 41,32 € omnicomprensivo. 
Ai fini dell’individuazione dell’incaricato e prima della sottoscrizione del relativo incarico occasionale di 
prestazione d’opera intellettuale, il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di richiedere informazione, 
documentazione integrativa alla domanda ed eventualmente prevedere un colloquio con l’esperto.  
 
Art.8 – Trattamento economico  
la misura del compenso sarà contenuta entro il limite massimo dell’Azione autorizzata ed ammessa al 
finanziamento e precisamente l’importo massimo orario sarà di € 41,32 omnicomprensivo. La liquidazione del 
compenso avverrà alla conclusione delle attività e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a 
questa istituzione scolastica, previa relazione finale. Pertanto nessuna responsabilità in merito ad eventuali 
ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’ Istituzione Scolastica, potrà essere attribuita alla 
medesima. Per gli incarichi dei dipendenti della P.A. il contratto non da luogo a trattamento previdenziale e/o 
assistenziale né a trattamento di fine rapporto. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute 
previdenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.  Il pagamento verrà effettuato 
dietro rilascio di fattura elettronica e/o nota di addebito. 
 
Art.9 – Modalità di valutazione della candidatura 
La Commissione di valutazione, dopo la scadenza della presentazione delle candidature, procederà a valutare 
esclusivamente: 

- La qualificazione professionale ; 
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- L’esperienza già maturata nel settore di attività di riferimento e grado di conoscenza delle normative 
di settore; 

- Pregressa esperienza presso amministrazioni pubbliche o private; 
- Ulteriori elementi legali alla specificità dell’amministrazione. 

 

Sarà compilata una valutazione comparativa, sulla base dell’assegnazione del punteggio a ciascuna voce di 
interesse. 

A parità di punteggio, sarà data la preferenza ai candidati nell’ordine che segue: 

- Abbiano la maggiore valutazione di titoli di studio e culturali; 
- Abbiano già svolto esperienze lavorative con valutazione positiva presso le Istituzioni Scolastiche; 

perdurando le condizioni di parità, si procederà al sorteggio. 

L’amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola 
candidatura  purché rispondente ai requisiti richiesti. 

L’amministrazione, in caso di affidamento dell’incarico, richiederà la documentazione comprovante i titoli 
dichiarati; la non veridicità delle dichiarazioni rese è motivo di rescissione del contratto. 

Art.10 – Domanda di ammissione, valutazione dei requisiti e costruzione 

La domanda di partecipazione dovrà essere redatta autocertificando in maniera dettagliata i requisiti 
essenziali di ammissione indicati all’art. 2 – Titoli di accesso, secondo il modello di candidatura (Allegato 1 – 
Domanda di partecipazione alla selezione) . 

Nell’elencazione dei titoli e delle esperienze posseduti è necessario rispettare l’ordine alfabetico dei punti 
citati nella tabella di cui all’art.5 – Requisiti generali di ammissione. 

Alla domanda di partecipazione (Allegato 1), debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena 
esclusione: 

- Allegato 2 – Dichiarazione sostitutiva di certificazione; 
- Allegato 3 – Scheda esperto progetto ; 
- Allegato 4 – Modello CV in formato europeo. 

La domanda di partecipazione dovrà pervenire, entro e non oltre le ore 13:00 del 23/03/2022 tramite la posta 
elettronica d’Istituto REIS014004@istruzione.it 

La mail dovrà recare nell’oggetto la seguente dicitura:  <<Avviso pubblico di selezione per il reclutamento di un 
esperto esterno nell’ ambito del progetto “e quindi uscimmo a riveder…il paesaggio” – Strategia Nazionale 
Aree interne – La Montagna del Latte: stili di vita salutari e comunità intraprendenti dell’Appennino 
Emiliano.>> 

Le offerte pervenute via PEC/PEO, anche se anticipatamente rispetto alla scadenza del bando, saranno aperte 
tutte nello stesso momento dalla Commissione dopo la scadenza del bando stesso. 

Le offerte pervenute in modalità differente a quanto sopra indicato, verranno scartate a priori in quanto 
viziate nella forma. 

La commissione tecnica di valutazione si riunirà alle ore 13:30 del 23/03/2022 presso gli uffici di segreteria per 
l’apertura delle buste / e-mail e la valutazione delle offerte di aggiudicazione. 

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate entro il giorno 23/03/2022 sul sito internet della scuola. 

Ogni eventuale reclamo in merito dovrà pervenire entro i termini normativi vigenti. 

La pubblicazione delle graduatorie definitive avrà valore di notifica a tutti gli interessati.  

 

Art.11 – Responsabile del procedimento  
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Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge n. 241 del  07 agosto 1990, il responsabile del procedimento 

è individuato nella figura del Dirigente Scolastico dott.ssa Monica Giovanelli. 

Art.12 – Trattamento dei dati personali   

I partecipanti alla selezione sono inoltre invitati a prender visione dell’informativa ex art. 13 e 14 del 

Regolamento europeo 2016/679 per il trattamento dei dati personali e a restituire debitamente sottoscritto il 

relativo modulo al di consenso al trattamento dei dati personali (incluso nell’allegato 2 – Dichiarazione 

sostitutiva di certificazione).  

Art.13 – Pubblicità  

Il presente avviso è pubblicato sul sito internet istituzionale della scuola nella sezione “Amministrazione 

Trasparente” www.iiscastelnovonemonti.edu.it  

Sono parte integrante del presente avviso i seguenti documenti: 

- Allegato 1 – Domanda di partecipazione  
- Allegato 2 – Dichiarazione sostitutiva di certificazione 
- Allegato 3 – Scheda esperto progetto 
- Allegato 4 – Modello di curriculum vitae in formato europeo 

 

Art. 14 – Disposizioni finali  

L’Istituto di Istruzione Superiore “Nelson Mandela” si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo 

per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando ai sensi del D.Lgs. 196 del 2003 e a 

quanto disposto dal Regolamento UE 2016/679 (General Data Protection Regulation). 

Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare contrattuale. Per 

quanto non previsto si fa espresso riferimento alla normativa nazionale, comunitaria ed al regolamento 

negoziale dell’Istituto. 

 

 
  
 
 
 IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
       Dott.ssa Monica Giovanelli 
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