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All’albo online 
Al sito web sez.ne 
Amministrazione Trasparente 
Alla DSGA 
Agli Atti 

 
OGGETTO: Determina di indizione della procedura per l’affidamento del servizio di formazione finalizzato alla 

realizzazione dei corsi: “Potatura e controllo fitosanitario dei fruttiferi e della vite”-  “La bovina da 
latte: benessere animale ed innovazione in allevamento” - “Impiego e manutenzione in sicurezza 
della motosega e del decespugliatore” nell’ambito del progetto IeFP per l’a.s. 2025/2026, 
mediante affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023, tramite 
Trattativa Diretta su MePA - CONSIP 

 Progetto “Sistema regionale di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) – a.s. 2025/2026” 
DGR n. 1139 del 14/07/2025 – Determinazione Regionale E.R. n. 19420 del 10/10/2025 

Rif. PA 2025-24640/RER - CUP E99I25000510001 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO  il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia di Autonomia 

delle istituzioni scolastiche ai sensi dell'Art.21, della Legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, 

recante “Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii. recante “Nuove norme in materia di 

procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 

funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica 

Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 

VISTO  l’art. 26 c. 3 della Legge 23 dicembre 1999, n. 488 “Disposizioni per la formazione del 

bilancio annuale e pluriennale dello Stato” (Legge finanziaria 2000) e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante “Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”; 

VISTO  l’art. 1 della Legge 13 agosto 2010, n. 136 e ss.mm.ii., in materia di tracciabilità dei flussi 

finanziari, e successive modificazioni, e presa visione dell’obbligo di acquisizione del 

Codice Identificativo di Gara (CIG) per tutti i contratti pubblici di servizi ai sensi dell’art. 

37, c. 1 del D.Lgs. 36/2023; 

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

REIS014004 - ADA1E94 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003217 - 23/02/2026 - VI.2 - I

Firmato digitalmente da Monica Giovanelli



2 
 

VISTO l’art. 1, comma 449 della L. 296 del 2006, come modificato dall’art. 1, comma 495, L. n. 

208 del 2015, che prevede che tutte le amministrazioni statali centrali e periferiche, ivi 

comprese le scuole di ogni ordine e grado, sono tenute ad approvvigionarsi utilizzando 

le convenzioni stipulate da Consip S.p.A.; 

VISTO l’art.1, c. 450, della Legge 27 dicembre 2006, n. 296, come modificato dalla Legge n. 

208/2015, in materia di utilizzo degli strumenti di acquisto e di negoziazione messi a 

disposizione da CONSIP S.P.A.; 

VISTO  l’art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136, in materia di tracciabilità dei flussi finanziari; 
VISTO  l’art. 1 comma 130 della legge di bilancio che dispone: “All'articolo 1, comma 450, della 

legge 27 dicembre 2006, n. 296, le parole: «1.000 euro», ovunque ricorrono, sono 
sostituite dalle seguenti: «5.000 euro»”; 

VISTO il D.Lgs. 31 marzo 2023 n. 36 recante “Codice dei contratti pubblici” in attuazione 

dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di 

contratti pubblici; 

VISTO il D.P.R. 15/03/2010 n.87 “Regolamento recante norme concernenti il riordino degli 

Istituti professionali ai sensi dell’art. 64, comma 4, del D.L. 25/06/2008, numero 112, 

convertito dalla Legge 06/08/2008 n. 133” che specifica all’art. 5, comma 3 lettera f), 

che gli Istituti professionali possono (…) stipulare contratti d’opera con esperti del 

mondo del lavoro e delle professioni con una specifica e documentata esperienza 

professionale maturata nel settore di riferimento, ai fini dell’arricchimento dell’offerta 

formativa e per competenze specialistiche non presenti nell’Istituto nei limiti degli spazi 

di flessibilità di cui alla lettera a) e delle risorse iscritte nel Programma Annuale 

dell’Istituzione Scolastica; 

CONSIDERATO in particolare l’art.17, comma 1, del D.Lgs. 36/2023, il quale prevede che “prima 

dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici le stazioni appaltanti e 

gli enti concedenti, con apposito atto, adottano la decisione di contrarre individuando 

gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e 

delle offerte”; 

CONSIDERATO in particolare l’art. 17, comma 2, del D.Lgs. 36/2023, il quale prevede che “in caso di 

affidamento diretto, l’atto di cui al comma 1 individua l’oggetto, l’importo e il contraente, 

unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a 

quelli inerenti alla capacità economico-finanziaria e tecnico-professionale”; 

CONSIDERATO in particolare l’art.50 comma1, lettera b), del D.Lgs. 36/2023, che prevede che “le 

stazioni appaltanti procedono in affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi 

i servizi di ingegneria e architettura e l'attività di progettazione, di importo inferiore a 

140.000 euro, anche senza consultazione di più operatori economici, assicurando che 

siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee 

all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o 

albi istituiti dalla stazione appaltante”; 

CONSIDERATO che ai sensi dell'articolo 62, comma 1 del D.Lgs. 36/2023 “tutte le stazioni appaltanti, 

fermi restando gli obblighi di utilizzo di strumenti di acquisto e di negoziazione previsti 

dalle vigenti disposizioni in materia di contenimento della spesa, possono procedere 

direttamente e autonomamente all'acquisizione di forniture e servizi di importo non 

superiore alle soglie previste per gli affidamenti diretti, e all’affidamento di lavori 

d’importo pari o inferiore a 500.000 euro, nonché attraverso l'effettuazione di ordini a 

valere su strumenti di acquisto messi a disposizione dalle centrali di committenza 

qualificate e dai soggetti aggregatori”; 

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
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amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 

143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti 

dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, 

comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del D.I. 129/2018; 

CONSIDERATO in particolare l’art.4 c. 4 del D.I. 28 agosto 2018, n. 129 che recita “con l'approvazione 

del programma annuale si intendono autorizzati l'accertamento delle entrate e 

l'impegno delle spese ivi previste”; 

VISTO il regolamento negoziale adottato dall’Istituto Nelson Mandela con delibera n. 438 del 

Consiglio di Istituto del 28/04/2024; 

VISTA la delibera n. 524 del 23/12/2025 del Consiglio di Istituto di approvazione 

dell’aggiornamento del PTOF 2025/2028; 

VISTA la delibera n. 526 del 30/01/2026 del Consiglio di Istituto di approvazione del 

Programma Annuale e.f. 2026; 

VISTA la delibera n.1832 del 24/09/2024 della Giunta Regionale dell’E.R., (assunta agli atti con 

prot. n. 13446 del 16/07/2025) avente per oggetto “Rettifica del dispositivo della 

propria deliberazione n. 1358 del 01/07/2024 "Approvazione della rivalutazione 

monetaria dei gettoni di presenza dei membri delle commissioni di esame nell'ambito 

delle operazioni di cui alle politiche dell'istruzione e della formazione professionale"; 

VISTA  la delibera n.1139 del 14/07/2025 della Giunta Regionale dell’E.R., (assunta agli atti con 

prot. n. 13446 del 16/07/2025) avente per oggetto “Sistema regionale di istruzione e 

formazione professionale: azioni e opportunità per il successo formativo realizzate dagli 

istituti professionali a.s.2025/2026 in attuazione dell'art. 11 l.r. 5/2011. Quantificazione 

delle risorse”; 

VISTA la nota della Regione E.R. avente per oggetto “Sistema regionale di Istruzione e 

Formazione Professionale - Azioni e opportunità per il successo formativo Art.11 L.R. 

n.5/2011” assunta a prot. n.13446 del 16/07/2025; 

VISTO il proprio atto di impegno e la propria scheda del progetto di intervento (DGR 

n.1139/2025) trasmessi alla Regione E.R. con nota prot. n. 15533 del 16/09/2025; 

VISTA la comunicazione della Regione E.R. prot. 1023845.U del 14/10/2025 avente per 

oggetto “Determinazione dirigenziale n.19420 del 10/10/2025 - Finanziamento a favore 

degli Istituti professionali per la realizzazione dell'Azione regionale per l'integrazione 

progettuale e operativa di supporto al Sistema regionale IeFP L.R. n. 5/2011 e s.m.i., in 

attuazione della deliberazione di Giunta regionale n.1139/2025. Accertamento entrate. 

Primo provvedimento” assunta a prot. n. 17422 del 15/10/2025; 

PRESO ATTO che con la suddetta determinazione: 

 sono assegnate all’Istituto “Nelson Mandela” le risorse economiche da 

destinarsi alla realizzazione del progetto per un ammontare totale di euro 

147.138,00; 

 è indicato il codice del Progetto: Rif.PA2025-24640/RER–CUP 

E99I25000510001; 

VISTA la comunicazione della Regione E.R. prot. n. 1031560.U del 16/10/2025 assunta a prot. 

n. 0018010/IV.5 del 25/10/2025 avente per oggetto “Sistema regionale di Istruzione e 

Formazione Professionale - Azioni e opportunità per il successo formativo Art.11 L.R. 

n.5/2011 – a.s. 2025/2026 – DGR n. 1139 del 14/07/2025” in cui sono riportate le 

istruzioni operative; 

VISTO l’Accordo (prot. 0001344.U del 05/08/2022) tra l’Ufficio Scolastico Regionale per l’Emilia 
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Romagna e la Regione Emilia Romagna per la realizzazione percorsi di Istruzione e 

Formazione Professionale, in regime di sussidiarietà, da parte degli Istituti Professionali 

dell’Emilia-Romagna, in attuazione dell’art.7, c.2 del D.Lgs. 13 aprile 2017 n.61; 

VISTO l’Accordo (prot. 0000723.U del 09/12/2025) tra l’Ufficio Scolastico Regionale per l’Emilia 

Romagna e la Regione Emilia Romagna per la realizzazione percorsi di Istruzione e 

Formazione Professionale, in regime di sussidiarietà, da parte degli Istituti Professionali 

dell’Emilia-Romagna, in attuazione dell’art.7, c.2 del D.Lgs. 13 aprile 2017 n. 61 agli atti 

del prot. n. 21789 del 18/12/2025; 

VISTA la determinazione n. 24949 del 17/12/2025, atto del Dirigente della Giunta Regionale 

dell’E.R., assunta agli atti con prot. n. 0021789/IV.5 del 18/12/2025 avente per oggetto 

“Sistema regionale IEFP. Approvazione dell’elenco degli Istituti Professionali e relativa 

offerta di percorsi triennali professionali per la qualifica professionale e di percorsi di IV 

anno per il diploma professionale attivabili dall’a.s. 2026/2027 in attuazione della 

deliberazione di Giunta Regionale n. 2012/2025”; 

VISTO il proprio decreto dirigenziale e contestuale variazione al Programma Annuale 2025 per 

l’assunzione a bilancio del finanziamento relativo al progetto “Sistema regionale di 

Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) – a.s. 2025/2026” – DGR n. 1139 del 

14/07/2025 – Determinazione Regionale E.R. n. 19420 del 10/10/2025 – Rif. PA 2025-

24640/RER – CUP E99I25000510001; 

VISTA la delibera n. 502 del Consiglio di Istituto del 28/11/2025 di approvazione 

dell’assunzione a bilancio del finanziamento pari ad € 147.138,00 concesso dalla 

Regione Emilia-Romagna per la realizzazione del progetto: Sistema regionale di 

Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) – anno scolastico 2025/2026 Rif. PA 2025-

24640/RER – CUP E99I25000510001; 

ACCERTATA la disponibilità finanziaria nel Programma Annuale, esercizio finanziario 2026 –

P.P01.034-Progetto IeFP Rif.PA 2025-24640/RER-CUP E99I25000510001; 

VISTE le schede progetto del Docente referente acquisite con prot. n. 0000951/IV.5 del 

20/01/2026 (Progetto “Potatura e controllo fitosanitario dei fruttiferi e della vite”), 

prot. n. 0000952/IV.5 del 20/01/2026 (Progetto “La bovina da latte: benessere 

animale ed innovazione in allevamento”) e prot. n. 0000953/IV.5 del 20/01/2026 

(Progetto “Impiego e manutenzione in sicurezza della motosega e del 

decespugliatore”); 

VISTA  la necessità di avviare n. 3 percorsi formativi per un totale di n. 96 ore complessive 

di formazione specialistica per lo svolgimento delle attività di cui alle schede 

progetto sopra menzionate e precisamente: 

- “Potatura e controllo fitosanitario dei fruttiferi e della vite”n.40 ore; 

- “La bovina da latte: benessere animale ed innovazione in allevamento”: per 

n.24 ore; 

- “Impiego e manutenzione in sicurezza della motosega e del decespugliatore” per 

n. 32 ore. 

CONSIDERATO  che per l’attuazione dei percorsi progettuali IeFP di cui sopra la scuola necessita di 

esperti in possesso di particolari e comprovate specializzazioni, conoscenze, 

competenze tecnico professionali specifiche e una maturata esperienza nel settore;  

CONSIDERATO    che si intende acquistare un servizio formativo avanzato che rilasci di apposite 

certificazioni spendibili nel mondo del lavoro;  

CONSIDERATO   che l’operatore economico individuato Dinamica S.c. a r.l. con sede legale in Bologna 

(BO) in Via V. Bigari, 3 – C.F./P.IVA 04237330370 risulta in possesso di comprovata 
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esperienza nel settore della formazione professionale in ambito agrario, nonché 

dell’abilitazione al rilascio delle certificazioni di cui l’Istituto necessita; 

CONSIDERATO che, alla data di adozione del presente provvedimento, non risultano attive convenzioni 

Consip S.p.A. aventi ad oggetto servizi comparabili con quelli oggetto del presente 

affidamento; 

DICHIARATO  che il sottoscritto Dirigente Scolastico – RUP – non versa in situazione di conflitto di 

interesse alcuno in relazione alla procedura di affidamento de quo, ai sensi dell’art. 

6 bis della Legge n. 241/90 e seguenti ss.mm.ii. e dell’art. 7 del DPR n.62/2013;  

RITENUTO che la procedura di affidamento diretto tramite Trattativa Diretta possa consentire 

alla scrivente istituzione scolastica di migliorare il servizio di formazione offerto agli 

studenti/studentesse al fine del raggiungimento degli obiettivi didattici previsti; 

VISTI gli articoli 21-22-23-24-25-26 del D.Lgs. 36/2023 che regolamentano l’ecosistema 

digitale dei contratti pubblici e la digitalizzazione degli stessi; 

VISTO che la digitalizzazione richiede alle stazioni appaltanti di procedere per gli 

affidamenti attraverso centrali di committenza qualificate e certificate onde 

assicurare il corretto ciclo di vita digitale dei contratti. 

DATO ATTO  che l’operatore economico individuato dovrà essere in possesso dei requisiti di ordine 

generale di cui agli artt. 94 e 95 del D.Lgs. 36/2023, nonché di idonea capacità tecnico-

professionale in relazione alle prestazioni oggetto di affidamento, come attestato da 

dichiarazione sostitutiva che dovrà essere acquisita agli atti prima dell’aggiudicazione. 

 

DETERMINA 

Art. 1 – Premessa e validità delle premesse 

Tutto quanto indicato nelle premesse della presente determinazione fa parte integrante e sostanziale del 

presente provvedimento. 

Art. 2 – Avvio procedura e oggetto dell’affidamento 

di avviare la procedura tesa all’affidamento diretto tramite Trattativa Diretta su MePA – Consip S.p.A. con 

l’operatore Dinamica S.c. a r.l. con sede legale in Bologna (BO), via V. Bigari, 3 – C.F./P.IVA 04237330370. 

La trattativa diretta ha per oggetto la fornitura del servizio di formazione per n. 3 percorsi formativi: 

 “Potatura e controllo fitosanitario dei fruttiferi e della vite” – 40 ore; 

 “La bovina da latte: benessere animale ed innovazione in allevamento” – 24 ore; 

 “Impiego e manutenzione in sicurezza della motosega e del decespugliatore” – 32 ore. 

I percorsi formativi si svolgeranno presso la sede dell’indirizzo Servizi per l’Agricoltura e lo Sviluppo Rurale 

e/o presso laboratori messi a disposizione dal fornitore, con rilascio agli studenti di apposite certificazioni 

spendibili nel mondo del lavoro. 

 
Dichiarazioni da acquisire prima dell’aggiudicazione: 
L’affidamento è subordinato alla produzione, da parte dell’operatore economico, dei seguenti documenti 
compilati e firmati, che saranno acquisiti agli atti: 

- Capitolato tecnico 

- All. A – Disciplinare 

- All. 1 - Dichiarazione sostitutiva artt. 94, 95 e ss. D.Lgs. 36/2023; 

- All. 2 - Patto di Integrità; 

- All. 3 - Dich. sostitutiva atto notorio e titolare effettivo; 

- All. 4 - Comunicazione cc dedicato; 

- All. 5 - Dich. sostitutiva DURC; 

- All. 6 - Autocert. casellario giudiziale e carichi pendenti (legale rappresentante e formatore/i) 
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- All. 7 - Informativa fornitori (legale rappresentante e formatore/i); 

- All. 8 - Informativa per il trattamento dei dati personali Regione E.R. (legale rappresentante e 

formatore/i); 

- All. 9 - Dich. di inesistenza di causa di incompatibilità, di conflitto di interessi e di astensione; 

- All. 10 - Dettaglio economico 

- All. 11 - Dichiarazione L. 68/1999; 

- All. 12 - Modulo raccolta dati per Docente/Formatore. 

 

Art. 3 – Periodo e luogo di svolgimento dei percorsi 

I percorsi formativi si svolgeranno dal 05/03/2026 al 31/05/2026 presso l’Istituto e/o presso laboratori di 

strutture messe a disposizione dal fornitore come descritto nel capitolato. 

Art. 4 – Importo e imputazione della spesa 

L’importo orario massimo stimato oggetto della spesa da affidare per l’espletamento della formazione è pari 

a € 100,00, per un importo complessivo non superiore a € 9.600,00 (novemilaseicentoeuro/00), così 

suddiviso: 

 “Potatura e controllo fitosanitario dei fruttiferi e della vite” – € 4.000,00; 

 “La bovina da latte: benessere animale ed innovazione in allevamento” – € 2.400,00; 

 “Impiego e manutenzione in sicurezza della motosega e del decespugliatore” – € 3.200,00. 

La spesa sarà imputata al Programma Annuale 2026 – aggregato P.P01.034 – Progetto IeFP Rif. PA 2025-

24640/RER – CUP E99I25000510001, che presenta adeguata disponibilità finanziaria, rispettando il divieto 

del cosiddetto “doppio finanziamento”. 

 

Art. 5 – Suddivisione in lotti e corrispettivi 

La Trattativa Diretta sarà espletata prevedendo la suddivisione in tre distinti lotti funzionali, ciascuno 
corrispondente a uno dei percorsi formativi oggetto della procedura, come indicato nell’Art. 2, al fine di 
garantire una gestione separata e coerente delle attività previste dal progetto finanziato. 
Per ciascun lotto: 

 il corrispettivo risultante dall’offerta economica presentata sarà riconosciuto a corpo, in misura fissa 
e invariabile, e si intende omnicomprensivo di tutte le prestazioni e delle voci economiche previste 
nel capitolato allegato; 

 non è prevista alcuna possibilità di revisione dei prezzi, salvo quanto espressamente previsto dalla 
normativa vigente; 

 l’operatore dovrà emettere fattura elettronica soggetta a split payment riferita al singolo lotto;  
 

Fatturazione elettronica e CIG: per ciascun lotto l’operatore dovrà emettere fattura elettronica soggetta a 
split payment, intestata all’Istituto, secondo le modalità previste dalla normativa vigente. Il Codice 
Identificativo Gara (CIG) sarà generato e comunicato secondo quanto previsto dall’art. 37 del D.Lgs. 36/2023. 
 

Il pagamento dei corrispettivi sarà subordinato a: 

 la regolare esecuzione delle prestazioni previste per ciascun percorso formativo; 

 la presentazione di apposita relazione finale, controfirmata dal docente referente del percorso 

progettuale, attestante le ore effettivamente svolte; 

 il rilascio delle certificazioni finali agli studenti. 

Si precisa che il corrispettivo sarà corrisposto esclusivamente per le ore effettivamente svolte, come 

documentato nella relazione finale. 

 

Art. 6 – Garanzia definitiva 

La stazione appaltante ritiene di non richiedere la garanzia definitiva per l’esecuzione delle prestazioni, ai 

sensi dell’art. 53, c.4, D.Lgs. 36/2023, in considerazione di: 
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 comprovata affidabilità dell’operatore economico; 

 ridotto valore economico delle prestazioni e remota possibilità di ripercussioni significative in caso di 

inadempimento. 

Art. 7 – Condizioni di affidamento 

L’affidamento è subordinato all’ottenimento dell’autorizzazione di attività in delega da parte della Regione 

Emilia-Romagna e alle condizioni contenute nel disciplinare allegato alla presente determina. 

Art. 8 – Approvazione degli atti della procedura 

Si approvano contestualmente alla presente determina gli atti relativi alla procedura stessa e riportati in 

calce. 

Art. 9 – Tracciabilità dei flussi finanziari 

L’affidamento di cui alla presente determinazione è soggetto agli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari 

di cui alla Legge 13 agosto 2010, n. 136 e ss.mm.ii. 

Art. 10 – Responsabile Unico del Progetto 

Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023, viene individuato quale Responsabile Unico del Progetto il Dirigente 

Scolastico Dott.ssa Monica Giovanelli. 

Allegati: 

- Capitolato tecnico 

- All. A – Disciplinare 

- All. 1 - Dichiarazione sostitutiva artt. 94, 95 e ss. D.Lgs. 36/2023; 

- All. 2 - Patto di Integrità; 

- All. 3 - Dich. sostitutiva atto notorio e titolare effettivo; 

- All. 4 - Comunicazione cc dedicato; 

- All. 5 - Dich. sostitutiva DURC; 

- All. 6 - Autocert. casellario giudiziale e carichi pendenti (legale rappresentante e formatore/i) 

- All. 7 - Informativa fornitori (legale rappresentante e formatore/i); 

- All. 8 - Informativa per il trattamento dei dati personali Regione E.R. (legale rappresentante e 

formatore/i); 

- All. 9 - Dich. di inesistenza di causa di incompatibilità, di conflitto di interessi e di astensione; 

- All. 10 - Dettaglio economico 

- All. 11 - Dichiarazione L. 68/1999; 

- All. 12 - Modulo raccolta dati per Docente/Formatore. 
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