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Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza- Missioned—Istruzione e Ricerca - Componente 1—
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento
3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e

multilinguistiche (D.M.65/2023) finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU

Accordo di concessione: REIS014004-M4C113.1-2023-1143-P-31254 prot.n.0009924 del
22/01/2024 (assunta agli atti con prot. n. 0001542/V1 5 del 27/01/2024)

MISSIONE LINEA CODICE AVVISO TITOLO cup
COMPONENTE INVESTIMENTO AVVISO DECRETO
Competenze
3.1: Nuove STEM e
competenze e M4C113.1- 2023-114 multilinguistiche
nuovi linguaggi nelle scuole statali
Azioni di (D.M. 65/2023)
M4C1 potenziamento F94D230022190006
delle competenze | codice progetto: .
STEM e M4C113.1- 2023- Titolo progetto:
multilinguistiche 1143-P- 31254 “Competenze stem e
(D.M.65/2023) multilinguistiche”
OGGETTO: ATTESTAZIONE DELL'AVVENUTA VERIFICA DELL'INSUSSISTENZA DI
SITUAZIONI, ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE
(art. 53 D.Igs. n. 165/2001 come modificato dalla legge n. 190/2012)
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.1:
Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche
(D.M.65/2023) del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione Europea - Next
Generation EU
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO l'art. 53, comma 14, del D.Lgs 30 marzo 2011, n. 165, come modificato dalla legge 6

novembre 2012, n. 190 che prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato

all’avvenuta verifica di insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;

VISTO l'incarico prot. n. 3417IV.2 del 22/02/2024 conferito al docente VACCARI ISABELLA;
VISTO il DPR 16 aprile 2013, n. 62 "Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici", a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
VISTE |le dichiarazioni rese aisensi dell'art. 53 del D.Lgs. 165/2001 dal docente VACCARI
ISABELLA;

Firmato digitalmente da Monica Giovanelli




REIS014004 - ADA1E94 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003417 - 22/02/2024 - IV.2 - U

FUTURA :RUITALIA DI DOMANI

* o Finanziato y w , ) ., . .
RN . iCUnione curopea & ¢ @-fzzmz@ dell Sitrusione :._.-.] Italiadomani
*_‘ - ** NextGenerahoﬁEU e \‘,{P/Qf 4 4’4?0 - PIAND NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

ATTESTA

di aver verificato che alla data odierna e sulla base di quanto dichiarato dal docente VACCARI
ISABELLA, non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse in capo al docente
VACCARI ISABELLA per lo svolgimento dell’incarico affidato nell'ambito del progetto Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza - Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi
linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.65/2023) del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'lUnione Europea - Next Generation EU di cui all’avviso
pubblico di selezione n. prot. 0002221 IV.2 del 06/02/2024 “AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE
INTERNO PER LA COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO da impiegare nelle attivita previste
all’interno della linea di Intervento A —Realizzazione di percorsi didattici, formative di
orientamento per studentesse e studentillnel progetto presentato nell’ambito del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche (D.M.65/2023) del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’lUnione Europea - Next Generation EU” presso |'Istituzione Scolastica
“Nelson Mandela” di Castelnovo ne’ Monti, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001 e

s.m.i.

La presente attestazione & pubblicata sul sito istituzionale di questo Istituto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Monica Giovanelli

Firmato digitalmente da Monica Giovanelli
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