REIS014004 - ADA1E94 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0012374 - 26/08/2026 - IV.5 - |

COESIONE

ITALIA 21-27 Cofinanziato
SCUOLA € ’ dall'Unione europea
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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE TECNICO
f o PROFESSIONALE “NELSON MANDELA”
P CON ANNESSA AZIENDA AGRARIA

Nelson Mandela www.iiscastelnovonemonti.edu.it Edhestio

Indirizzo Tecnico Turistico
Indirizzi Professionali: Agricoltura e Sviluppo Rurale — Sanita e Assistenza Sociale — Enogastronomia e
Ospitalita Alberghiera — Industria e Artigianato per il Made in Italy
Sede Legale: Via Morandi, 4 — 42035 Castelnovo ne’ Monti (RE) tel. 0522/612328
Segreteria: Via Matilde di Canossa, 1 — 42035 Castelnovo ne’ Monti (RE) tel. 0522/812347
Codice Fiscale: 91161590350 - Codice Univoco: UFH04Z
Email: reis014004 @istruzione.it - PEC: reis014004@pec.istruzione.it

&

Meinistere dell Shtraxione
e del OMerito

Obiettivo Sotto-azione Progetto Importo Autorizzato cup
Progetto
ESO4.5 A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-34 13.520,00 € F94D26001330007
Sotto-azione Progetto Titolo modulo Importo autorizzato
A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-34 Team building — Gestione Classe 6.060,00 €
A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-34 Team building — Gestione Didattica 7.460,00

ALL’ALBO ON LINE
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
ATTI

OGGETTO: Determina Dirigenziale di indizione dell’avviso di selezione di personale INTERNO per attivita

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

di supporto organizzativo e gestionale - Moduli “Team building Didattica” e “Team Building
Gestione Classe”

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
ESO4.5.A2 - Sotto azione ESO4.5.A2.B - interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito n. 38 del 6 marzo 2026 - Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.
Progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-34 “Team building Mandela” — CUP F94D26001330007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

I'articolo 97 della Costituzione della Repubblica Italiana, in materia di imparzialita e buon
andamento della Pubblica Amministrazione;

il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I'amministrazione del patrimonio e la
contabilita generale dello Stato, e il relativo regolamento di esecuzione approvato con R.D. 23
maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;

la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvazione del testo unico delle
disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e
grado”;

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante il Regolamento in
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

la Legge 15 marzo 1997, n. 59 e, in particolare, 'articolo 21, in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche;

il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, recante “Riforma dell’organizzazione del Governo,
a norma dell’articolo 11 della Legge 15 marzo 1997, n. 59”;

il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante il “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;
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VISTO

VISTA

VISTO
VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii. e, in particolare, I'articolo
7, comma 6, in materia di presupposti e modalita per il conferimento di incarichi, e I'articolo
35, comma 3, lettera a);

la Legge 16 gennaio 2003, n. 3 g, in particolare, I'articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale gli
atti amministrativi che dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano I'esecuzione di
progetti di investimento pubblico sono nulli in assenza del corrispondente Codice Unico di
Progetto (CUP);

il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice dell’amministrazione digitale”;

il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, recante “Attuazione dell’articolo 1 della Legge 3 agosto
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”;

la Legge 31 dicembre 2009, n. 196, “Legge di contabilita e finanza pubblica”;

il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico”;

il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii.,, recante “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, I’articolo 19, commi 1
e2;

la Legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

la Circolare del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca n. 34815 del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e ai connessi adempimenti
di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Istruzione e Ricerca e, in
particolare, I'articolo 35, in materia di collaborazioni plurime del personale docente, e I'articolo
57, in materia di collaborazioni plurime del personale ATA;

il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016
(“GDPR”), e il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante disposizioni per 'adeguamento
della normativa nazionale al medesimo Regolamento;

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche” e, in
particolare, I'articolo 43, comma 3, I'articolo 44, comma 4, e I’articolo 45, comma 2, lettera h),
in materia di conferimento di incarichi al personale interno;

gli articoli 2222 e 2230 del Codice Civile e le disposizioni ad essi conseguenti, in materia di
contratto d’opera intellettuale;

il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante il Codice dei contratti pubblici, e in
particolare i principi di economicita, efficacia, tempestivita, correttezza, libera concorrenza,
non discriminazione, trasparenza, proporzionalita, pubblicita e rotazione degli affidamenti,
applicabili in quanto compatibili alla presente procedura, nonché I'articolo 15 in materia di
nomina del Responsabile Unico del Progetto;

il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla Legge 11 settembre
2020, n. 120, recante “Misure urgenti per la semplificazione e I'innovazione digitale”, che ha
modificato la legge istitutiva del Codice Unico di Progetto (CUP);

la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l'art. 1 (“Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione
dei CUP”);

il decreto-legge 7 maggio 2024, n. 60, convertito, con modificazioni, dalla Legge 4 luglio 2024,
n. 95, recante “Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione”;

il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, che

Firmato digitalmente da Monica Giovanelli 2



REIS014004 - ADA1E94 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0012374 - 26/08/2026 - IV.5 - |
istituisce il Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, al Fondo
Sociale Europeo Plus, al Fondo di Coesione;

VISTO I’Accordo di Partenariato Italia 2021-2027 n. CCl 2021IT16FFPAQ01, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6, del Regolamento (UE) n. 1060/2021;
VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C(2022) 9045 del 1° Dicembre 2022,

concernente I'approvazione del Programma Nazionale 2021-2027 “Scuola e competenze”, a
titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, come successivamente modificata;
VISTO il Decreto del Ministro dell’lstruzione e del Merito 6 marzo 2026, n. 38, e il relativo Allegato 1;
VISTO I’Avviso pubblico prot. AOOGABMI n. 95165 del 24/04/2026, “Formazione docenti”, emanato
nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.5, Azione ESO4.5.A2, Sotto-azione ESO4.5.A2.B, del Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, fondo FSE+;

VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti n. 46 del 06/05/2026 e la Delibera del Consiglio d’Istituto n.
541 del 08/05/2026, con cui e stata disposta I’adesione all’Avviso 95165/2026;

VISTA la candidatura n. 31790 presentata da questa Istituzione scolastica in data 15/05/2026,
comprensiva del progetto “Team building Mandela” e dei relativi moduli;

VISTA la nota di autorizzazione progetti prot. AOOGABMI n. 148735 dell’11/06/2026, con la quale &

stato autorizzato il progetto CUP F94D26001330007 per un importo complessivo di €
13.520,00, comprensivo dei costi di gestione;

VISTA la nomina del Responsabile Unico del Progetto (RUP), disposta con decreto del Dirigente
Scolastico prot. n. 12041/VI.1 del 05/08/2026, e la dichiarazione di assenza di cause di
incompatibilita, inconferibilita, conflitto di interessi ed obblighi di astensione dallo stesso resa,
prot. n. 12042/V1.1 del 05/08/2026;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 561 del 25/06/2026, di approvazione dell’assunzione a
bilancio del finanziamento di € 13.520,00;
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 557 del 25/06/2026, di approvazione dell’assestamento al

Programma Annuale 2026 conseguente all’assunzione a bilancio del finanziamento;
VISTO il Regolamento d’Istituto per I'acquisizione di beni, servizi e per il conferimento diincarichi, e la
normativa vigente in materia di affidamento di incarichi presso le Pubbliche Amministrazioni;

RILEVATA la necessita di individuare, nell’ambito del personale interno all’Istituzione scolastica, le figure
di supporto organizzativo e gestionale indispensabili alla corretta realizzazione e
rendicontazione di entrambi i moduli del progetto, per un totale di 84 ore complessive (14 ore
per ciascuna delle tre figure, per ciascuno dei due moduli), nell’ambito dei costi di gestione
autorizzati dalla nota prot. 148735/2026, fermo restando il meccanismo di riparametrazione
delle ore in caso di mancata o parziale realizzazione delle attivita formative di cui all’art. 1-bis
dell’Avviso interno;

RITENUTO necessario procedere, nel rispetto dei principi di trasparenza e pari opportunita, mediante
apposito Awviso interno riservato al personale in servizio presso I'Istituzione scolastica,
indipendentemente da eventuali disponibilita gia manifestate informalmente, cosi da garantire
a tutto il personale interno pari possibilita di presentare la propria candidatura;

DETERMINA
per le motivazioni esposte in premessa, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento:
Art. 1 - Indizione

E indetto I’Awviso interno per la selezione di personale interno (docente e/o ATA) per il conferimento di incarichi
di supporto organizzativo e gestionale ai moduli “Team building Didattica” e “Team Building Gestione Classe”
del progetto “Team building Mandela”, relativo alle seguenti figure, per ciascun modulo: Referente
organizzativo — calendario e comunicazioni; Referente per la valutazione; Referente organizzativo —
piattaforme; ciascuna per 14 ore per modulo (28 ore complessive ove attribuita su entrambi i moduli), al
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compenso orario di € 19,25, fatta salva la riparametrazione di cui all’art. 1-bis dell’Avviso interno.
Art. 2 — Approvazione dell’Avviso
E approvato il testo dell’Avviso interno allegato al presente atto, quale parte integrante e sostanziale,
contenente i requisiti di ammissione, le modalita e i termini di presentazione delle candidature e i criteri di
selezione.
Art. 3 — Responsabile del procedimento
Responsabile del procedimento & il Dirigente Scolastico dell’l.l.S. “Nelson Mandela con Azienda Agraria”,
Dott.ssa Giovanelli Monica.
Art. 4 — Pubblicazione
Il presente atto € pubblicato all’Albo online e sul sito istituzionale dell’Istituzione scolastica e conservato agli
atti, unitamente all’Avviso interno di cui all’art. 2.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Giovanelli Monica

(firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, c. 2, D.Lgs. 39/1993, ovvero firma digitale)
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