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All’Albo del sito web dell’Istituto 
Alla sez.ne amm.ne Trasparente 
Agli atti 
 

OGGETTO: Determina affidamento incarichi al personale interno e in regime di collaborazione plurima per 
attività amministrativo-contabili e di rendicontazione nell’ambito del progetto IEFP a.s. 
2025/2026 

 Progetto “Sistema regionale di Istruzione e Formazione Professionale (IEFP) – a.s. 2025/2026” 

DGR n. 1139 del 14/07/2025 – Determinazione Regionale E.R. n. 19420 del 10/10/2025 

Rif. PA 2025-24640/RER – CUP E99I25000510001 
  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297 “Approvazione del testo unico delle disposizioni legislative vigenti 

in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa", e, in particolare l’articolo 21; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 

recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 

1997, n.59; 

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 16 gennaio 2003, n.3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione” e, in particolare, l’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “gli atti 

amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1, 

comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il finanziamento pubblico o 

autorizzano l’esecuzione di progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenza dei 

corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell’atto stesso”; 

VISTA la circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente a oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326 -

art.44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. 

Chiarimenti»; 

VISTO il D. Lgs. 9 aprile 2008, n.81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della Legge 3 agosto 

2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro» e s.m.i; 

VISTO il D.Lgs. 8 aprile 2013, n.39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
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controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 

190»; 

VISTO il D.Lgs.15 giugno 2015, n.81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione 

della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 

2014, n.183»; 

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche 

con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che 

abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTA la circolare del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca n. 34815 del 2 agosto 

2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di 

natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n.129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della 

legge 13 luglio 2015, n.107”; 

VISTO il Quaderno n. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il 

conferimento di incarichi individuali; 

VISTO il D.Lgs. del 10 settembre 2021, n. 121, convertito con modificazioni dalla Legge 9 novembre 

2021, n. 156, recante «Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza delle 

infrastrutture, dei trasporti e della circolazione stradale, per la funzionalità del Ministero delle 

infrastrutture e della mobilità sostenibili, del Consiglio superiore dei lavori pubblici e 

dell’Agenzia nazionale per la sicurezza delle ferrovie e delle infrastrutture stradali e 

autostradali»; 

VISTE le principali deliberazioni della Regione Emilia-Romagna, in particolare la DGR n. 1139 del 

14/07/2025 e la Determinazione n. 19420 del 10/10/2025, relative al finanziamento del 

progetto in oggetto; 

VISTO il proprio decreto dirigenziale e contestuale variazione al Programma Annuale 2025 per 

l’assunzione a bilancio del finanziamento relativo al progetto “Sistema regionale di Istruzione e 

Formazione Professionale (IEFP) – a.s. 2025/2026” – DGR n. 1139 del 14/07/2025 – 

Determinazione Regionale E.R. n. 19420 del 10/10/2025 – Rif. PA 2025-24640/RER – CUP 

E99I25000510001; 

VISTA la delibera n. 502 del Consiglio di Istituto del 28/11/2025 di approvazione dell’assunzione a 

bilancio del finanziamento pari a € 147.138,00, concesso dalla Regione Emilia-Romagna per la 

realizzazione del progetto: Sistema regionale di Istruzione e Formazione Professionale (IEFP) – 

anno scolastico 2025/2026 Rif. PA 2025-24640/RER – CUP E99I25000510001; 

VISTA la delibera n. 524 del 23/12/2025 del Consiglio di Istituto di approvazione dell’aggiornamento 

del PTOF 2025/2028; 

VISTA la delibera n. 526 del 30/01/2026 del Consiglio di Istituto di approvazione del Programma 

Annuale e.f. 2026; 

ACCERTATA la disponibilità finanziaria nel Programma Annuale, esercizio finanziario 2026 –Progetto P.P01.34 

- Progetto IEFP Rif.-PA 2025-24640/RER-CUP E99I25000510001; 

CONSIDERATA la necessità di procedere all’individuazione di personale interno e/o esterno, in possesso di 

comprovata esperienza nelle attività amministrativo-contabili e di rendicontazione di progetti 

finanziati, da impiegare nell’ambito del progetto IEFP a.s. 2025/2026, con funzioni di supporto 

operativo nell’area di riferimento, sotto il coordinamento del DSGA; 

PRESO ATTO che tutti i candidati hanno dichiarato l’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse; 

RICHIAMATA la determina dirigenziale prot. n. 3439 del 26/02/2026 con la quale è stata indetta la procedura 
di selezione per il reclutamento di personale interno e/o esterno con comprovata esperienza 
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nelle attività amministrativo-contabili e di rendicontazione nell’ambito del progetto IEFP a.s. 
2025/2026; 

VISTO l’avviso di selezione prot. n. 3440 del 26/02/2026 pubblicato sul sito istituzionale; 
VISTO il verbale della Commissione di valutazione prot. n. 4512, redatto in data 14/03/2026; 
PRESO ATTO che entro i termini previsti dall’avviso sono pervenute candidature per tutte le figure previste; 
PRESO ATTO  delle graduatorie provvisorie formulate dalla Commissione per ciascuna figura; 
CONSIDERATO che, decorsi i termini previsti per la presentazione di eventuali reclami, non sono pervenute 

osservazioni e le graduatorie sono divenute definitive; 
CONSIDERATO che le candidature risultano coerenti con i profili richiesti e rispondenti alle esigenze progettuali; 

TENUTO 

CONTO 

dell’ordine di priorità previsto dalla normativa vigente per il conferimento degli incarichi; 

DETERMINA 

Art. 1 – Affidamento incarichi 

di conferire gli incarichi relativi al progetto “Sistema regionale di Istruzione e Formazione Professionale (IEFP) – a.s. 

2025/2026” ai seguenti candidati: 

• FIGURA 1 - Esperto a supporto della gestione amministrativa delle procedure di progetto 
Candidato interno: Annachiara Mancusi – Punteggio: 27 punti 

• FIGURA 2 - Esperto a supporto della rendicontazione economico-finanziaria; 
Candidato in regime di collaborazione plurima: Mara Zampolini – Punteggio: 30 punti 

• FIGURA 3 - Esperto a supporto delle attività amministrative nel disbrigo delle procedure di gestione 
Candidato interno: Maria Concetta Policaro – Punteggio: 22 punti 

• FIGURA 4 - Esperto a supporto delle procedure di acquisizione di beni e servizi 
Candidato interno: Alberto Simonazzi – Punteggio: 36 punti 
 

Art. 2 – Natura dell’incarico 

Gli incarichi saranno conferiti al personale interno e in regime di collaborazione plurima mediante lettera di 

incarico, secondo quanto previsto dall’avviso di selezione e dalla normativa vigente. 

 

Art. 3 – Durata 

Le attività avranno decorrenza dal 21/03/2026 e si concluderanno entro i termini previsti dall’avviso di selezione. 

 

Art. 4 – Compenso 

Il compenso sarà determinato sulla base delle ore effettivamente svolte, nei limiti del finanziamento disponibile e 

secondo quanto previsto dall’avviso di selezione, al lordo di ogni ritenuta fiscale e previdenziale. 

 

Art. 5 – Pubblicazione 

Il presente provvedimento è pubblicato sul sito istituzionale dell’Istituzione scolastica nella sezione Albo Online e 

Amministrazione Trasparente. 

 

Art. 6 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi dell’art. 5 della Legge 241/1990, il Responsabile del Procedimento è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Monica 

Giovanelli. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Monica Giovanelli 
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