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Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
Azioni di prevenzione e contrato alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022)

MISSIONE LINEA CODICE AVVISO TITOLO AVVISO
COMPONENTE INVESTIMENTO DECRETO DECRETO CUP

1.4 Intervento
straordinario finalizzato L .

. - AT Azioni di prevenzione
alla riduzione dei divari e contrato alla
M4C1 territoriali nel I e II ciclo M4C111.4-2022-981 . . . F94D22003120006

] dispersione scolastica
della scuola secondaria e

alla lotta alla dispersione (D-M. 170/2022)
scolastica

Alla cortese attenzione
Dott./Dott.ssa CARMOSINO FABIO
Agli atti

OGGETTO: LETTERA DI INCARICO PERSONALE INTERNO in qualita di componente del Team
di progettazione per la prevenzione della dispersione scolastica - Progetto
“Contrasto ai divari territoriali e alla dispersione scolastica".
PNRR - Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. "“Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla
lotta alla dispersione scolastica” - Codice: M4C111.4-2022-981-P-13958 - CUP:
F94D22003120006.

L'Istituto d’Istruzione Superiore Tecnico-Professionale “N.Mandela” - C.F. 91161590350 - con sede
legale in Via Morandi,4 - 42035 Castelnovo ne’ Monti (RE) nella persona della Dott.ssa Monica

Giovanelli, ivi domiciliata per la sua qualita di Dirigente Scolastico pro tempore e legale rappresentante,

VISTO il proprio atto dirigenziale prot. n. 6361IV.5 del 06/04/2023 avente per oggetto "Determina
indizione avviso di selezione per il reclutamento di personale interno per la costituzione del
TEAM DI PROGETTAZIONE per azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica -
aa.ss. 2022/2024 - Progetto "Contrasto ai divari territoriali e alla dispersione scolastica”;

VISTO il proprio atto dirigenziale prot. n. 6362IV.5 del 06/04/2023 avente per oggetto "Avviso di
selezione per il reclutamento di personale interno per la costituzione del TEAM DI
PROGETTAZIONE per azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica — aa.ss.

2022/2024 - Progetto "Contrasto ai divari territoriali e alla dispersione scolastica”;

VISTO il verbale di selezione del personale prot. n. 72621V.5 del 21/04/2023 della Commissione di
valutazione incaricata dal Dirigente Scolastico con Decreto prot. n. 71451IV.5 del 20/04/2023;

VISTA la graduatoria definitiva prot. 7934IV.5 pubblicata in data 02/05/2023;

VISTO il decreto dirigenziale per il conferimento di incarichi individuali al personale interno, prot. n.

79401V.5 del 02/05/2023;
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PREMESSO CHE

> come esplicitato nell’avviso 6362IV.5 del 06/04/2023 I'Istituzione scolastica, essendo beneficiaria
di risorse di cui al D.M 170/2022 per un importo pari ad € 229.249,11, ha necessita, tra l'altro,
di costituire un gruppo di lavoro per il coordinamento della prevenzione della dispersione
scolastica, individuando uno o pil docenti referenti, con il compito di rafforzare I'autonomia
scolastica in materia di prevenzione della dispersione, migliorare |‘organizzazione interna in
chiave inclusiva e gestire le relazioni con eventuali altri soggetti (art. 2, comma 4 del D.M.);

> tra il personale interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso
delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

> il/la Dott./Dott.ssa CARMOSINO FABIO risulta essere in possesso, come da curriculum vitae,
allegato all’istanza di partecipazione, delle competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita
oggetto dell’incarico ed € risultato/a in posizione idonea nella procedura selettiva espletata;

> non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto
incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo

stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi.

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico/Incarico»), I'Istituto,
come in epigrafe rappresentato, conferisce a CARMOSINO FABIO, in servizio presso la sede ad indirizzo
Enogastronomia e Ospitalita Alberghiera, l'incarico di componente del Team di progettazione per la
prevenzione della dispersione scolastica per lo svolgimento di azioni in qualita di referente:
REFERENTE PER I CONTATTI CON GLI ALTRI ISTITUTI FACENTI PARTE DELLA RETE (IIS Cattaneo-
Dall'Aglio)-REFERENTE DEL COINVOLGIMENTO DEGLI STUDENTI DELL'ISTITUTO MANDELA -

REFERENTE GESTIONE LABORATORI - Progetto “"Contrasto ai divari territoriali e alla dispersione
scolastica” nell’'ambito del Progetto PNRR - Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento
straordinariofinalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e
alla lotta alla dispersione scolastica”- progetto “Contrasto ai divari territoriali e alla dispersione scolastica.
Codice:M4C111.4-2022-981-P-13958 - CUP: F94D22003120006, secondo le modalita di seguito elencate.

ART.1 - Compiti - funzioni

Rafforzare I'autonomia scolastica in materia di prevenzione della dispersione, migliorare |'organizzazione
interna in chiave inclusiva e gestire le relazioni con eventuali altri soggetti. Il Team di progettazione per la
prevenzione della dispersione scolastica interviene nel contrasto dell’abbandono scolastico; partendo da
un‘analisi di contesto, supporta la scuola nellindividuazione delle studentesse e degli studenti a maggior
rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola e nella mappatura dei loro fabbisogni. Il Team
coadiuva il dirigente scolastico nella progettazione e nella gestione degli interventi di riduzione
dell’abbandono all’interno della scuola e dei progetti educativi individuali e si accorda, anche tramite tavoli di
lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari, con le
organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella comunita locale, favorendo altresi il pieno
coinvolgimento delle famiglie.

Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
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connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente
vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per

assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

ART.2 - Modalita svolgimento incarico
L'incaricato si impegna:

> eseguire l'incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria diligenza professionale,
nonché nel rispetto delle norme di legge;

> svolgere le attivita di cui all’articolo 1, al di fuori dell’orario di servizio, secondo quanto previsto dalle
Istruzioni Operative prot. n. 109799, del 30 dicembre 2022;

> attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice Privacy novellato dal D.Lgs. 101/2018;

> attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Il periodo di svolgimento dell’incarico & previsto per gli aa.ss. 2022/2023-2023/2024 come da apposito
calendario definito dal Dirigente Scolastico. Si sottolinea che, per il personale a tempo determinato e/o
indeterminato, l'incarico & strettamente correlato al servizio prestato effettivamente presso I'IIS N.Mandela.

Le ore svolte dovranno essere debitamente documentate con apposita relazione corredata da time sheet e

sottoscritta dal Dirigente Scolastico.

ART.3 - Durata dell’ incarico
La durata dell'incarico & di massimo 35 ore, a decorrere dal 02 Maggio 2023 al 31 Agosto 2024.
Non & ammesso il rinnovo dell'incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell’incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al
prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e

comunitaria di riferimento.

ART.4 - Compenso
Per l'incarico conferito € pattuito un corrispettivo lordo orario pari ad € 34,00 (Trentaquattroeuro/00),
importo inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate.

Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita previste
e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e secondo le seguenti modalita:

a) il compenso indicato € da intendersi sempre come “lordo Stato”, pari ad un compenso lordo
omnicomprensivo delle ritenute previdenziali ed assistenziali.

b) non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quello sopra menzionato.

c) lattivita formativa prestata da esperti interni in azioni in qualita di componente del Team di
progettazione per la prevenzione e il contrasto della dispersione scolastica, dovra essere svolta al di
fuori dell’orario di servizio.

d) il compenso sara liquidato a prestazione conclusa a seguito di presentazione di apposita
documentazione comprovante l'avvenuta attivita e previo accreditamento delle risorse finanziarie da

parte dell’'Unita di missione del PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del merito.
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e) il compenso da corrispondere al personale incaricato per lo svolgimento delle attivita previste
dall'incarico di componente del Team di progettazione per la prevenzione della dispersione scolastica -
Progetto “Contrasto ai divari territoriali e alla dispersione scolastica" & subordinato all’effettivo e
corretto svolgimento dei percorsi, della loro certificazione finale per ciascun singolo percorso, nonché al
raggiungimento dei relativi target indicati nella candidatura del progetto;
La determinazione dei compensi sara effettuata in relazione alle ore effettivamente rese, comprovate
dalla documentazione probatoria appositamente redatta su indicazione dell’'amministrazione in
conformita alle modalita di rendicontazione.
La S.V. sara beneficiaria della quota massima del 20% sulle azioni progettate,completate e certificate con

rilascio dell’attestato in piattaforma.

Si allegano alla presente lettera di incarico:

» dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

» documentazione contabile-amministrativa varia

Castelnovo ne’ Monti, 02/05/2023

L'INCARICATO IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Firma per accettazione DOTT,SSA MONICA GIOVANELLI

CARMOSINO FABIO



