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Alaa 

 OGGETTO: VERBALE della Commissione di Valutazione delle istanze pervenute in risposta 

all’avviso di selezione ad integrazione del personale in servizio presso ALTRE 

ISTITUZIONI SCOLASTICHE (in regime di collaborazione plurima) per lo 

svolgimento di percorsi di FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICOLARI per 

azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica - aa.ss. 

2022/2024”. Progetto “Contrasto ai divari territoriali e alla dispersione 

scolastica”. 
 

 PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla 

lotta alla dispersione scolastica”.  

Codice: M4C1I1.4-2022-981-P-13958 - CUP: F94D22003120006 

 
 

Il giorno 20 Dicembre 2023, alle ore 09:00 presso gli Uffici della Segreteria dell’Istituto Nelson Mandela, 

si è riunita la Commissione per la selezione di figure professionali interne per lo svolgimento di azioni in 

qualità docente/formatore e Tutor per la prevenzione della dispersione scolastica aa.ss 2022/2024 nelle 

persone di:  

Presidente: Dott.ssa Monica Giovanelli 

Componente: Assistente Amministrativo Elisa Gussetti  

Componente (Verbalzzante) Assistente Amministrativo Renato Vetromile (verbalizzante) 

 

PREMESSO CHE 

 

 abbia precedenza la graduatoria pubblicata con decreto prot.n. 12508IV.5 del 12/07/2023 avente per 

oggetto “Decreto pubblicazione graduatoria DEFINITIVA per il conferimento incarichi al personale in 

servizio presso altre Istituzioni Scolastiche (in regime di collaborazione plurima) per lo svolgimento di 

percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari per lo svolgimento di azioni di prevenzione e contrasto 

REIS014004 - ADA1E94 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0022133 - 20/12/2023 - IV.5 - U



 

 

della dispersione scolastica – aa.ss. 2022/2024- Progetto “Contrasto ai divari territoriali e alla 

dispersione scolastica” 

 con proprio atto n. 21016IV.5 del 02/12/2023, l’Istituzione scolastica ha deliberato l’avvio di una 

selezione volta al conferimento di incarichi individuali al personale in servizio presso ALTRE 

ISTITUZIONI SCOLASTICHE (in regime di collaborazione plurima) ed ESTERNO per lo svolgimento di 

percorsi  FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICOLARI per azioni di prevenzione e contrasto della 

dispersione scolastica – aa.ss. 2022/2024 - Progetto “Contrasto ai divari territoriali e alla dispersione  

scolastica” nell’ambito del progetto PNRR Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – 

“Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università” – Investimento 1.4. 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola 

secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”, per gli aa.ss. 2023-2024; 

 in data 02/12/2023 l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione prot. n.21017IV.5 del 

02/12/2023; 

 l’art.8 dell’avviso di selezione, prevede specifici criteri di selezione dei quali si terrà conto ai fini 

dell’individuazione delle figure professionali affidatarie dell’ incarico individuale; 

 l’art. 9 del succitato avviso, dispone che il PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO ALTRE ISTITUZIONI 

SCOLASTICHE dovrà far pervenire la propria candidatura entro le ore 10:00 del 19/12/2023; 

 con Decreto n. 22075IV.5 del 19/12/2023, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la 

selezione di figure professionali in servizio presso altre Istituzione scolastiche (in regime di 

collaborazione plurima) per lo svolgimento di diversi percorsi FORMATIVI E LABORATORIALI CO-

CURRICOLARI per azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in relazione al 

Progetto “Contrasto ai divari territoriali e alla dispersione scolastica” identificato da Codice M4C1I1.4-

2022-981-P-13958 – CUP: F94D22003120006; 

 funge da Segretario verbalizzante il Componente della Commissione dott.Renato Vetromile. 

 

Tutto ciò premesso, il Presidente, nella persona della Dott.ssa Monica Giovanelli, dà atto che sono 

pervenute n. 2 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate: 

1) Prof.ssa Gallerini Elisa docente in servizio presso l’Istituto Comprensivo Ariosto di Busana 

(prot. n. 21579IV.5 del 12/12/2023); 

2) Prof.ssa Kunzi Alessandra Antonia docente in servizio presso l’Istituto Comprensivo Giorgio 

Gregori di Carpineti (prot. n. 21685IV.5 del 13/12/2023); 

 

La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede 

alla valutazione delle candidature. 

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione e inseriti in 

graduatoria con il relativo punteggio. 

Vengono inoltre elencati i ruoli ed i percorsi prescelti dai candidati da svolgere nell’ambito del progetto 

PNRR Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
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istruzione dagli asili nido alle università” – Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione 

scolastica”, per gli aa.ss. 2023-2024; 

La Commissione ha valutato le istanze dei candidati nelle modalità come sopra individuate e, per le 

ragioni in premessa, stila la seguente graduatoria: 

Pos 
COGNOME E 
NOME 

TOTALE 
TITOLI 

DI 
STUDIO 

TOTALE 
TITOLI 

CULTURALI 

TOTALE 
ESPERIENZE 

PROFESSIONALI 

PUNTEGGIO 
COMPLESSIVO 

RUOLO SCELTO 
LABORATORIO 

PERCORSO 
FORMATIVO E 

LABORATORIALE 
SCELTO 

1 
KUNZI 
ALESSANDRA 
ANTONIA 

12 0 0 12 

DOCENTE/FORMATORE SOCIALE 

TUTOR LINGUISTICO 

2 
GALLERINI 
ELISA 

1 0 0 10 

/ / 

TUTOR LINGUISTICO 

 
 
 

La Commissione analizza i percorsi formativi prescelti dai candidati valutando se il loro eventuale 

svolgimento è giustificato da una specifica esperienza/formazione e supportato da apposite 

certificazioni; in caso contrario le preferenze espresse dal candidato non vengono assegnate. 

Nel caso in cui il candidato non abbia certificazione idonea specifica viene accodato in graduatoria. 

 
 

Alle ore 10:30 il Presidente dichiara chiusa la seduta. 

 

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta 

e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente 

procedura selettiva.  

Letto, confermato e sottoscritto, 

Castelnovo ne’ Monti, 20/12/2023 

 

La Commissione: 

  

 

Firma 

Presidente: Dott.ssa Monica Giovanelli Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

e per gli effetti dell’art. 3, co. 2, D.Lgs. n.39/93 

Componente: Ass.te Amm.vo Elisa Gussetti Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

e per gli effetti dell’art. 3, co. 2, D.Lgs. n.39/93 

Componente (Verbalzzante) Ass.te Amm.vo Renato Vetromile Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

e per gli effetti dell’art. 3, co. 2, D.Lgs. n.39/93 
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