
 
        

       Sezione Amministrazione Trasparente del sito 
       Agli atti 
 

OGGETTO: Presa d’atto di avviso di selezione andato deserto per il reclutamento di n. 1 esperto per attività di 
docenza/formazione nel progetto IeFP “CAAR_Service” – a.s. 2025/2026. 

 Progetto “Sistema regionale di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) – a.s. 2025/2026” 
DGR n. 1139 del 14/07/2025 – Determinazione Regionale E.R. n. 19420 del 10/10/2025 

Rif. PA 2025-24640/RER – CUP E99I25000510001 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO  il proprio decreto/determina di indizione della procedura di selezione per il reclutamento di n. 1 figura 

esperta (persona fisica) cui affidare attività di docenza/formazione per la realizzazione del progetto dal 

titolo “CAAR_Service” – progetto IeFP a.s. 2025/2026 – Rif. PA 2025-24640/RER – CUP 

E99I25000510001; 

VISTO  l’avviso di selezione rivolto a personale interno, personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche 

e personale esterno per il reclutamento della suddetta figura, prot. n. 4061 - 09/03/2026; 

CONSIDERATO  che il suddetto avviso prevedeva i seguenti termini di scadenza per la presentazione delle candidature: 

 ore 23:00 del 15/03/2026 per il personale interno; 

 ore 23:00 del 18/03/2026 per il personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche; 

 ore 23:00 del 23/03/2026 per il personale esterno; 

PRESO ATTO  che entro i termini stabiliti dall’avviso non sono pervenute candidature; 

CONSIDERATO  pertanto che non sussistono candidature da valutare e che non si rende necessario procedere alla 

nomina e alla convocazione della commissione di valutazione; 

RITENUTO  necessario garantire la realizzazione delle attività previste dal progetto “Meccanico in classe” 

nell’ambito del progetto IeFP a.s. 2025/2026; 
 

DECRETA 
 

1. di prendere atto che l’avviso di selezione prot. n. 4061 del 09/03/2026, finalizzato al reclutamento di n. 1 esperto per 

attività di docenza/formazione nel progetto “CAAR_Service” – IeFP a.s. 2025/2026 – è andato deserto per assenza di 

candidature; 

2. di dichiarare conclusa senza esito la procedura di selezione avviata con il suddetto avviso; 

3. di dare atto che, non essendo pervenute candidature, non si è proceduto alla nomina né alla convocazione della 

commissione di valutazione; 

4. di procedere all’individuazione dell’esperto mediante affidamento diretto, nel rispetto della normativa vigente e dei 

principi di trasparenza e buon andamento dell’azione amministrativa, al fine di garantire la realizzazione delle attività 

previste dal progetto. 

 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Monica Giovanelli 
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