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Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
Azioni di prevenzione e contrato alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022)
MISSIONE LINEA INVESTIMENTO CODICE AVVISO DECRETO TITOLO AVVISO DECRETO cup
COMPONENTE
1.4 Intervento straordinario finalizzato alla
Azioni di prevenzione e contrato alla
riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo
M4C1 M4C111.4-2022-981 dispersione scolastica (D.M. F94D22003120006
della scuola secondaria e alla lotta alla
170/2022)
dispersione scolastica

Al Dirigente Scolastico

Istituto N. Mandela di Castelnovo ne’ Monti

B-A tifi titoli ed esperienze

CURRICULUM PROFESSIONALE

OGGETTO: TABELLA RIASSUNTIVA DI TITOLI ED ESPERIENZE VALUTABILI - Avviso di selezione pubblico Prot. n. 96801V.5 del 25/05/2023

Avviso di selezione per il reclutamento di personale INTERNO per percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari per azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica - aa.ss.

2022/2024 - Progetto “Contrasto ai divari territoriali e alla dispersione scolastica”.

Le dichiarazioni devono essere corrispondenti ai requisiti posseduti riportati sul Curriculum Vitae da allegarsi al modello.

Io sottoscritto/a,

DICHIARO di essere in possesso dei seguenti titoli/esperienze valutabili:

TITOLI DI STUDIO

MASSIMO 20 PUNTI

Laurea magistrale e/o specialistica inerente ai
laboratori da attivare (Massimo 1 titolo e si da 16 a 20 punti

valuta il pit conveniente)

Votazione fino a 105: punti 16 Laurea in:..

Votazione da 106 a 110: punti 18

conseguita presso.....

Votazione 110 con lode: punti 20

....Votazione:.........

Altra Laurea magistrale (Massimo 1 titolo e si
da 10 a 14 punti
valuta il pit conveniente)

Votazione fino a 105: punti 10 Laurea in:..

Votazione da 106 a 110: punti 12

conseguita presso.....

Votazione 110 con lode: punti 14

....Votazione:.........

Laurea triennale inerente ai laboratori da
attivare (Massimo 1 titolo e si valuta il pit da 6 a 10 punti

conveniente)

Votazione fino a 105: punti 6 Laurea in:..

Votazione da 106 a 110: punti 8

conseguita presso.....

Votazione 110 con lode: punti 10

....Votazione:.........

Diploma di istruzione secondaria di II grado
inerente ai laboratori da attivare (Massimo 1 da 3 a 5 punti

titolo e si valuta il it conveniente)

Votazione fino a 80: punti 3 Diploma di:

Votazione da 81 a 90: punti 4

conseguito presso.....

Votazione da 91 a 100: punti 5

ESPERIENZE PROFESSIONALI

MASSIMO 80 PUNTI

Esperienze in qualita di formatore/tutor in
16 punti per esperienza
progetti inerenti i laboratori da attivare svolte
documentata
presso I'Istituto di appartenenza degli studenti
(max 3 esperienze)
interessati al percorso

stata svolta

Indicare I'esperienza svolta: progetto, ruolo, periodo e scuola in cui &

1) Progetto:

Ruolo:

Periodo:

Scuola:
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2) Progetto:

Ruolo:

Periodo:

Scuola:

3)  Progetto:......coooiiciiiiciienisiinens

Ruolo:

Periodo:

Scuola:

stata svolta

Indicare I'esperienza svolta: progetto, ruolo, periodo e scuola in cui &

1) Progetto:......oociciiiiccisicices s

Esperienze in qualita di formatore/tutor in Ruolo:
progetti inerenti i laboratori da attivare svolte 8 punti per esperienza
Periodo:
presso Istituzioni Scolastiche a cui non documentata
appartengono gli studenti interessati al percorso (max 2 esperienze) Scuola:

(non appartenenti alla Rete) 2) Progetto:

Ruolo:

Periodo:

Scuola:

Indicare il servi:

o svolto: ruolo, materia, scuola e aa.ss.

1) Ruolo:

Materia:

6 punti per esperienza
Servizio prestato presso I'Istituto Nelson Plesso:

documentata

Mandela a partire dall'a.s. 2021/2022 a.s.:

(max 2 esperienze)

2) Ruolo:

Materia:

Plesso:

a.s.:

Indicare il servizio svolto: ruolo, materia, scuola e aa.ss.

1) Ruolo:

Materia:

2 punti per esperienza
Servizio prestato presso altri Istituti a partire Plesso:

documentata
dall'a.s. 2021/2022
(max 2 esperienze) a.s.:
2) Ruolo:
Materia:
Plesso:
a.s.

Allega al presente allegato:
ln il proprio Curriculum Vitae, del quale, consapevole della responsabilita penale e della decadenza di qualsivoglia beneficio in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art.46,

75,76 del DPR 445/2000, dichiara la veridicita dei contenuti, completi, a pena di esclusione, delle informazioni che ne consentono la verifica da parte dell’amministrazione.

2~ Copia del documento di identita e codice fiscale.

Data In fede
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