
 

 

 Al Sito web istituzionale 

 All’Albo on-line  

 Alla sezione amm.ne trasparente 

Agli atti 

 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università 

Investimento 3.1 

Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 

multilinguistiche (D.M.65/2023) 

CUP: F94D23002190006 - Codice progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-31254 

 

Oggetto: Verbale della seduta tenuta dalla Commissione di Valutazione delle candidature 

pervenute nell’ambito dell’ AVVISO per la SELEZIONE di PERSONALE INTERNO per il ruolo di docenti 

ESPERTI e TUTOR nei percorsi afferenti al progetto “Progetto “Mandela digitale” - Percorsi di LABORATORI 

DI FORMAZIONE SUL CAMPO - finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 

12 aprile 2023, n. 66, Missione 4 – Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e 

Formazione alla transizione digitale del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU” - (avviso 

prot.n. 19221IV.5 del 04.11.2024). 

 

La seguente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza,  

pubblicità, parità di trattamento, buon andamento, economicità,  

efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 
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- Il giorno 14/11/2024 alle ore 10:30 c/o l’ufficio di presidenza dell’I.S. NELSON MANDELA sito in Via 

Matilde di Canossa 1 – 42035 Castelnovo ne’ Monti (RE) si è riunita la Commissione per la selezione 

dei docenti ESPERTI e TUTOR nell’ambito l’ AVVISO per la SELEZIONE di PERSONALE INTERNO per il 

ruolo di DOCENTI FORMATORI e TUTOR nei percorsi afferenti al progetto “Progetto “Mandela digitale” 

- Percorsi di LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO - finanziato nell’ambito del decreto del 

Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 66, Missione 4 – Istruzione e Ricerca - 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - 

Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e Formazione alla transizione digitale del personale 

scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 

finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU.”, necessari per l’avvio dei seguenti percorsi, di 

cui all’art.1 dell’avviso prot.n. 19221 del 04/11/2024: 

- N. 1 PERCORSO FORMATIVO dal titolo Oculus outdoor  

- N. 2 PERCORSI FORMATIVI dal titolo “Imparare ad imparare": il metodo Feuerstein; 

agli atti del protocollo n.19703 del 11/11/2024 nelle persone di: 

- Dott.ssa Monica Giovanelli –presidente 

- Prof. Varvara Casella Antonio – componente commissione 

- A.A. Elisa Gussetti – segretaria Verbalizzante 

PREMESSO CHE 

- con determina agli atti del REGISTRO PROTOCOLLO - 0019219 - 04/11/2024 - IV.5 - U l’istituzione 

scolastica ha autorizzato l’avvio della procedura per la selezione e il reclutamento di docenti Esperti e 

Tutor per la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito del progetto “Progetto “Mandela digitale” - 

Percorsi di LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO - finanziato nell’ambito del decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 66, Missione 4 – Istruzione e Ricerca - Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 2.1: 

Didattica digitale integrata e Formazione alla transizione digitale del personale scolastico per la 

transizione digitale (D.M. 66/2023) del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 

Europea – Next Generation EU.” 

- con seguente pubblicazione agli atti del REGISTRO PROTOCOLLO - 0019221 - 04/11/2024 - IV.5 – 

Ul’istituzione scolastica ha pubblicato l’ AVVISO per la SELEZIONE di PERSONALE INTERNO per il 

ruolo di DOCENTI FORMATORI e TUTOR nei percorsi afferenti al progetto “Progetto “Mandela digitale” 

- Percorsi di LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO - finanziato nell’ambito del decreto del 

Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 66, Missione 4 – Istruzione e Ricerca - 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - 

Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e Formazione alla transizione digitale del personale 

scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 

finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU.” 

- N. 1 PERCORSO FORMATIVO “Oculus outdoor”  

- N. 2 PERCORSI FORMATIVI “Imparare ad imparare": il metodo Feuerstein; 

- l’art. 7 del sopracitato avviso disponeva che gli interessati avrebbero dovuto far pervenire la propria 

candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 09:00 del 11/11/2024 per gli aspiranti che 

intendevano candidarsi alla SELEZIONE INTERNA; 

- l’art. 4 dell’avviso di selezione prevedeva specifici criteri di selezione dei quali si terrà conto ai fini 

dell’individuazione delle figure affidatarie degli incarichi individuali; 
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Tutto ciò premesso, il Presidente, nella persona della Dott.ssa Monica Giovanelli, dà atto che entro le ore 

09:00 del giorno 11/11/2024 sono pervenute le seguenti istanze 

n. Registro Protocollo 
di invio candidatura 

n. Registro Protocollo 
di apertura busta Mezzo provenienza Candidato 

19680 del 11/11/2024 
2005 del 14/11/2024 

Brevi manu  
Isabella Vaccari 

19681 del 11/11/2024 
2006 del 14/11/2024 

Brevi manu 
Idone Giuseppe 

19683 del 11/11/2024 
2008 del 14/11/2024 

Brevi manu 
Longo Roberta 

19684 del 11/11/2024 
2007 del 14/11/2024 

Brevi manu 
Carone Antonio 

per le seguenti tipologie di intervento 

Intervento "Oculus oudoor" 

Percorsi di LABORATORI SUL CAMPO 

n. Registro 

Protocollo di 

apertura busta 

Candidato/a Tipologia candidatura Ruolo richiesto 

2005 del 14/11/2024 Isabella Vaccari 
Interno Formatore 

2005 del 14/11/2024 Isabella Vaccari 
Interno Tutor 

2006 del 14/11/2024 Idone Giuseppe 
Interno Tutor 

 

Intervento "Imparare ad imparare”: metodo Feuerstein 

Percorsi di LABORATORI SUL CAMPO 

n. Registro 

Protocollo di 

apertura busta 

Candidato/a Tipologia candidatura Ruolo richiesto 

2007 del 14/11/2024 Carone Antonio Esterno Formatore 

2008 del 14/11/2024 
Longo Roberta 

Interno Tutor 

 

La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede 

alla valutazione delle candidature. 

*-*-* 

Relativamente all’Intervento "Oculus outdoor" da svolgersi nell’ambito dei percorsi di formazione sul 

campo, la Commissione procede alla redazione della seguente graduatoria di merito provvisoria: 

Ruolo Docente Esperto 

Posizione Nominativo Tipologia candidatura 
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1 Vaccari Isabella Interno 

Candidati esclusi dalla selezione per il Ruolo Docente Formatore per titoli non conformi: nessuno 

Ruolo Tutor 

Posizione Nominativo Tipologia candidatura 

1 Vaccari Isabella Interno 

2 Idone Giuseppe Interno 

Candidati esclusi dalla selezione per il Ruolo Tutor per titoli non conformi: nessuno. 

*-*-* 

Relativamente all’Intervento "Imparare ad imparare:”metodo Feuerstein" da svolgersi nell’ambito 

dei percorsi di formazione sul campo, la Commissione procede alla redazione della seguente graduatoria 

di merito provvisoria: 

Ruolo Docente Esperto 

Posizione Nominativo Tipologia candidatura 

1 Carone Antonio Interno 

Candidati esclusi dalla selezione per il Ruolo Docente Formatore per titoli non conformi: nessuno 

Ruolo Tutor 

Posizione Nominativo Tipologia candidatura 

1 Longo Roberta Interno 

Candidati esclusi dalla selezione per il Ruolo Tutor per titoli non conformi: nessuno. 

*-*-* 

Le presenti graduatorie di merito provvisorie vengono pubblicate in data odierna sul sito web 

dell’Istituzione Scolastica www.iiscastelnovonemonti.edu.it per la massima diffusione, nelle sezioni albo 

online e amministrazione trasparente, nonché nell’apposita sezione all’uopo dedicata.  

 

Trascorsi 7 (sette) giorni dalla pubblicazione, in assenza di reclami scritti, la graduatoria di merito 

diventerà definitiva e la Dirigente potrà procedere all’attribuzione degli incarichi di cui all’oggetto. 

 

Alle ore 11:40 la Presidente dichiara chiusa la seduta. 

 

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della 

seduta e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della 

presente procedura selettiva. 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

Dott.ssa Monica Giovanelli ______________________________ Presidente 

Prof. Varvara Casella Antonio ______________________________ Componente commissione 

A.A. Elisa Gussetti  ______________________________ Segretaria verbalizzante 
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