
 
 
 
 
Circolare n.  

 
       Alla cortese attenzione  

di tutto il Personale ATA 
       Loro sedi 

 

 

OGGETTO: piano ferie estive - a.s. 2025/2026 

Con l’approssimarsi del termine delle attività didattiche, con la presente si trasmettono alcune 

indicazioni in merito alla richiesta e fruizione delle ferie maturate e ancora da fruire nell’a.s. 2025 - 2026. 

 

 ENTRO il 30 Aprile 2026, al fine di organizzare il piano annuale delle ferie estivo e sottoporlo alla 

autorizzazione del DS, le SS.LL. sono invitate, come previsto dal contratto integrativo di Istituto 

2025/2026, ad inviare per iscritto, richiesta di ferie per il periodo estivo.  

 Entro la stessa data tutto il personale ATA dovrà richiedere eventuali ore prestate in eccedenza ed 

eventuali ferie relative all’a.s. 2024/2025 non ancora fruite. 

 

Si ricorda che, il personale a tempo indeterminato e per coloro che hanno già svolto tre anni di servizio, 

la durata delle ferie è di 32 giorni lavorativi mentre per il personale a tempo determinato e i neoassunti, la 

durata è di 30 giorni lavorativi. Inoltre, a tutti i dipendenti sono altresì attribuite 4 giornate di riposo 

(Festività). 

Il personale ATA nominato al 06/06/2026 e/o al 30/06/2026 dovrà, entro tali date, fruire delle ferie e 

festività il cui calcolo viene riportato all’effettivo servizio prestato. 

Il personale a tempo indeterminato potrà richiedere le ferie a partire dal 15/06/2026 al 

22/08/2026, frazionando le stesse in più periodi non superiori a 15 giorni e assicurando, in accordo coi 

colleghi, la presenza durante il periodo degli esami di stato. 

“La fruizione delle stesse dovrà comunque essere effettuata nel rispetto dei turni stabiliti, assicurando al 

dipendente il godimento di 15 giorni lavorativi continuativi di riposo” nel periodo 01 luglio 2026 al 22 agosto 

2026. 

Tutte le ferie maturate nell’a.s. 2025/2026 dovranno essere fruite entro il 31/08/2026. 

Nel caso in cui le richieste individuali non conciliassero con le specifiche esigenze di servizio, si farà 

ricorso al criterio delle rotazioni. 

Se tutto il personale di una stessa qualifica (o in possesso di specifiche competenze) chieda 

contemporaneamente lo stesso periodo, verrà richiesta agli interessati la modifica del periodo. 
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In mancanza di personale disponibile a modificare il periodo di ferie richiesto saranno adottati criteri che 

permettano la presenza in Istituto di persone con particolari competenze in funzione di esigenze di servizio 

specifico: es. esami stato, scrutini, conferma iscrizioni, esami di settembre e loro organizzazione, ecc. 

Tali criteri sono: la competenza e la rotazione sulla base della data della richiesta. 

 

Trascorsi 20 giorni dal termine ultimo per le richieste il piano ferie verrà pubblicato sul sito 

dell’Istituzione Scolastica. 

Si invita il personale ad organizzare le proprie ferie condividendole e soprattutto accordandosi con i 

colleghi della stessa sede e/o ufficio per evitare eventuali disservizi. 

Si sottolinea che, come da delibera del Consiglio di Istituto n. 517 del 28 novembre 2025, nelle 

seguenti giornate la scuola rimarrà chiusa: 

sabato 02 maggio 2026; 

sabato 18 luglio 2026; 

sabato 25 luglio 2026; 

sabato 01 agosto 2026; 

sabato 08 agosto 2026; 

sabato 14 agosto 2026; 

pertanto, è necessario richiedere recupero e/o ferie 

 

Ringraziamo per la collaborazione e porgiamo cordiali saluti. 

 

 

         LA DSGA                  IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
      Gabrini Mirca                   Dott.ssa Giovanellli Monica 
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