
DOCENTE ore 

Compenso 

orario lordo 

dip.

INPDAP a 

carico Stato 

24,20%

IRAP   

8,50%

INPS   

1,61%
LORDO

INPDAP a 

carico dip. 

8,80%

Fondo 

Credito 

0,35%

Totale 

ritenute
Imponibile IRPEF  25%

Netto da 

Liquidare
Lordo stato

ALTIERI NICOLETTA 8 17,50 33,88 11,90 2,25 140,00 12,32 0,49 12,81 127,19 31,80 95,39 188,03

BIANCHI ANNA 8 17,50 33,88 11,90 2,25 140,00 12,32 0,49 12,81 127,19 31,80 95,39 188,03

BITTESNICH SAUL 6 17,50 25,41 8,93 1,69 105,00 9,24 0,37 9,61 95,39 23,85 71,54 141,03

BOLOGNESI CINZIA 8 17,50 33,88 11,90 0,00 140,00 12,32 0,49 12,81 127,19 31,80 95,39 185,78

CAIVANO KATIA 6 17,50 25,41 8,93 1,69 105,00 9,24 0,37 9,61 95,39 23,85 71,54 141,03

CARONE ANTONIO 6 17,50 25,41 8,93 1,69 105,00 9,24 0,37 9,61 95,39 23,85 71,54 141,03

CRUCITTI ROBERTO 8 17,50 33,88 11,90 0,00 140,00 12,32 0,49 12,81 127,19 31,80 95,39 185,78

FERRARI SARA 8 17,50 33,88 11,90 0,00 140,00 12,32 0,49 12,81 127,19 31,80 95,39 185,78

FONTANESI ELISA 2 17,50 8,47 2,98 0,00 35,00 3,08 0,12 3,20 31,80 7,95 23,85 46,45

LO' FRANCESCA 6 17,50 25,41 8,93 1,69 105,00 9,24 0,37 9,61 95,39 23,85 71,54 141,03

MASCALI GAETANO  STEFANO 6 17,50 25,41 8,93 1,69 105,00 9,24 0,37 9,61 95,39 23,85 71,54 141,03

MONTE VALENTINA 8 17,50 33,88 11,90 2,25 140,00 12,32 0,49 12,81 127,19 31,80 95,39 188,03

MONTI MASSIMO 23 17,50 97,41 34,21 0,00 402,50 35,42 1,41 36,83 365,67 91,42 274,25 534,12

TURINI BARBARA 8 17,50 33,88 11,90 0,00 140,00 12,32 0,49 12,81 127,19 31,80 95,39 185,78

VALENTINI  MICHELA 6 17,50 25,41 8,93 1,69 105,00 9,24 0,37 9,61 95,39 23,85 71,54 141,03

VASIRANI FABIO 18,50 17,50 78,35 27,52 0,00 323,75 28,49 1,13 29,62 294,13 73,53 220,60 429,62

ZANICHELLI SILVIA 2 17,50 8,47 2,98 0,00 35,00 3,08 0,12 3,20 31,80 7,95 23,85 46,45

TOTALE 138 582,32 204,57 16,89 2406,25 211,75 8,43 220,18 2186,07 546,55 1639,52 3210,03

Tabella liquidazione compenso docenti  all’interno della Strategia Nazionale Aree Interne - “La montagna del latte: stili di vita salutari e Comunità intraprendenti dell’Appennino 

Emiliano”  - GRUPPO  MIGLIORAMENTO DEI RAPPORTI CON IL MONDO DEL LAVORO

A.S. 2023/2024

P01 008 -Progetto "La montagna del latte: stile di vita salutari e comunità intrendenti nell'Appennino Emiliano" - Azione I.3B " Miglioramento dei rapporti con il mondo del lavoro" -                                      
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Mandato n. ______ 1.639,52€    

Mandato n. ______ 582,32€       

Mandato n. ______ 204,57€       

Mandato n. ______ 17,00€         

Mandato n. ______ 211,75€       

Mandato n. ______ 8,43€           

Mandato n. ______ 546,55€       

-€                                                  3.210,14€    

Rag. Mara ZampoliniCastelnovo ne' Monti,  12/12/2023

INPS   1,61%

INPDAP a carico dip. 8,80%

Fondo Credito 0,35%

IRPEF 

LA DSGA

IRAP   8,50%

Netto da liquidare 

INPDAP a carico Stato 24,20%
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