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Oggetto: CAPITOLATO TECNICO riferito alla determina di indizione della procedura per l’affidamento del 

servizio di formazione finalizzato alla realizzazione del corso LA SCUOLA OLTRE LA SCUOLA, nell’ambito del 

progetto IeFP per l’a.s. 2025/2026, mediante affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del 

D.Lgs. 36/2023, tramite Trattativa Diretta su MEPA – Consip. 

Progetto “Sistema regionale di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) – a.s. 2025/2026” 
DGR n. 1139 del 14/07/2025 – Determinazione Regionale E.R. n. 19420 del 10/10/2025 

Rif. PA 2025-24640/RER - CUP E99I25000510001 
 

1. RIFERIMENTI NORMATIVI E PROGETTUALI 

Il presente affidamento è disposto nell’ambito del progetto: 

“Sistema regionale di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) – a.s. 2025/2026” - DGR n. 1139 del 

14/07/2025 - Determinazione Regionale E.R. n. 19420 del 10/10/2025 - Rif. PA 2025-24640/RER 

CUP E99I25000510001. La procedura è espletata ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023, 

mediante affidamento diretto tramite Trattativa Diretta sul MEPA – Consip. 

2. OGGETTO DELL’AFFIDAMENTO 

L’affidamento ha per oggetto l’erogazione di n. 1 percorso formativo specialistico, per un totale complessivo 

di n. 60 ore di docenza, rivolto agli studenti delle classi 2^B-2^C-2^D indirizzo di studio Enogastronomia e 

Ospitalità Alberghiera e Industria e artigianato per il Made in Italy. Il percorso è così articolato:  

LA SCUOLA OLTRE LA SCUOLA. 

3. FINALITÀ E OBIETTIVI FORMATIVI 

Il progetto è finalizzato all’acquisizione di competenze tecnico-professionali attraverso attività laboratoriali e 

un’intensificazione della pratica professionale. Esso si propone di stimolare lo sviluppo di abilità, conoscenze 

e capacità degli alunni.  

L’esperto dovrà possedere specifiche competenze in ambito educativo e relazionale, con particolare 

riferimento alla gestione delle dinamiche di gruppo e allo sviluppo delle competenze trasversali.  

La metodologia usata dovrà comprendere attività animate, momenti di accoglienza e socializzazione in 

ambiente scolastico ed extrascolastico.  

Discussione in cerchio, lavoro in piccolo e grande gruppo, creazione di un contenitore con regole condivise, 

valutazione finale da parte della classe attraverso un questionario.  

In particolare ci si propone di lavorare con i ragazzi trasversalmente su diverse dimensioni quali:  

• emozioni (accoglienza emotiva, consapevolezza, espressione, empatia, role play); 

• autostima (auto- ed etero-valutazione, rinforzi); 

• intersoggettività (decentramento, discussione, analisi dei processi); 

• comunicazione (stili comunicativi, assertività, ascolto); 
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• problem solving (gestione dei conflitti, lavoro cooperativo); 

• analisi del processo (pre-briefing e debriefing); 

• cooperazione (lavoro di gruppo e auto-aiuto). 

 

4. MODALITÀ DI EROGAZIONE DEL SERVIZIO 

Le attività formative dovranno svolgersi: 

 in presenza; 

 presso la sede dell’Istituto indirizzo Enogastronomia e Ospitalità Alberghiera; 

 nel periodo compreso tra il 24/03/2026 e il 06/06/2026; 

 secondo calendario concordato con il Dirigente Scolastico o suo delegato. 

Le lezioni potranno prevedere: 

 attività teoriche in aula; 

 esercitazioni pratiche in piccoli gruppi; 

 visite tecniche guidate. 

5. REQUISITI DEL PERSONALE DOCENTE 

Il soggetto Affidatario dovrà garantire: 

 comprovata esperienza nel settore e nella sicurezza delle attrezzature utilizzate; 

 adeguata esperienza nella formazione professionale; 

 possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente in materia di sicurezza sul lavoro, ove richiesti. 

Il curriculum vitae e il curriculum professionale dei formatori incaricati dovranno essere trasmessi in sede di 

offerta. 

Vincolo di delega regionale: 

Il percorso formativo dovrà essere svolto esclusivamente dal docente/formatore nominativamente autorizzato 

dalla Regione Emilia-Romagna ai sensi del progetto IeFP. La sostituzione del docente indicato non è ammessa, 

salvo cause di forza maggiore debitamente documentate e autorizzate dalla Regione. L’operatore economico è 

responsabile della corretta individuazione e coinvolgimento del docente autorizzato per tutta la durata del 

servizio. 

6. IMPORTO DELL’AFFIDAMENTO 

L’importo massimo riconoscibile è pari a € 40,00 (quaranta/00) per ora, onnicomprensivo di ogni onere 

fiscale, previdenziale, assicurativo e di ogni altra spesa connessa all’esecuzione del servizio. 

L’importo complessivo massimo stimato per n. 60 ore è pari a € 2.400,00 onnicomprensivi. 

7. OBBLIGHI DELL’AFFIDATARIO 

L’Affidatario si impegna a: 

 garantire la regolare esecuzione delle attività; 

 rispettare il calendario concordato; 

 assicurare la copertura assicurativa del personale impiegato; 

 rispettare la normativa vigente in materia di sicurezza e tutela dei minori. 

8. PAGAMENTO 

Il pagamento avverrà previa: 

 verifica della regolare esecuzione del servizio; 

 presentazione di regolare fattura elettronica; 
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 acquisizione del DURC regolare. 

9. TRACCIABILITA’ DEI FLUSSI FINANZIARI 

L’Affidatario assume tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla Legge 13 agosto 2010, n. 136 

e successive modificazioni. 

A tal fine si impegna ad utilizzare uno o più conti correnti bancari o postali dedicati, anche non in via esclusiva, 

alle commesse pubbliche e a comunicare alla Stazione Appaltante gli estremi identificativi dei conti correnti 

dedicati nonché le generalità e il codice fiscale delle persone delegate ad operare su di essi. 

Il mancato rispetto degli obblighi di tracciabilità comporta la risoluzione del contratto. 

10. RISOLUZIONE DEL CONTRATTO 

La Stazione Appaltante si riserva la facoltà di risolvere il contratto ai sensi dell’art. 1456 c.c. in caso di grave 

inadempimento degli obblighi contrattuali da parte dell’Affidatario, previa formale contestazione. 

In caso di risoluzione saranno liquidate esclusivamente le prestazioni regolarmente eseguite e documentate 

fino alla data di risoluzione come indicato nel disciplinare. 

11. CODICE DI COMPORTAMENTO 

L’Affidatario dichiara di conoscere e rispettare il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al 

D.P.R. 62/2013 e il Codice di comportamento dell’Istituzione scolastica, per quanto compatibili. 

12. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Il Responsabile Unico del Progetto (RUP) è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Giovanelli Monica. 

13. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. 101/2018, i 

dati personali eventualmente acquisiti nell’ambito dell’esecuzione del presente affidamento saranno trattati 

esclusivamente per le finalità connesse alla gestione delle attività oggetto del contratto. 

L’Istituzione Scolastica riveste il ruolo di Titolare del trattamento dei dati personali. 

L’Affidatario, qualora nell’esecuzione del servizio venga a conoscenza o tratti dati personali di studenti, 

personale scolastico o altri soggetti, si impegna a: 

 trattare i dati esclusivamente per le finalità strettamente connesse all’esecuzione del servizio; 

 garantire la riservatezza e la sicurezza delle informazioni trattate; 

 adottare misure tecniche e organizzative adeguate ai sensi dell’art. 32 del GDPR; 

 non comunicare né diffondere a terzi i dati personali di cui venga a conoscenza; 

 rispettare le disposizioni impartite dal Titolare del trattamento. 

Qualora ne ricorrano i presupposti, l’Affidatario potrà essere formalmente nominato Responsabile del 

trattamento ai sensi dell’art. 28 del GDPR, mediante apposito atto. 

Resta fermo l’obbligo per l’Affidatario di garantire il pieno rispetto della normativa vigente in materia di 

protezione dei dati personali per tutta la durata dell’affidamento. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                                                Dott.ssa Monica Giovanelli 
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