
                      
                

                          Castelnovo ne’ Monti, 29/01/2020 

                                                    

- Albo on line Istituto 
 

Avviso pubblico per la selezione, mediante procedura comparativa, di docenti esperti esterni, 
cui affidare l’unità formativa programmata  nel  piano  di  formazione  del  personale  docente  
delle  scuole  appartenenti all’Ambito 20 Reggio Emilia A.S.2019/2020 

 
 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO  il decreto del Presidente della Repubblica N. 275/99 concernente le  norme in materia di 
autonomia delle istituzione scolastiche; 

VISTO  il D.I. n. 129 del 28/08/2018 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 
 
VISTO  il D.lgs. n. 165 del 2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle Dipendenze 
delle Amministrazioni Pubbliche; 
 

VISTA  la circolare n. 2/2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della 
funzione Pubblica avente ad oggetto: legge 24/12/2007 n.244, disposizioni in tema di 
collaborazioni esterne; 

VISTO  il D.I. n. 326 del 12/10/1995 “Compensi spettanti per attività di direzione e di docenza 
relativi alle iniziative di formazione”; 

VISTO  Il D.lgs. 97/2006;  

VISTA  la legge 107/2015; 

VISTO  il D.M. 797 del 19/10/2016 di adozione del Piano Nazionale per la formazione dei 
docenti; 

VISTA  la nota MIUR 49062 del 28/11/2019 che contiene indicazioni per un efficace utilizzo 
delle risorse assegnate alle scuole solo per lo sviluppo dei piani formativi delle istituzioni 
scolastiche negli ambiti territoriali; 
 

VISTA  la nota del Direttore dell’Ufficio Scolastico Regionale per l’Emilia Romagna n. 51647 del 

REIS014004 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001095 - 30/01/2020 - C24 - U

Firmato digitalmente da monica giovanelli



27/12/2019 con la quale sono state individuate le scuole Polo per la Formazione delle Reti per 
l’Emilia Romagna; 

VISTA  la nota n. 49062 del 28/11/2019 “Indicazioni e ripartizione fondi per le iniziative 
formative relative alla III annualità Piano nazionale di formazione docenti, nonché per la 
formazione docenti neoassunti a.s. 2019/2020”, 

VISTA  la comunicazione del MIUR in data 28/11/2019 con la quale si comunicano le tabelle di 
sintesi dei fondi assegnati; 
 

 
                                                                       

   INDICE 
 

                   la procedura di individuazione di docenti formatori mediante avviso pubblico per la 

presentazione di candidature per l’affidamento di incarico rivolto al personale esterno per la 

sotto elencata formazione: 

 

n. 1  formatore 

Per corso di 

Cartografia e GIS 

 ore 

formazione 

9 

Argomento:  
formazione 

sulla 

Cartografia e 

l’utilizzo di 

software di 

elaborazione 

GIS 

Periodo:  

 FEBBRAIO  

 MARZO 2020 

Compenso 

totale lordo 

massimo 

€ 500,00 

 

 

 

 Il corso avrà luogo presso il laboratorio di cartografia interno all’I.I.S. “Nelson Mandela”, 

dove si permetterà ai frequentanti, attraverso attività laboratoriali, di apprendere le conoscenze di 

base per la produzione di un GIS. Di saper inserire nuovi dati/metadati ed informazioni specifiche 

nelle piattaforme digitali dove costruire database, che verranno successivamente inseriti o 

importati e cartografati sulle diverse piattaforme cartografiche digitali. Leggere ed interpretare, 

attraverso interpolazione lineare, i dati acquisiti durante il lavoro di rilievo effettuato con gli 

studenti attraverso l’uso di ricevitori satellitari o dati raccolti manualmente in campagna. 

 

- Condizioni di ammissibilità 

 

 L’esperto dovrà avere competenze nello sviluppo di Sistemi Informativi Territoriali (SIT) su 

diverse piattaforme e dei software più utilizzati preferibilmente QGIS o comunque similari ed 

open source; riguardo i sistemi cartografici utilizzati in Italia, come IGM, servizi cartografici 

regionali e di altri enti istituzionali; nell’applicazione di SIT, database attraverso i linguaggi più 

utilizzati. 

 

 

- Competenze richieste certificate: 
 

Competenze nello sviluppo di Sistemi Informativi Territoriali (SIT) su diverse piattaforme e dei 

software più utilizzati preferibilmente QGIS o comunque similari ed open source. 
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Competenze riguardo i sistemi cartografici utilizzati in Italia, come IGM, servizi cartografici 

regionali e di altri enti istituzionali. 

Competenze nell’applicazione di SIT, database attraverso i linguaggi più utilizzati. 

 

 

- Requisiti richiesti: 

 

Titoli di studio attinenti agli argomenti trattati. 

Aver gestito e costruito presso istituzioni pubbliche o private database di rilevanza istituzionale per 

importanti piattaforme digitali. 

Aver programmato e gestito corsi di formazione per le diverse tipologie professionali. 

 

 

- Obbiettivi del corso:  

 

 

Il percorso formativo avrà luogo presso il laboratorio di cartografia interno all’I.I.S. “Nelson 

Mandela”, dove si permetterà ai frequentanti di apprendere le conoscenze di base per la produzione 

di un GIS. Di saper inserire nuovi dati/metadati ed informazioni specifiche nelle piattaforme digitali 

dove costruire database, che verranno successivamente inseriti o importati e cartografati sulle diverse 

piattaforme cartografiche digitali. Leggere ed interpretare, attraverso interpolazione lineare, i dati 

acquisiti durante il lavoro di rilievo effettuato con gli studenti attraverso l’uso di ricevitori satellitari 

o dati raccolti manualmente in campagna. 

 
   

- Modalità di presentazione delle domande 

 
Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti dovranno far pervenire la relativa domanda con 
allegata tutta la documentazione   richiesta, pena   l’inammissibilità,  entro   le   ore   09.00   del  
13/02/2020. 
ESCLUSIVAMENTE  da  una  casella  di  posta  elettronica  certificata,  al  seguente  indirizzo  
PEC: reis014004@pec.istruzione.it, in alternativa all’indirizzo reis014004@istruzione.it, 
indicando nell’oggetto: domanda per selezione personale esperto AVVISO PUBBLICO PER 
CORSO FORMAZIONE GIS 
 
Le offerte pervenute via PEC/PEO, anche se anticipatamente rispetto alla scadenza del bando, 
saranno aperte tutte nello stesso momento dalla Commissione dopo la scadenza del bando stesso. 
Le offerte pervenute in modalità differente a quanto sopraindicato, verranno scartate a priori, in 
quanto viziate nella forma. 
 
ESPERTI ESTERNI 
 
La candidatura sarà ammissibile solo se perverranno in tempo utile i seguenti documenti completi in ogni parte: 

 

a) Domanda di ammissione (Modello allegato obbligatorio) 

b) *Curriculum Vitae in forma sintetica secondo modulistica europea con la dichiarazione dei titoli di studio 

di cui è in possesso e la data di conseguimento degli stessi, tutti i titoli di cui si richiede la valutazione in 

relazione ai criteri fissati nel presente bando; * NB: nel curriculum NON DEVONO COMPARIRE DATI 

PERSONALI (C.F., residenza, telefono, email, ecc) in quanto lo stesso verrà pubblicato sul sito 

dell’Istituto così come previsto dall’art. 15 del D.Lgs.33/2013 (decreto trasparenza). 

c) Scheda sintetica debitamente compilata e sottoscritta relativa all’attribuzione dei punti secondo i criteri di 

seguito specificati (come da allegato); 

d) Fotocopia di documento di identità in corso di validità. 
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- Apertura delle buste/e-mail, valutazione delle offerte ed aggiudicazione 

 

Le buste delle offerte saranno aperte da una Commissione composta dal Dirigente Scolastico, il 

Direttore dei S.G.A. e un docente di staff, che procederà al controllo di validità dei documenti 

contenuti nelle singole buste. 

 

 

- Criteri di valutazione 

 

 

La Commissione stessa provvederà alla valutazione delle offerte e dei curriculum a proprio 

insindacabile giudizio con assegnazione di punteggi sulla base dei seguenti criteri: 

 

 

A parità di costo: 

 

 

 

Per un totale di punti 30. 

 

 

L’Amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una 

sola candidatura purché rispondente ai requisiti richiesti. L’Amministrazione, in caso di affidamento 

di incarico, richiederà la documentazione comprovante i titoli dichiarati. La non veridicità delle 

dichiarazioni rese è motivo di rescissione del contratto. 

 

- Incompatibilità alla candidatura 

 

Nella domanda i candidati devono, inoltre indicare sotto la propria responsabilità: di non avere 

condanne penali, né procedimenti penali in corso, non essere stati destituiti da Pubbliche 

Amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale, di essere in 

possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore richiesto, prima 

della pubblicazione del seguente avviso ed eventuali altre indicazioni e/o requisiti coerenti con il 

profilo prescelto, personali per i fini e gli scopi relativi all’incarico, ai sensi del D.Lgs.vo 196/03 e a 

quanto disposto dal Regolamento UE 2016/679 (General Data Protection Regulation - GDPR). 

  . 

CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO 

Offerta al minor costo Precedenza sugli altri 

requisiti 

CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO 

Titoli culturali Punti 10 

Esperienze già maturate nell’ambito specifico Punti  4 per ogni 

esperienza fino a un 

massimo di 20 punti 
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Gli aspiranti dipendenti da Pubbliche amministrazioni o da altre Amministrazioni dovranno essere 

autorizzati per iscritto dal proprio Dirigente Scolastico o Datore di lavoro e la stipula del contratto 

sarà subordinata al rilascio dell’autorizzazione. 

 

- Trattamento economico 

 

La misura del compenso sarà contenuta entro il limite massimo previsto dall’Azione autorizzata 

ed ammessa al finanziamento e precisamente importo massimo lordo € 500,00 (cinquecento/00) 

onnicomprensivo di oneri e contributi da rendicontarsi. La liquidazione del compenso avverrà alla 

conclusione delle attività e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa 

Istituzione Scolastica. Pertanto nessuna responsabilità in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, 

indipendenti dalla volontà dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. Per gli 

incarichi dipendenti della P.A. il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e/o 

assistenziale né a trattamento di fine rapporto. Sul compenso spettante saranno applicate le 

ritenute previdenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 

 

- Disposizioni finali 

 

L’Istituto di Istruzione Superiore “Nelson Mandela” si impegna al trattamento dei dati personali 

dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando ai sensi 

del D.Lgs.vo 196 del 30/06/2003 e a quanto disposto dal Regolamento UE 2016/679 (General 

Data Protection Regulation - GDPR). 

Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e 

contrattuale. Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla normativa nazionale, 

comunitarie ed al Regolamento negoziale dell’Istituto. 

 

Il presente avviso è pubblicato all’albo del sito web dell’Istituto all’indirizzo: 

www.iiscastelnovonemonti.edu.it 

 

 

  IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Monica Giovanelli 

    (firmato digitalmente) 
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