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O
e YAREE INTERNE
APPENNINO REGGIANO

UNIONE MONTANA
DETCOMUNT
DELL'APPENNING REGGIANO

All'albo on-line
Alla Sez. Amm.ne Trasp.nte

Determina indizione avviso di selezione rivolto a personale interno ed esterno per il
conferimento di incarico di guida ambientale escursionistica per
accompagnamento studenti nell’ambito del progetto Strategia Territoriale Aree
Montane e Interne della Regione Emilia-Romagna - "LABORATORIO APPENNINO
2.0” - CUP: C21124000100004 - Finanziato con fondi europei della Regione Emilia
Romagna a. s- 25/2026 - “Coltivatori di Pace - Il buio dentro”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la legge 7 agosto 1990, n. 241 "“Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.”;

il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297 “Approvazione del testo unico delle disposizioni
legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”;

la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"”, in particolare I'articolo 21;

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente |l
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi
della legge 15 marzo 1997, n.59;

la circolare n.2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

il Decreto Legislativo dell’8 aprile 2013, n.39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli
enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n. 190»;

il Decreto Legislativo del 15 giugno 2015, n.81, concernente «Disciplina organica dei
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma
dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n.183»;

la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante: «Codice dei contratti pubblici in
attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al
Governo in materia di contratti pubblici.»;

la Circolare del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca n. 34815 del 2
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei
connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

il D.I. 28 agosto 2018, n.129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n.107";

il Quaderno n. 3 del Ministero dell'Istruzione, aggiornamento aprile 2025, recante
Istruzioni per il conferimento di incarichi individuali;

il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali
dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

la convenzione “La montagna dei Saperi” stipulata con I'Unione Montana dei comuni
dell’Appennino Reggiano per lo svolgimento delle azioni previste dalla strategia territoriale
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PRESO ATTO

PRESO ATTO

PRESO ATTO

PRESO ATTO

VISTO

VISTA

VISTO
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CONSIDERA
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PRESO ATTO

aree montane e interne (siglata in data 11/12/2024 con prot. n. 21959);

il DGR n. 1635 del 18.10.2021 citato nella convenzione con cui sono state definite le aree
territoriali per I|'attuazione delllOP5 e sono stati approvati gli indirizzi operativi per
I'elaborazione delle strategie territoriali integrate per le aree interne, denominate Strategie
Territoriali per le Aree Montane e Interne - STAMI;

la Delibera dell’'lUnione Montana dei Comuni dell’Appennino Reggiano, citata nella
convenzione, num.112 del 28.11.2022;

che la convenzione di cui all’'oggetto € finalizzata al raggiungimento degli obiettivi descritti
nella scheda intervento “Laboratorio Appennino 2.0” contenute nella STAMI composta da
tre aree:

1. Area Ambiente (Progetti ambiente d’Istituto),
2. Area Ambiente (Docenti referenti progetti ambiente d'Istituto);
3. Area Didattica (Uscite didattiche/ambientali d'Istituto);

che “il concetto chiave che sottende alle azioni proposte & quello di scuola come laboratorio
nel territorio, idea che prefigura una scuola innovativa nelle didattiche, attenta alo sviluppo
sostenibile e all'ambiente, capace di interpretare con lucidita la vocazione del territorio, con
particolare attenzioni ai soggetti piu fragili dal punto di vista personale, famigliare e delle
relazioni sociali”;
che gli impegni dell’Istituto Scolastico sono volti alla realizzazione degli obiettivi di cui
sopra, in piena autonomia organizzativa e professionale, con proprio coordinamento
organizzativo ed amministrativo garantendo le seguenti azioni:
- favorire la partecipazione del personale scolastico;
- coordinare i docenti interni;
- garantire ogni adempimento previdenziale ed assicurativo del personale
dipendente o esterno utilizzato;
- individuare e incaricare docenti per garantire lo svolgimento regolare delle azioni
come da cronoprogramma;
- presenziare agli incontri di verifica e coordinamento generale;
- rispettare le modalita di comunicazione previste nella convenzione;
- gestire i rapporti finanziari, monitorare e rendicontare le azioni svolte;
dello schema di progetto ambiente dal titolo "COLTIVATORI DI PACE”, agli atti del prot.n.
16942 del 08/10/2025, quale parte integrante e sostanziale della Convenzione tra I'Unione
Montana dei Comuni dell’Appennino Reggiano e I'I.I.S. “N. Mandela” di Castelnovo ne’
Monti per lo svolgimento delle azioni previste dalla Strategia Territoriale Aree Montane e
Interne %;
il decreto di nomina del Responsabile Unico di Progetto agli atti del prot.n. 8620 del
29/04/2025
I'azione di informazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto,
prot. n. 8719 del 30/04/2025;
il decreto di avvio delle attivita per la realizzazione del progetto, prot.n. 8719 del
30/04/2025;
la scheda di presentazione del progetto “IL BUIO DENTRO” della docente referente Barbara
Turini, agli atti del prot. n. VI.3 - 21701 del 17/12/2025 riconducibile alle finalita
richiamate nell’Area Didattica come previsto dalla Convenzione;
necessario, al fine di garantire la realizzazione del progetto “Coltivatori di Pace - Il Buio
Dentro” a.s. 2025/2026, di attivare la procedura per lindividuazione di personale
specializzato al quale assegnare lettera d’incarico e/o stipulare contratto d‘opera
occasionale;
che, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa, il Dirigente € tenuto ad avviare una
selezione per verificare |'esistenza delle professionalita necessarie per lo svolgimento delle
attivita previste, secondo il seguente ordine di priorita:
1. al personale in servizio presso l'istituzione Scolastica (personale INTERNO);
2. al personale in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche (in regime di
collaborazione plurima);
3. al personale dipendente presso Amministrazioni Pubbliche;
4. al personale esterno.
della disponibilita economica del Piano Annuale 2026;

DETERMINA

» di procedere all'indizione di avviso di selezione per il reclutamento di figure esperte cui affidare
Iincarico di guida ambientale escursionistica per accompagnamento studenti nell’'ambito del
progetto Strategia Territoriale Aree Montane e Interne della Regione Emilia-Romagna -
“"LABORATORIO APPENNINO 2.0” - CUP: C21124000100004 - Finanziato con fondi europei della
Regione Emilia Romagna a. s—- 25/2026 - “Coltivatori di Pace - Il buio dentro”, secondo il seguente
ordine di priorita al personale:

- in servizio presso l'istituzione Scolastica (personale INTERNO);
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- in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche (in regime di collaborazione plurima);

- dipendente presso Amministrazioni Pubbliche;
- esterno

» diapprovare le premesse che fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

» di approvare lo schema dell’avviso pubblico e la relativa modulistica che fanno parte integrante e
sostanziale della presente determinazione;

» di procedere alla scelta del contraente mediante procedura comparativa per titoli
culturali/professionali ed esperienze specifiche, secondo "i criteri di selezione" indicati nell’avviso
stesso;

> che il personale verra incaricato dalla Dirigente Scolastica in seguito alla pubblicazione della

» graduatoria definitiva, predisposta dalla Commissione di valutazione delle istanze pervenute,
all’'uopo costituita;

» che la prestazione sara retribuita con I'importo orario lordo onnicomprensivo di €40,00 - per un
totale complessivo massimo di €200 per guida per singola uscita, previa rendicontazione delle ore
effettivamente e personalmente rese dal personale incaricato, dopo il controllo della
corrispondenza di quanto dichiarato (time sheet, relazione finale, fattura/ notula);

» di procedere alla pubblicazione dell’apposito avviso di cui alla presente determina all'albo e sul
sito dell'lstituto https://iiscastelnovonemonti.edu.it/amministrazione-trasparente/bandi-di-gara-e-
contratti/

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Monica Giovanelli
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