
 

 

OGGETTO: avviso di selezione per il personale docente interno per l’individuazione di docenti cui 
affidare di progettazione didattica e formativa finanziate con risorse MOF – Valorizzazione 
della professionalità del attività personale che assicura ai propri alunni la continuità didattica 
ai sensi del D.M. 242 del 3/12/24. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e in particolare l’art. 7, comma 6; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Regolamento 
recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento concernente le 
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Istruzione e Ricerca – triennio 
2022-2024, nonché le disposizioni contrattuali vigenti in materia di attività aggiuntive e 
compensi accessori del personale docente; 

VISTE le deliberazioni degli Organi Collegiali competenti in materia di ampliamento dell’offerta 
formativa e di utilizzo delle risorse del Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa; 

VISTI gli esiti della contrattazione integrativa di istituto, sottoscritta con le OO.SS. e la RSU, 
relativa all’utilizzo delle risorse del MOF tenutasi in data 28/01/2026; 

VISTA la Legge 27 dicembre 2017, n. 205, art. 1, commi 592 e 593, come modificati dalla Legge 
29 giugno 2022, n. 79, recante disposizioni in materia di valorizzazione della 

professionalità docente; 
VISTO il Decreto Ministeriale 30 settembre 2022, n. 258, art. 2, comma 2, che definisce i criteri di 

ripartizione delle risorse destinate alla valorizzazione della continuità didattica e della 

professionalità docente; 
VISTO il Decreto Ministeriale 3 dicembre 2024, n. 242, recante specifiche misure di valorizzazione 

del personale docente che assicura continuità didattica agli alunni; 
CONSIDERATO che a partire dall’a.s. 2022/2023 l’Istituzione scolastica ha ricevuto dal Ministero 

dell’Istruzione e Merito assegnazioni finanziarie finalizzate alla valorizzazione della 
professionalità docente e della continuità didattica e precisamente: 

● €   3.647,46 lordo dipendente - nota MIM 26648 del 26/07/2024 (relativa all’a.s. 
22/23); 

● € 35.984,46 lordo dipendente  - nota MIM 36704 del 30/09/2024 (relativa all’a.s. 
24/25); 

● € 47 951,96 lordo dipendente  - nota MIM 14247 del 16/04/2025 (relativa all’a.s. 
23/24); 

DATO ATTO che si è provveduto alla liquidazione tramite il cedolino unico dei seguenti importi: 

● € 3.647,46 lordo dipendente (per a.s. 22/23) erogati a n. 3 docenti individuati dal 

Ministero; 
● € 7.294,92 lordo dipendente (per a.s. 24/25) erogati a n. 4 docenti individuati 

dall’Istituzione Scolastica quali beneficiari della misura; 
CONSIDERATO che, in applicazione rigorosa dei criteri stabiliti dalla normativa ministeriale, le risorse 

destinate alla valorizzazione della continuità didattica risultano attribuibili, nell’attuale 
assetto dell’organico dell’Istituzione scolastica, a un numero molto esiguo di docenti 

rispetto al totale del personale in servizio; 
TENUTO 
CONTO 

che per effetto di quanto espresso nel punto precedente si sono determinate sul CAP 2549 
- P.G 05 - Cedolino unico importanti economie e precisamente: 

- economie MOF riferite all’a.s. 24/25 (euro 28.689,54 L.D.) al netto dell’importo 
liquidato nel mese di agosto 2025 a quattro docenti in servizio presso l’Istituzione 
Scolastica risultati beneficiari della misura; 

- economie riferite all’a.s. 23/24 (euro 47.951,96 L.D.) al lordo del compenso da 
liquidare a quattro docenti in servizio presso l’Istituzione Scolastica risultati 

beneficiari della misura per un totale di  € 7.294,92 L.D. (1.823,73 x 4); 
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PRESO ATTO che l’importo delle economie per la valorizzazione della professionalità del personale che 
assicura ai propri alunni la continuità didattica ai sensi del D.M. 242 del 3/12/24 posto a 

contrattazione per l’a.s. 25/26 ammonta ad € 76.641,50 lordo dipendente; 
DATO ATTO che come deciso in sede di Contrattazione Integrativa di Istituto permane la priorità 

assoluta della liquidazione dei compensi ai docenti beneficiari della misura, come da 

normativa vigente, relativamente all’.s. 23/24 (per i quali ricorrono le fattispecie gruppi A, 
B e A+B) per un totale di € 7.294,92 lordo dipendente e, in subordine secondo criteri 
definiti, dalla restante parte delle economie pari a € 69.346,58; 

CONSIDERATO che tale  circostanza rende necessario individuare modalità organizzative alternative e 
coerenti con le finalità originarie del finanziamento, al fine di estendere l’impatto educativo 
delle risorse a beneficio della comunità scolastica nel suo complesso; 

CONSIDERATO che in sede di contrattazione integrativa di istituto è stato condiviso l’utilizzo della quota di 
risorse non destinata ai beneficiari individuati ai sensi dei Decreti Ministeriali citati per il 
finanziamento di attività progettuali coerenti con le finalità originarie del finanziamento 
stesso; 

TENUTO 
CONTO 

che l’Istituzione scolastica intende utilizzare le risorse disponibili contrattualizzate pari a  € 
69.346,58  in modo funzionale al miglioramento degli esiti formativi degli studenti e delle 
studentesse, alla prevenzione e al contrasto della dispersione scolastica e alla 
valorizzazione del capitale professionale interno; 

 

tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente atto 

INDICE E EMANA  

il presente avviso di selezione per personale interno finalizzata all’individuazione di docenti cui affidare 
attività di progettazione didattica e formativa finanziate con risorse MOF - Valorizzazione della 
professionalità del personale che assicura ai propri alunni la continuità didattica ai sensi del D.M. 242 del 
3/12/24. 
 

Art. 1 – Oggetto dell’avviso 

 
Il presente avviso è rivolto al personale docente in servizio presso l’Istituzione scolastica sia a tempo 
indeterminato sia a tempo determinato, in possesso di competenze ed esperienza coerenti con le finalità 
della progettazione, cui affidare attività di progettazione didattica e formativa, da realizzarsi nel corso 
dell’anno scolastico di riferimento, finanziate con risorse afferenti al Fondo per il Miglioramento dell’Offerta 
Formativa (MOF). 

 

Art. 2 – Natura dell’avviso 
 
Il presente avviso non configura una procedura comparativa finalizzata all’attribuzione di premi individuali, 
ma costituisce strumento organizzativo volto a garantire l’utilizzo delle risorse disponibili in coerenza con le 
finalità ministeriali, con gli esiti della contrattazione integrativa di istituto e con gli obiettivi strategici 
dell’Istituzione scolastica. 
 

Art. 3 – Modalità di adesione: proposta progettuale e autorizzazione 
 
I docenti che presentano istanza di partecipazione sono tenuti a trasmettere, unitamente alla domanda, una 
proposta progettuale coerente con le finalità, gli obiettivi e le azioni previste dal presente avviso. 
La proposta progettuale dovrà descrivere in modo chiaro e articolato: 

● gli obiettivi educativi e formativi perseguiti, con particolare riferimento al contrasto della dispersione 

scolastica e al rafforzamento della continuità educativa; 

● i destinatari delle attività e i criteri di individuazione degli studenti coinvolti; 

● le azioni previste, le modalità di realizzazione e i tempi di attuazione; 

● le ricadute attese sugli esiti formativi degli studenti; 

● il fabbisogno orario stimato. 
Le proposte progettuali saranno esaminate dal Dirigente scolastico in collaborazione con i coordinatori 
d’Indirizzo, che ne valuterà la coerenza con: 

● il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF); 

● le finalità del presente avviso; 

● le risorse finanziarie disponibili; 

● le esigenze organizzative e didattiche dell’Istituzione scolastica. 

L’attivazione delle progettazioni è subordinata alla formale autorizzazione del Dirigente scolastico. 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di richiedere eventuali integrazioni o rimodulazioni delle proposte 
progettuali presentate, al fine di garantirne la piena coerenza con gli obiettivi dell’Istituzione scolastica. 
 

Art.4 -Finalità e obiettivi della progettazione 

 
La progettazione richiesta si inserisce in una strategia complessiva dell’Istituzione scolastica volta a: 
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● rafforzare la continuità educativa e didattica come elemento fondante della qualità dell’azione 
formativa; 

● valorizzare l’esperienza professionale dei docenti in servizio, riconoscendo il ruolo della stabilità e 
della conoscenza del contesto scolastico. 

● prevenire e contrastare fenomeni di dispersione scolastica, esplicita e implicita; 

● favorire il successo formativo e il completamento dei percorsi di studio; 
 
La continuità didattica è intesa non solo come permanenza temporale del docente nell’Istituto, ma come 

condizione pedagogica essenziale per la costruzione di relazioni educative stabili, per la conoscenza 
approfondita dei bisogni formativi degli studenti e per la progettazione di interventi efficaci e mirati. 
 

Art. 5 – Tipologia delle azioni progettuali 
 
Le progettazioni dovranno prevedere una o più delle seguenti azioni: 

1. Azioni di supporto disciplinare, prioritariamente nelle discipline che presentano maggiori criticità 

sulla base degli esiti del primo trimestre, con particolare riferimento alle discipline dell’area comune, 
al fine di rafforzare competenze di base trasversali spendibili in più ambiti disciplinari; 

2. Azioni di supporto all’area professionalizzante, finalizzate a motivare gli studenti a rischio di 
dispersione scolastica al completamento del percorso di studi o, almeno, al conseguimento della 
qualifica triennale. 

 

Art. 6 – Destinatari delle attività 

 
Le attività progettuali sono rivolte a studenti e studentesse di tutte le classi dell’Istituto, con precedenza alle 
classi quinte, in considerazione della necessità di accompagnare gli studenti al completamento del percorso 
di studi e/o al conseguimento della qualifica. 
 

Art. 7 – Criteri di selezione e modalità di valutazione delle candidature 

 
L’individuazione dei docenti cui affidare le attività progettuali avverrà nel rispetto dei seguenti criteri di 
priorità: 

● avranno priorità i docenti che abbiano garantito la continuità didattica in base agli anni di 
permanenza nell’Istituto e sulla classe di riferimento; 

● costituirà criterio preferenziale l’essere docenti di ruolo presso l’Istituzione scolastica sulla classe 
specifica; 

● solo in subordine saranno individuati docenti di ruolo assegnati ad altre classi; 
● in caso di indisponibilità di docenti di ruolo, l’incarico potrà essere conferito a docenti a tempo 

determinato che abbiano prestato servizio per più anni nell’Istituto, con precedenza a coloro che 
presentano maggiore anzianità di servizio sulla medesima classe. 

 
Tali criteri sono finalizzati a garantire la coerenza tra progettazione, bisogni educativi degli studenti e 
continuità dell’azione didattica. 

 
Art. 8 - Termini e modalità di presentazione della domanda 

 
I docenti interessati dovranno presentare istanza di partecipazione, redatta in forma scritta e debitamente 
sottoscritta, corredata dalla documentazione richiesta, ENTRO e non oltre le ore 22:00 del 06 
FEBBRAIO 2026, pena l’esclusione dalla procedura. 
 
L’istanza dovrà essere trasmessa esclusivamente tramite posta elettronica all’indirizzo istituzionale 

reis014004@istruzione.it 
con indicazione nell’oggetto della dicitura: 
“Istanza di partecipazione – Avviso di selezione valutazione professionalità-continuità”. 

 
Alla domanda di partecipazione (Allegato A) dovrà essere allegata la seguente documentazione: 

● curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto; 
● proposta progettuale coerente con le finalità del presente avviso (Allegato B); 

● copia di un documento di identità in corso di validità. 
L’Amministrazione non assume responsabilità per eventuali disguidi tecnici, ritardi o errori di trasmissione 
imputabili a cause non dipendenti dalla propria volontà. 
 

Art. 9 – Conferimento degli incarichi, modalità di svolgimento e liquidazione dei compensi 
 
Gli incarichi relativi alle attività di progettazione di cui al presente avviso saranno conferiti dal Dirigente 

scolastico mediante apposita lettera di incarico, nella quale saranno specificati l’oggetto dell’incarico, la 
durata, le attività da svolgere, il numero di ore assegnate e il relativo compenso. 
 
Le attività dovranno essere svolte nel rispetto delle indicazioni organizzative dell’Istituzione scolastica e 
coerentemente con la progettazione approvata. 
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La liquidazione dei compensi avverrà esclusivamente a seguito dell’effettivo svolgimento delle attività e 

previa presentazione di una relazione finale dettagliata sulle attività realizzate e sui risultati conseguiti, 
corredata dalla documentazione richiesta dall’Istituzione scolastica. 
 

La liquidazione dei compensi non potrà in alcun caso avvenire in assenza della relazione finale o in caso di 
attività non svolte o svolte solo parzialmente. 
 

I compensi spettanti saranno erogati secondo quanto previsto per i compensi accessori dal vigente CCNL del 
Comparto Istruzione e Ricerca e saranno assoggettati a tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali 
previste dalla normativa vigente. 
 
La corresponsione dei compensi è in ogni caso subordinata alla disponibilità effettiva delle risorse finanziarie 
e alla conclusione delle procedure amministrativo-contabili previste. 
 

La liquidazione dei compensi non potrà in alcun caso avvenire in assenza della relazione finale o in caso di 
attività non svolte o svolte solo parzialmente 
 

Art. 10 – Trattamento economico e risorse disponibili 
 
Le attività saranno retribuite tramite SIRGS-Cedolino Unico - Capitolo 2549 - Piano gestionale 05 secondo 

quanto previsto per i compensi accessori dal vigente CCNL Scuola, nel rispetto della contrattazione 

integrativa di istituto. 
 
Il numero minimo e massimo di ore attribuibili a ciascun incarico non è predeterminato e sarà definito 
successivamente in relazione alla progettazione approvata dal consiglio di classe; 
 
L’Istituzione scolastica potrà impegnare, per le finalità del presente avviso, un importo massimo 

complessivo pari a € 69.346,58 lordo dipendente, che costituisce limite inderogabile di spesa. 
 

Art. 11 – Motivi di esclusione 
 
Costituiscono motivi di esclusione dalla procedura: 

● la presentazione dell’istanza oltre il termine previsto dal presente avviso; 
● la trasmissione dell’istanza con modalità diverse da quelle indicate; 

● la mancanza della sottoscrizione dell’istanza; 
● la mancata presentazione della documentazione richiesta; 

● la non coerenza della proposta progettuale con le finalità e gli obiettivi del presente avviso. 
 
L’esclusione potrà essere disposta in qualsiasi fase della procedura, con provvedimento motivato 
 

Art.12 - Pubblicizzazione della procedura di selezione 

 
Il presente avviso e tutte le comunicazioni relative al presente bando saranno pubblicate, con valore di 
notifica a tutti gli interessati, per la massima diffusione sul sito web dell’Istituzione Scolastica 
www.iiscastelnovonemonti.edu.it nelle sezioni albo online e amministrazione trasparente nell’apposita 
sezione bandi di gara e contratti. 
 

 

 

 
ALLEGATI: 

- ALLEGATO A istanza di partecipazione. 

- ALLEGATO B Scheda progettuale 
 

 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

     Dott.ssa Monica Giovanelli 
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ALLEGATO A 
 

 
ISTANZA DI PARTECIPAZIONE 

Avviso di selezione per attività di progettazione didattica e formativa – MOF 

 
 
 

Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Superiore  
Nelson Mandela di Castelnovo Ne Monti  

 
Il/La sottoscritto/a 

Nome e Cognome ___________________________________________nato/a a _____________________ 

il ______________ Residente in ____________________Via ___________________________________ 

CAP ________ Prov. _____codice fiscale _____________________________________________________ 

 

in servizio presso codesta Istituzione scolastica in qualità di 

☐ docente a tempo indeterminato 

☐ docente a tempo determinato 

 

classe di concorso ___________________________________________ 

attualmente in servizio nella/e classe/i _______________________ 

 

CHIEDE 
 
di partecipare alla procedura di selezione di cui all’Avviso per il personale docente interno finalizzato 

all’individuazione di docenti cui affidare attività di progettazione didattica e formativa finanziate con risorse 

afferenti al Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa (MOF) - Valorizzazione della 

professionalità del personale che assicura ai propri alunni la continuità didattica ai sensi del D.M. 

242 del 3/12/24. 

 

 
A TAL FINE DICHIARA 

 
sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000: 

□ di essere in possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione; 

□ di aver preso visione integrale dell’avviso e di accettarne tutte le condizioni; 

□ di essere consapevole che l’eventuale incarico sarà conferito mediante apposita lettera di incarico 

del Dirigente scolastico; 

□ di essere a conoscenza che il compenso sarà erogato esclusivamente a seguito dell’effettivo 

svolgimento delle attività e previa presentazione di relazione finale, ed è soggetto alle ritenute 

previdenziali, assistenziali e fiscali previste dalla normativa vigente. 

 

ALLEGA 

 

 Curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto 

 Scheda progettuale (Allegato B) 

 Copia di documento di identità in corso di validità 

 

 
 
 
 
Luogo e data ___________________________ 
 

Firma 
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ALLEGATO B 
 

 
SCHEDA PROGETTUALE 

Attività di progettazione didattica e formativa – MOF 

 
 
1. Titolo del progetto  

______________________________________________________________________________________ 

 

2. Docente proponente 

Nome e Cognome __________________________________________ 

Classe di concorso ___________________________________________ 

Classe/i di riferimento ______________________________________ 

 

3. Contesto e bisogni formativi 

Descrivere il contesto di riferimento e i bisogni formativi degli studenti, con particolare attenzione a 

situazioni di fragilità, rischio di dispersione scolastica, carenze negli apprendimenti e necessità di continuità 

educativa. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………….. 

 

4. Finalità del progetto 

Indicare le finalità generali del progetto, esplicitando il contributo al: 

contrasto della dispersione scolastica; 

rafforzamento della continuità educativa e didattica; 

miglioramento degli esiti formativi degli studenti. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………….. 

 

5. Obiettivi specifici 

Indicare gli obiettivi operativi e misurabili che si intendono raggiungere. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………….. 

 

6. Destinatari 

Specificare: 

numero indicativo di studenti coinvolti; 

classi di appartenenza; 

eventuali criteri di individuazione. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………….. 
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7. Azioni e attività previste 

Descrivere in modo sintetico le attività che si intendono realizzare, le modalità operative e gli strumenti 

utilizzati. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………….. 

 

8. Tempi di realizzazione 

Indicare il periodo di svolgimento delle attività (mesi, settimane, calendario indicativo). 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………….. 

 

9. Fabbisogno orario stimato 

Numero indicativo di ore necessarie alla realizzazione del progetto (la quantificazione definitiva sarà stabilita 

dall’Istituzione scolastica). 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………….. 

 

10. Risultati attesi e ricadute formative 

Descrivere i risultati attesi in termini di miglioramento degli apprendimenti, motivazione, partecipazione e 

riduzione del rischio di dispersione. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

 

 

Luogo e data ___________________________ 

 

Firma del docente proponente 
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