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Al personale in servizio presso  

l’Istituto Nelson Mandela 

 

OGGETTO: Decreto di aggiudicazione personale INTERNO cui affidare ore aggiuntive di 

insegnamento finanziate con risorse MOF – Valorizzazione della professionalità 

del personale docente che assicura ai propri alunni la continuità didattica ai sensi 

del D.M. 242 del 3/12/24. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e in particolare l’art. 7, 
comma 6; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Regolamento 
recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento concernente 
le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 
scolastiche”; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Istruzione e Ricerca – triennio 
2022-2024, nonché le disposizioni contrattuali vigenti in materia di attività aggiuntive e 
compensi accessori del personale docente; 

VISTE le deliberazioni degli Organi Collegiali competenti in materia di ampliamento dell’offerta 
formativa e di utilizzo delle risorse del Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa; 

VISTI gli esiti della contrattazione integrativa di istituto del 28/01/2026, sottoscritta con le 
OO.SS. e la RSU, relativa all’utilizzo delle risorse del MOF; 

VISTA la Legge 27 dicembre 2017, n. 205, art. 1, commi 592 e 593, come modificati dalla 

Legge 29 giugno 2022, n. 79, recante disposizioni in materia di valorizzazione della 
professionalità docente; 

VISTO il Decreto Ministeriale 30 settembre 2022, n. 258, art. 2, comma 2, che definisce i 
criteri di ripartizione delle risorse destinate alla valorizzazione della continuità didattica e 
della professionalità docente; 

VISTO il Decreto Ministeriale 3 dicembre 2024, n. 242, recante specifiche misure di 
valorizzazione del personale docente che assicura continuità didattica agli alunni; 

CONSIDERATO che a partire dall’a.s. 2022/2023 l’Istituzione scolastica ha ricevuto dal Ministero 
dell’Istruzione e Merito assegnazioni finanziarie finalizzate alla valorizzazione della 

professionalità docente e della continuità didattica e precisamente: 
● €   3.647,46 lordo dipendente - nota MIM 26648 del 26/07/2024 (relativa 

all’a.s. 22/23); 
● € 35.984,46 lordo dipendente  - nota MIM 36704 del 30/09/2024 (relativa 

all’a.s. 24/25); 
● € 47 951,96 lordo dipendente  - nota MIM 14247 del 16/04/2025 (relativa 

all’a.s. 23/24); 
DATO ATTO che si è provveduto alla liquidazione tramite il cedolino unico dei seguenti importi: 

● € 3.647,46 lordo dipendente (per a.s. 22/23) erogati a n. 3 docenti individuati 
dal Ministero; 

● € 7.294,92 lordo dipendente (per a.s. 24/25) erogati a n. 4 docenti individuati 
dall’Istituzione Scolastica quali beneficiari della misura; 

CONSIDERATO che, in applicazione rigorosa dei criteri stabiliti dalla normativa ministeriale, le risorse 

destinate alla valorizzazione della continuità didattica risultano attribuibili, nell’attuale 
assetto dell’organico dell’Istituzione scolastica, a un numero molto esiguo di docenti 
rispetto al totale del personale in servizio; 

TENUTO CONTO che per effetto di quanto espresso nel punto precedente si sono determinate sul CAP 
2549 - P.G 05 - Cedolino unico importanti economie e precisamente: 

- economie MOF riferite all’a.s. 24/25 (euro 28.689,54 L.D.) al netto dell’importo 
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liquidato nel mese di agosto 2025 a quattro docenti in servizio presso 
l’Istituzione Scolastica risultati beneficiari della misura; 

- economie riferite all’a.s. 23/24 (euro 47.951,96 L.D.) al lordo del compenso da 
liquidare a quattro docenti in servizio presso l’Istituzione Scolastica risultati 
beneficiari della misura per un totale di  € 7.294,92 L.D. (1.823,73 x 4); 

PRESO ATTO che l’importo delle economie per la valorizzazione della professionalità del personale che 
assicura ai propri alunni la continuità didattica ai sensi del D.M. 242 del 3/12/24 posto a 
contrattazione per l’a.s. 25/26 ammonta ad € 76.641,50 lordo dipendente; 

DATO ATTO che come deciso in sede di Contrattazione Integrativa di Istituto permane la priorità 

assoluta della liquidazione dei compensi ai docenti beneficiari della misura, come da 
normativa vigente, relativamente all’.s. 23/24 (per i quali ricorrono le fattispecie gruppi 
A, B e A+B) per un totale di € 7.294,92 lordo dipendente e, in subordine secondo criteri 
definiti, dalla restante parte delle economie pari a € 69.346,58; 

CONSIDERATO che tale  circostanza rende necessario individuare modalità organizzative alternative e 
coerenti con le finalità originarie del finanziamento, al fine di estendere l’impatto 
educativo delle risorse a beneficio della comunità scolastica nel suo complesso; 

CONSIDERATO che in sede di contrattazione integrativa di istituto è stato condiviso l’utilizzo della quota 
di risorse non destinata ai beneficiari individuati ai sensi dei Decreti Ministeriali citati per 
il finanziamento di attività progettuali coerenti con le finalità originarie del 
finanziamento stesso; 

TENUTO CONTO che l’Istituzione scolastica intende utilizzare le risorse disponibili contrattualizzate pari a  
€ 69.346,58  in modo funzionale al miglioramento degli esiti formativi degli studenti e 

delle studentesse, alla prevenzione e al contrasto della dispersione scolastica e alla 
valorizzazione del capitale professionale interno; 

VISTA la pubblicazione (prot. 0001690- IV.5  del 30/01/2026 della richiesta di disponibilità 
rivolta a personale interno in servizio presso l’istituzione Scolastica disponibile a 
svolgere progettazione didattica e formativa finanziate con risorse MOF – Valorizzazione 
della professionalità del personale docente che assicura ai propri alunni la continuità 
didattica ai sensi del D.M. 242 del 3/12/24; 

VISTA l’esamina delle istanze a cura del dirigente e dei coordinatori di indirizzo delle 
candidature pervenute e protocollate entro i termini utili prescritti nell’avviso di cui al 
punto precedente, del seguente personale scolastico: 

1 Fabio Carmosino Prot. 2072 VII - 05/02/2026   

2 Longo Roberta Prot. 2143 VII - 06/02/2026  

3 Ferrari Sara Prot. 2226 VII - 07/12/2026 inviata 06/02/2026 ore 19:43 

4 Turini Barbara Prot. 2076 VII - 05/02/2026  

5 Altieri Nicoletta Prot. 2137 VII - 06/02/2026  

6 Caivano Katia Prot. 2227 VII - 07/12/2026 inviata 6/02/2026 ore 20:38 

7 Tondelli Cecilia Prot. 2073 VII - 05/02/2026  

8 Pelle Domenico Prot. 2139 VII - 06/02/2026 

9 Margini Anna Prot. 2225 VII - 07/02/2026 inviata  6 feb 2026 ore 19:35 

10 Cinzia Bolognesi Prot. 2098 VII  - 05/02/2026  

11 Fontanesi Elisa Prot. 2140 VII - 06/02/2026 

12 Bianchi Anna Prot. 2228 VII - 07/06/2026 inviata 6/02/2026 ore 21:20 

13 Marta Pavarini Prot. 2132 VII - 06/02/2026  

14 Forcellino Gilda Prot. 2218 VII - 07/02/2026 inviata 06/02/2026 ore 15:06 

15 Saul Bittesnich Prot. 2230 VII - 07/02/2026 inviata 6 feb 2026 ore 21:42 

16 Larcinese Sandro Prot. 2131 VII - 06/02/2026  

17 Monia Monti Prot. 2220 VII - 07/02/2026 inviata 06/02/2026 ore 17:46 

18 Fabio Vasirani Prot. 2229 VII - 07/02/2026 inviata  06/02/2026 ore 21:55 

19 Sorbello Marcello Prot. 2132 VII - 06/02/2026 

20 Camilloni Alida Prot. 2221 VII - 07/02/2026 inviata 06/02/2026 ore 18:00 

21 Monti Massimo Prot. 2190 VII - 06/02/2 026 

22 Canelli Gianluca Prot. 2222 VII - 07/02/2026 inviata 06/02/2026 ore 18:19 

23 Dolci Giulia Prot. 2223 VII - 07/02/2026 inviata 06/02/2026 ore 19:11 

24 Saccoccia Silvia Prot. 2224 VII - 07/12/2026 inviata 06/02/2026 ore 19:24 
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CONSIDERATA la necessità di soddisfare un bisogno pubblico concreto e attuale, finalizzato a garantire 

la piena attuazione del progetto Valorizzazione della professionalità del personale 
docente ai sensi del D.M. 242 del 3/12/24 e il regolare svolgimento delle attività di 

supporto agli alunni, continuità didattica e anti dispersione scolastica; 
 

tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente atto 

DECRETA 

 

 di individuare i seguenti docenti a svolgere attività di progettazione didattica e formativa finanziate 

con risorse MOF – Valorizzazione della professionalità del attività personale che assicura ai propri 

alunni la continuità didattica ai sensi del D.M. 242 del 3/12/24 e autorizzare l’avvio dei seguenti 

moduli: 

 

 di predisporre apposita lettera di incarico per l’avvio di ciascun singolo modulo della durata di 12 

ore. Le attività dovranno essere svolte al di fuori dell’orario di servizio del docente, avere una durata 

di 60 minuti effettivi ciascuna ed essere preventivamente concordate con il Consiglio di classe di 

riferimento. L’adesione degli studenti sarà subordinata all’autorizzazione delle famiglie, che dovrà 

essere raccolta dal docente individuato per il progetto/modulo; 

 di fissare quale data di inizio delle attività il 16 febbraio 2026 e quale data di conclusione il 15 luglio 

2026; 

 di stabilire un compenso orario pari a € 38,50 lordo dipendente personale a tempo indeterminato - 

€38,97 lordo dipendente personale a tempo determinato - precisando che la liquidazione avverrà 

esclusivamente per le ore effettivamente svolte e debitamente documentate mediante firma degli 

studenti/studentesse e del docente sul Diario di Bordo. Il pagamento sarà effettuato tramite 

Cedolino Unico e sarà subordinato alla consegna alla DSGA, per ciascun modulo di 12 ore concluso, 

del Diario di Bordo completo della relazione finale. 

 di stabilire che, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023, il Responsabile Unico del Progetto (RUP) per 

la presente procedura è la Dirigente Scolastica, dott.ssa Monica Giovannelli; 

 di procedere alla pubblicazione dell’apposito avviso di cui alla presente determina all'albo e sul 

sito dell'Istituto https://iiscastelnovonemonti.edu.it/amministrazione-trasparente/bandi-di-gara-e-

contratti/ 

 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.ssa Monica Giovanelli 

 

1. Fabio Carmosino 2 percorsi da 12 ore 2. Bianchi Anna 2 percorsi da 12 ore  

3. Longo Roberta 2 percorsi da 12 ore 4. Saul Bittesnich 2 percorsi da 12 ore  

5. Ferrari Sara 3 percorsi da 12 ore 6. Larcinese Sandro 2 percorsi da 12 ore 

7. Turini Barbara 1 percorso da 12 ore 8. Monia Monti 1 percorso da 12 ore 

9. Altieri Nicoletta 2 percorsi da 12 ore  10. Fabio Vasirani 2 percorsi da 12 ore 

11. Caivano Katia 2 percorsi da 12 ore  12. Sorbello Marcello 2 percorsi da 12 ore 

13. Tondelli Cecilia 1 percorso da 12 ore 14. Camilloni Alida 1 percorso da 12 ore  

15. Pelle Domenico 1 percorso da 12 ore 16. Monti Massimo 2 percorsi da 12 ore 

17. Margini Anna 2 percorsi da 12 ore 18. Canelli Gianluca 2 percorsi da 12 ore  

19. Cinzia Bolognesi 2 percorsi da 12 ore  20. Dolci Giulia 4 percorsi da 12 ore 

21. Fontanesi Elisa 1 percorsi da 12 ore (6+6) 22. Saccoccia Silvia 2 percorsi da 12 ore 

 
TOTALE MODULI ATTIVATI: 41 
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