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Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza- Missioned4—Istruzione e Ricerca - Componente 1-

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Nuove competenze e nuovi

linguaggi Azioni di

Investimento 3.1:

potenziamento delle competenze STEM e

multilinguistiche (D.M.65/2023) finanziato dall’'Unione Europea - Next Generation EU

Accordo di concessione: REIS014004-M4C113.1-2023-1143-P-31254 prot.n.0009924 del
22/01/2024 (assunta agli atti con prot. n. 0001542/VI5 del 27/01/2024)

MISSIONE LINEA CODICE AVVISO TITOLO cuP
COMPONENTE INVESTIMENTO AVVISO DECRETO
3.1: Nuove Competenze
competenze e nuovi M4C113.1- 20231143 grppy o
linguaggi Azioni di multilinguistiche nelle
M4C1 potenziamento delle scuole statali F94D230022190006

competenze STEM e
multilinguistiche
(D.M.65/2023)

(D.M. 65/2023)

Codice progetto:
M4C113.1- 2023-
1143-P- 31254

Titolo progetto:
“Competenze stem e
multilinguistiche”

EIS014004 - ADATES4~REGISTRCPROTOCOLLO

ALLEGATO A (Istanza di partecipazione)

%GGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO FORMATORE ESPERTO IN
REALTA’ VIRTUALE DOCENTE e TUTOR da impiegare nelle attivita previste
allinterno della linea di I Intervento A “Realizzazione di percorsi didattici,
formative di orientamento per studentesse e studenti” nel progetto presentato
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 - Istruzione e
Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.65/2023)
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alllinterno della linea di I Intervento A “Realizzazione di percorsi didattici,

formative di orientamento per studentesse e studenti” nel progetto presentato
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 - Istruzione e-
Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.65/2023)

del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione Europea - Next
Generation EU '

Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto di Istruzione Superiore "NELSON MANDELA”
Via Matilde di Canossa, 1- 42035 Castelnovo ne' Monti (RE)

Il/La sottoécritto/a Vaccari Isabella C.F.
VCCSLL77L45H223M Nato/a a Reggio Emilia il
05/07/1977 Tel. Cell, 3498339428 e-
mail _isabellavaccari@hotmail.com

residente in Ventasso (RE )

Cap. 42032 Via dei Pozzi 12

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n.
445 del 28.dicembre 2000 e |I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta
qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

Chiede

di partecipare alla selezione per il reclutamento di personale FORMATORE ESPERTO IN DISCIPLINE
“REALTA’ VIRTUALE” DOCENTE e TUTOR da impiegare nelle attivita previste all'interno della linea di

Intervento A ‘“Realizzazione di percorsi didattici, formative di orientamento per
studentesse e studenti”

 Attivita Progetto — Obiettivo/Azione CUP

VIRTUALE DOCENTE e TUTOR da
impiegare nelle attivita previste
all'interno dei “Percorsi di orientamento
e formazione per il potenziamento delle |
competenze delle STEM, digitalie di |
innovazione degli studenti” delle classi.
seconde dell'Istituto

Codice progetto:
M4C113.1- 2023-1143-P- 31254

|
t
[
|
|

F94D230022190006

Titolo progetto: "Competenze stem
e multi linguistiche”

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

 Di candidarsi per la figura di: ¥/ FORMATORE ESPERTO IN REALTA’ VIRTUALE ¥ TUTOR

e I recapiti sopraindicati sono quelli presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni e
autorizza espressamente |'Istituzione scolastica all‘utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
comunicazioni;

» di essere cittadino italiano
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di essere in godimento dei diritti politici;
di prestare servizio presso |'Istituto di Istruzione Superiore “Nelson Mandela” in qualita
di docente a tempo indeterminato

1

di non aver subito condanne penali;

di non aver procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali
pendenti: ;

di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;
I'inesistenza di cause di incompatibilita e di situazioni di conflitto di interessi cosi come
previsto dall’art. 35 bis del D. Lgs n. 165/2001;

di essere in possesso dei requisiti minimi di accesso indicati nell’avviso di cui all’‘oggetto,

di essere in possesso dei titoli/esperienze dichiarati.nella scheda di autovalutazione;

Alla presente istanza si allegano

curriculum vitae in formato europeo debitamente datato e sottoscritto

copia di un documento di identita in corso di validita debitamente sottoscritto

Luogo Castelnovo né Monti , data 26/03/2024 W
Firma
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Accordo di concessione: REIS014004-M4C113.1-2023-1143-P-31254 prot.n.0009924 del

22/01/2024 (assunta agli atti con prot. n. 0001542/VI5 del 27/01/2024)
MISSIONE LINEA CODICE AVVISO TITOLO
COMPONENTE INVESTIMENTO AVVISO DECRETO

CUP

3.1: Nuove i Competenze
competenze e nuovi MACII3.12 20231133 (Ve e pia

linguaggi Azioni di multilinguistiche nelle
potenziamento delle scuole statali
competenze STEM e (D.M. 65/2023)
multilinguistiche

(D.M.65/2023)

M4C1 F94D230022130006

‘Codice progetto:

M4C113.1- 2023- ‘}gtolo prc;g.etto: ;
1143-P- 31254 e

multilinguistiche”
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ALLEGATO B) “Scheda autovalutazione”

014004 - ADATE

@GGETTO AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO FORMATORE ESPERTO IN
%EALTA’ VIRTUALE DOCENTE e TUTOR da impiegare nelle attivita previste
all’'interno della linea di I Intervento A “Realizzazione di percorsi didattici,
formative di orientamento per studentesse e studenti” nel progetto presentato
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 — Istruzione e
Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.65/2023)

del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione Europea - Next
Generation EU
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1° Macrocriterio: Titoli di studio - nell'ambito ,dei settori coerenti con le aree tematiche della
digitalizzazione; dell'innovazione; degli ambienti di apprendimento; del management dei progetti europei
Laureanell'ambitodipertinenza 110elode 35
(matematica, fisica, informatica) 110 30
dal05a109 25
dal00a104 20
finoa99 \/ \/ 15
Laurea in ambito affine 110elode 30
110 ' 25
dal05a109 20
dal00al04 15
Laurea in altre discipline con almeno n. dall0elode 25
1 esame in informatica 110 20
dal05a109 . 15
da100a104 10
finoa99
master almeno annuali nell’ambito di
pertinenza
master almeno annuali in altro ambito 4
Dottorato diricerca afferenti la tipologia 6
del modulo
Dottorato di ricerca in ambito affine 4
Dottorato di ricerca in altro ambito 1

2° macrocriterio: titoli culturali- nell’ambito dei settori coerenti con le aree tematiche della
digitalizzazione; dell’innovazionedegli ambienti di apprendimento; del management dei progetti europei
Corsidiformazione nell’ambito dipertinenza I puntopercorso
.. | Corso VR 10 ore EIPASS, IC3 3 Mexpunti4
la reatta virtuate nelle st toazioneinaltroambito I puntoper corso
Maxpunti2
Certificazioninell’ambitodipertinenza 4 punti
Certificazioneinambitoaffine ' 2 punti
Certificazione inaltroambito 1 punto
Esperienzacomedocenzauniversitarianell’ambitodi 2 punti
pertinenia ;
Esperienzacomedocenzauniversitariainaltroambito 1 punto
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Pubblicazionesu rivistadisettore -

2 punti per pubblicazione
fino a max 4 punti

Pubblicazionesurivista generiche

1 puntoperpubblicazione
finoamax2 punti

Certificazioni inerenti la Sicurezza (Lg 81/08)

1 punto

Corso RSPP 32 ore

3° macrocriterio: Esp

erienze professionali

Promozione/partecipazione aprogetti inerenti STEM

PNRR STEM

Ipuntoperogniesperienza
max3punti

Servizio presso I’'IIS Nelson Mandela

2 punti per ogni anno di servizio -max 6
punti

Anzianita di servizio

1 punto ogni anno di ruolo -
max 6 punti

Attivita di docenza in corsi per il personale scolastico
su tematiche attinenti l'incarico

Corso VR di formazione docenti 2022/2023,2023/2024

1punto perogniesperienza
max2punti

2

Attivita di docenza in corsi per studenti su tématiche
attinenti l'incarico

1 puntoperogniesperienzamaxSpunti

Esperienze di  coordinamento e  organizzazi- 2 1puntoperogniannomax2punti
onedirettadiprogettualiticomplesse(es.PON, PNRR;
ERASMUS+,ecc)PNRR labs, Realizzazione Virtual Tech lab

ComponenteNIVdilstituto

1 punto perogniannomax2punti

IncaricodiFunzionestrumentale

1punto perogniannomax2punti

Precedenti incarichi di comando svolti pressoil
Ministero dell'Istruzione o presso 'USR

1punto perogniesperienzamax2punti

Luogo Castelnovo né Monti

Data 26/03/2024

Firma

,MV/..J“
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MISSIONE LINEA CODICE AVVISO TITOLO CUP
COMPONENTE INVESTIMENTO AVVISO DECRETO y
3.1: Nubve Competenze
competenze e nuovi MACIISIS 2023218 ST ERNE
M4C1 potenziamento delle scuole statali F94D230022190006

competenze STEM e (D.M. 65/2023)
multilinguistiche
(D.M.65/2023)

Codice progetto:

M4C113.1- 2023- ‘Etolo prct>getto: ,
1143-P- 31254 ompetenze stem e

multilinguistiche”

%

b .

g linguaggi Azioni di multilinguistiche nelle
<

(@]

<

« Allegato C - Dichiarazione insussistenza cause incompatibilita e conflitto di

= . ;
S interessi
<
=
o
%)

ilOGGETTO: Dichiarazione ‘di insussistenza di cause di incompatibilita e conflitto di
Xinteressi per il reclutamento di PERSONALE INTERNO FORMATORE ESPERTO IN
REALTA’ VIRTUALE DOCENTE e TUTOR da impiegare nelle attivita previste
all’interno della linea di Intervento A “Percorsi di formazione per il potenziamento
delle competenze linguistiche degli studenti” nel progetto presentato nell’'ambito
del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 — Istruzione e Ricerca -
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.65/2023) del Piano
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nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione Europea - Next Generation
EU

Il/La sottoscritto/a Vaccari Isabella nato/a a
Reggio Emilia (RE )il _05 - 07_ -1977 __ in servizio nell'a.s. 2023/2024

presso codesto Istituto in qualita di _dQcﬁme_ajampmﬂaeia[mmam_

CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni
mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti
dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

a. di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto daI d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

b. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

r

c. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’'art. 53, comma
14, del d.lIgs. n. 165/2001, che possano interferire con l‘esercizio dell’incarico;

d. che l'esercizio dell'incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il
secondo grado, -del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti,
associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente
o dirigente;

e. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell'istruzione e del merito; '

f. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali
variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

g. di impegnarsi altresi a comunicare all'Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell‘incarico; ;

h. di essere stato informato/a, ai sensi dell’'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio de] 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalitd per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e
fornisce il relativo consenso.

Luogo Castelnovo né Monti , data 26/03/2024

Fems ,ﬂ//my/.cr\
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Allegato 5 - Curriculum vitae in formato europeo

MODELLO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

ESPERIENZA LAVORATIVA

» dal 01/01/2003 al 31/12/2009

* Nome dell'azienda ¢ citta

» Tipo di societd/ settore di attivita

* Posizione lavorativa

* Principali mansioni e responsabilita

* dal 06/12/2012 al 31/08/2021

* Nome dell’'azienda e citta

* Tipo di societa/ settore di attivita
* Posizione lavorativa

Dal 01/09/2021

s Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ dal 15/09/1991 al 30/06/1996

« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ dal 01/01/1997 al 15/12/2009

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ dal 01/01/2010 al 30/06/2010

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Maturate nel corso della vita e della propria
esperienza lavorativa, anche se non
supportata da aftestati o da certificati
ufficiali.

MADRELINGUA -

ISABELLA VACCARI

Artigiana,

PietraAntica S.n.c.

Lavorazione artistica e tecnologica della pietra e del marmo
socia lavoratrice

Acquisti, progettazione e realizzazione artistica, relazioni clienti e fornitori, produzione, vendita,
amministrazione, manutenzione macchine e impianti, uso di attrezzature tecnologiche compreso
macchina a CNC 0 °

Docente presso scuola secondaria di secondo grado
MIUR, Reggio Emilia
Istruzione

Docente presso Istituti della Provincia di Reggio Emilia, negli ultimi anni & docente di Fisica,
Informatica e TIC presso I'llS Nelson Mandela di Castelnovo né Monti (RE)

Docente di ruolo presso I'lIS Nelson Mandela di Castelnovo né Monti (RE) nelle discipline
Informatica e TIC

Docente, ASPP e RSPP Istituto

Diploma di Geometra, sezione sperimentale Progetto 5
1.T.G. Angelo Secchi, Reggio Emilia

Laurea Magistrale in Ingegneria Gestionale

Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia

Conseguita nell’A.A. 2009/2010 con punteggio 92/110 con la Tesi: “Razionalizzazione delle
pracedure gestionali e metodologie operative per la creazione dell'Ufficio Unico del Personale
dell'Unione dei Comuni Alto Appennino Reggiano”.

Abilitazione alta professione di Ingegnere (Settori A, B, C)

UNIMORE - Modena

ITALIANO
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ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE -

RELAZIONALI

Mettere in evidenza la propria propensione
ai rapporti interpersonali, soprattutto per
posizioni che richiedono il lavoro in team o
l'interazione con la clientela o partner
aziendali.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Esplicitare le capacita acquisite
nell'eventuale coordinamento di altre
persone o se incaricato di gestire progetti
in contesti aziendali complessi e articolati.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Eventuale conoscenza di specifici
macchinari o tecniche particolari, anche in
ambito informatico/gestionali.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
(se inerenti alla professione ricercata)

Eventuali abilita in ambito musica,
scrittura,grafica, disegno ecc.
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INGLESE
buono
buono
elementare

ESPERIENZA NEL PARLARE IN PUBBLICO,
ABILITA NELLA MEDIAZIONE E NELLA RISOLUZIONE DI CONFLITTI,
COLLABORATORE EFFICACE E CAPACE DI CONTRIBUIRE Al PROGETTI DI GRUPPO,

COMUNICATORE FLESSIBILE, IN GRADO DI ADATTARE IL PROPRIO STILE IN BASE ALLE ESIGENZE DEL
PUBBLICO.

CAPACITA DI LAVORARE IN MULTITASKING, IN AMBIENTI DINAMICI E SOTTO PRESSIONE,

CAPACITA DI LAVORARE CON EFFICACIA SIA [N AUTONOMIA CHE IN UN TEAM,

CAPACITA DI GESTIRE PIU" PROGETTI CONTEMPORANEAMENTE DEFINENDO LE PRIORITA DEI FLUSSI DI
LAVORO IN BASE ALLE ESIGENZE,

ORIENTATA ALL’OBIETTIVO E AL RISULTATO.

COMPETENZE DIGITALI
IC3 (ANNO 2014)
EIPASS (ANNO 2014)

SOFTWARE

APPLICATIVI: MICROSOF T WORD, EXCEL, POWERPOINT, PUBLISHER, OUTLOOK LIVELLO AVANZATO,
ACCESS LIVELLO INTERMEDIO.

GRAFICA: COREL DRAW, POWERTRACE, PHOTOPAINT, CAPTURE LIVELLO AVANZATO,

PHOTOPAINT LIVELLO INTERMEDIO,

PROGRAMMA CN: ROBOCAM LIVELLO AVANZATO

DESIGN: AUTOCAD LIVELLO INTERMEDIO

PROGRAMMAZIONE: C# CORSO DI PROGRAMMAZIONE (40 ORE) CON CERTIFICAZIONE RILASCIATA DA
CIPSAS.AS.

FORMAZIONE SU AMBITI SPECIFICI CORRELAT| ALLA DIDATTICA!

CORSO QGIS (GEOGRAPHIC INFORMATION SYSTEM) (2020)

CORSO sU REALTA VIRTUALE/AUMENTATA (2021) (SINTAB SCUOLAWEBINAR)
CORSO LEGO EDUCATION SPIKE PRIME (2021) (CAMPUSTORE)

NASCE IN AMBITO ARTISTICO: IL PADRE E L.'ARTISTA MODENESE MAURIZIO VACCARI,

SENSO ESTETICO E ABILITA GRAFICHE E MANUAL! CON DIVERSE TECNICHE.

PER SETTE ANNI {(2003/2009) SI DEDICA ALLA REALIZZAZIONE DI OPERE ARTISTICHE PRESSO LA SUA
ATTIVITA DI ARTIGIANATO ARTISTICO RICONOSCIUTA A LIVELLO PROVINCIALE.

HA PARTECIPATO A UN CORSO PER REALIZZAZIONE DI DIORAMI E PRESEPI DI ANTONIO P160zz1 (2011)
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ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Eventuali altre competenze che si vogliono
mettere in risalto anche se non
strettamente collegate con la posizione
ficercata.

PATENTE O PATENT!I

ULTERIORI INFORMAZIONI

CORSO DI ABILITAZIONE AL MANEGGIO DELLE ARMI CON RILASCIO D! CERTIFICAZIONE D! IDONEITA AL
MANEGGIO DELLE ARMI DA FUOCO, T.S.N. SEz. REGGIO EMILIA, GENNAIO 1999,

CORSO DI BASE GENERALE SULLA SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO 4 ORE, ATECO
“ISTRUZIONE”, UNIMORE, GIUGNO 2015,

CORSO DI BASE SPECIFICO SULLA SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO 4 ORE, ATECO
“ISTRUZIONE”, UNIMORE, GIUGNO 2015,

CORSO RSPP SICUREZZA (RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE), MOD C DA
24 ORE, TUTTI | SETTORI ATECO, AUSL RE, OTTOBRE 2016,

CORS0 AGGIORNAMENTO RISCHIO BIOLOGICO, SORVEGLIANZA SANITARIA, MOVIMENTAZIONE MANUALE
DE! CARICHI, 4 ORE, AUSL RE, MARZO 2016,

CORSO PER RSPP, FORMAZIONE FORMATORI IN AMBITO DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO, 24 ORE,
IFOA REGGIO EMILIA, LUGLIO 2015,

CORSO DI AGGIORNAMENTO LAVORATORI STRANIER| E SICUREZZA, 8 ORE, IFOA RE, NOVEMBRE 2017,
CORSO DI AGGIORNAMENTO VALUTARE E GESTIRE | RISCHI DI CHI GUIDA PER LAVORO, 8 ORE, IFOA RE,
DICEMBRE 2017,

CORSO DI AGGIORNAMENTO STUDENT! ATTIVI IN SICUREZZA, 4 ORE, AUSL RE, OTTOBRE 2018
CORSO DI AGGIORNAMENTO MANUTENZIONE IMPIANTI, DISPOSITIVI E LUOGHI DI LAVORO, 4 ORE, AUSL
RE, OTTOBRE 2018, ‘

CORSO DI AGGIORNAMENTO IL MEDICO COMPETENTE NELLA SCUOLA, 4 ORE, AUSL RE, NOVEMBRE
2018, ’

CORSO0 DI AGGIORNAMENTO SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO, 6 ORE, ATECO “ISTRUZIONE”,
UNIMORE, GIUGNO 2020,

COoRsO DI FORMAZIONE PER ADDETTO ANTINCENDIO, RISCHIO ALTO, 16 ORE CON RILASCIO DEL
CERTIFICATO DI IDONEITA', WF REGGIO EMILIA, APRILE 2018.

CORSO TEORICO PRETICO PER ESECUTORE BLSD LAICO, APRILE 2018, ANPAS EMILIA ROMAGNA
CORSO PRIMO SOGCORSO 12 ORE APRILE 2022, ANPAS EMILIA ROMAGNA

CORSO BASE DI FORMAZIONE PER VOLONTARIO DI PROTEZIONE CIVILE ASS. NAZ. ALPINI REGIONE EM.
ROMAGNA, 16 ORE, NOVEMBRE 2022, A.N.A. R.E.R.

CORSO DI AGGIORNAMENTO PER ADDETTO ANTINCENDIO PER ATTIVITA DI LIVELLO 3, VVF REGGIO E.,
04/09/2023

CORSO BASE DI FORMAZIONE PER IL PERSONALE ALIMENTARISTA (LIVELLO 1 E 2), MASFOR,
06/07/2023.

Patente B

Autorizzo al traftamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03

VENTASSO, i 06/03/2024 -

b
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