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Sottoazione Progetto cup Importo Autorizzato Progetto

10.8.1.B2 10.8.1.B2-FDRPOC-EM2025-38 F94D25001650001 € 201.000,00

Al sito istituzionale
All’Albo on line
Alla sezione dedicata al POC “Per la Scuola” 2014-2020

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTI DI INTERESSE — INCARICO RUP
Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il

Fondo di Rotazione (FdR) — Obiettivo specifico — 10.8 “Diffusione della conoscenza nel mondo della scuola e della
formazione e adozione di approcci didattici innovativi” — Azione 10.8.1: “Interventi infrastrutturali per I'innovazione
tecnologica, laboratori di settore e per I'apprendimento delle competenze chiave” — “Interventi per la realizzazione di
laboratori di settore, in particolare tecnico-professionali” — 10.8.1.B2 Laboratori — Progetto 10.8.1.B2-FDRPOC-
EM2025-38, CUP F94D25001650001 - importo di € 201.000,00 - titolo progetto “Laboratori”.

Awviso prot. 88643 del 03/06/2025 “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche
competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. 129/2018, Regolamento di contabilita delle istituzioni scolasticheche disciplina
I'amministrazione finanziaria e contabile delle istituzioni scolastiche autonome,
regolando struttura del Programma Annuale, modalita di gestione delle entrate e delle
spese, variazioni, funzione degli organi collegiali e responsabilita del Dirigente
Scolastico e del DSGA;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013, n. 1301/2013 e n. 1304/2013 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, recanti disposizioni comuni sui Fondi
strutturali e di investimento europei e disposizioni specifiche relative al FESR e al FSE,
riferiti alla programmazione 2014-2020, nonché le pertinenti disposizioni transitorie e
di chiusura dei Programmi Operativi 2014—2020 e le correlate regole di ammissibilita
della spesa per gli interventi ancora in fase di attuazione e rendicontazione nel
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periodo di programmazione successivo;

altresi, il quadro normativo relativo ai Programmi Operativi Complementari (POC)
2014-2020 finanziati dal Fondo di Rotazione di cui alla legge n. 183/1987, quale
strumento nazionale di accompagnamento e continuita degli interventi cofinanziati
dall’lUnione europea, anche in fase di transizione tra periodi di programmazione,
secondo quanto previsto dalle disposizioni nazionali e comunitarie vigenti in materia di
gestione, controllo e chiusura dei programmi;

il Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020, finanziato
con il Fondo di Rotazione, volto a integrare e potenziare gli interventi del PON “Per la
Scuola” 2014-2020, finalizzati al miglioramento delle infrastrutture scolastiche,
dell'innovazione didattica, delle competenze e dei servizi educativi;

il decreto-legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche dalla legge del 4
luglio 2024 n° 95 riguardante Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di
coesione. (24G00077);

I’Avviso pubblico prot. n. 88643 del 03/06/2025, FESR, “Realizzazione di laboratori
innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali
connesse con i relativi indirizzi di studio”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo 10.8:
“Diffusione della societa della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e
adozione di approcci didattici innovativi” — Azione 10.8.1: “Interventi infrastrutturali
per l'innovazione tecnologica, laboratori di settore e per l'apprendimento delle
competenze

la delibera del Collegio Docenti di approvazione alla candidatura del progetto;

la delibera del Consiglio di Istituto n.493 del 27/06/2025 di approvazione alla
partecipazione all’avviso tramite inoltro della relativa candidatura entro il 08/07/2025;
la propria candidatura n.1097532 — 88643 del 03/06/2025 — POC — Laboratori
professionalizzanti inserita nella piattaforma GPU, assunta a prot. n. 12776IV.5 del
30/06/2025;

il provvedimento, prot. n. AOOGABMI-170275 del 06/10/2025, di autorizzazione del
progetto 10.8.1.B2-FDRPOC-EM2025-38 per complessivi € 201.000,00 con il quale
I'Autorita di Gestione del Programma ha formalmente approvato il progetto
presentato dall’lstituzione scolastica e assegnato il relativo finanziamento, fissandone
importo, CUP, obiettivi, tempistiche e obblighi gestionali e di rendicontazione (assunto
aprot. n. 18028IV.5 del 25/10/2025);

I'articolo 5 della legge n. 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP
Responsabile Unico di Procedimento;

I'articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di
interesse;

I’art. 15 del D.Igs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile
Unico del Procedimento” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto”
per l'intero intervento;

I’art. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;

il decreto di assunzione incarico RUP prot. n. 7518IV.5 del 28/04/2026;

Firmato digitalmente da Monica Giovanelli



REISOl4004 ADA1E94 REGISTRO PROTOCOLLO - 0007519 - 28/04/2026 - IV.5 - U
delibera del Consiglio di Istituto n.500 del 28/11/2025 di approvazione

all’assunzione a bilancio del finanziamento di € 201.000,00;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.524 del 23/12/2025 di approvazione
dell’aggiornamento del PTOF per il triennio 2025-20228;
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 526 del 30/01/2026 di approvazione del

Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2026;

CONSIDERATA a necessita di garantire la piena trasparenza e imparzialita nello svolgimento
dell’incarico di Responsabile Unico del Progetto (RUP) ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs.
36/2023;

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente documento

DICHIARA
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000

di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilita ai sensi del D.Lgs. 39/2013 e dell’art. 53 del D.Lgs.
165/2001;
b) di non avere, direttamente o indirettamente, interessi finanziari, economici o personali tali da
determinare conflitto di interessi nel procedimento in oggetto e, in particolare:

e dinon avere interessi propri nel procedimento;

e dinon avere interessi di parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o conviventi;

e dinon avere rapporti di frequentazione abituale, causa pendente, inimicizia o rapporti di

debito/credito significativi con soggetti coinvolti;
e dinon essere tutore, curatore, procuratore, agente, titolare effettivo o amministratore di soggetti
coinvolti nel procedimento;

c) che non sussistono ulteriori ragioni di opportunita ostative all’assunzione dell’incarico;
d) di aver preso visione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105 (Codice di comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’Istruzione e del Merito);
e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso
dell’incarico;
f) di impegnarsi a comunicare qualsiasi circostanza sopravvenuta che possa incidere sull’espletamento
dell’incarico;
g) di essere informato, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii.,
che i dati personali saranno trattati esclusivamente per finalita istituzionali connesse al presente
procedimento e presta il relativo consenso.

Il RUP
Dirigente Scolastico
Dott.ssa Monica Giovanelli
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