
ALLEGATO C – SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI

(allegato obbligatorio, a pena di esclusione)

Il/la sottoscritto/a ___________________________________, candidato/a alla selezione indetta con Avviso prot. n.
______________ del ______________ per l’incarico di □ Esperto □ Tutor – modulo “Team building Didattica”, compila
la presente scheda, obbligatoria ai fini dell’ammissione alla selezione, ai fini dell’autovalutazione dei titoli posseduti,
sulla base delle griglie di cui all’art. 5 dell’Avviso. Il candidato compila esclusivamente la tabella corrispondente al
profilo per cui presenta domanda (Esperto o Tutor); in caso di domanda per entrambi i profili, compila entrambe le
tabelle.

Per ciascuna voce, indicare in modo sintetico il  titolo o l’esperienza dichiarata (ente,  oggetto, periodo) e il  punto
preciso del curriculum vitae allegato (privo di dati personali) in cui l’elemento è riportato, in modo da consentire un
rapido riscontro. Il punteggio autodichiarato ha valore meramente indicativo: la Commissione verifica la coerenza tra
la presente scheda, il curriculum vitae e le dichiarazioni sostitutive presentate, e attribuisce il punteggio definitivo sulla
base  della  sola  documentazione  effettivamente  comprovata.  In  caso  di  discordanza,  prevale  la  valutazione  della
Commissione;  dichiarazioni  non  veritiere  comportano  le  conseguenze  di  cui  all’art.  76  del  D.P.R.  445/2000  e
l’esclusione dalla procedura.

Tabella Esperto

N.
Criterio (cfr. art. 5

dell’Avviso)

Titolo/esperienza dichiarata
(ente, oggetto, periodo) e
riferimento al CV allegato

(voce/pag.)

Punti
max

Punti
autodichiarati

Riservato
alla

Commissione

1 Voto di laurea: 110 e lode =
10 pt; 100-109 = 7 pt; fino a
99  =  4  pt.  Indicare  il  solo
titolo più favorevole.

 

 

10   

2 Master,  corsi  di
perfezionamento  o
specializzazione  post-laurea
coerenti  con  l’ambito  del
modulo: 1 pt per titolo, fino
a un massimo di 3 titoli.

 

 

 

3   

3 Ulteriori  titoli  coerenti
(dottorato di ricerca, corsi di
specializzazione ≥ 40 ore): 2
pt  per  titolo,  fino  a  un
massimo di 3 titoli.

 

 

 

6   

4 Esperienza  in  attività  di
formazione/progettazione
realizzate  presso  l’I.I.S.
“Nelson Mandela”: 10 pt per
esperienza,  fino  a  un

 

 

 

30   
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massimo di 3 esperienze.

5 Esperienza  in  attività  di
formazione/progettazione
realizzate  presso  altre
istituzioni  scolastiche:  5  pt
per  esperienza,  fino  a  un
massimo di 4 esperienze.

 

 

 

 

20   

6 Esperienza  in  attività  di
formazione/progettazione
realizzate  presso  altre
amministrazioni pubbliche o
soggetti  privati:  2  pt  per
esperienza,  fino  a  un
massimo di 5 esperienze.

 

 

 

10   

7 Esperienza  in  attività  di
indagini  o ricerca in ambito
socio-educativo  rivolte  alla
fascia  d’età  adolescenziale,
in  collaborazione  con
istituzioni  scolastiche o enti
del  territorio  (titolo
preferenziale  profilo
Esperto):  2  pt  la  1ª
esperienza,  +1  pt  per
ciascuna ulteriore, fino a un
massimo di 5 esperienze.

 

 

 

6   

8 Colloquio  motivazionale
(eventuale,  a  discrezione
della Commissione in caso di
candidature  con  punteggio
di  titoli  equivalente).  Non
autovalutabile  dal
candidato:  lasciare  in
bianco.

 15 —  

TOTALE (max 100 punti) 100   

Tabella Tutor

N.
Criterio (cfr. art. 5

dell’Avviso)

Titolo/esperienza dichiarata
(ente, oggetto, periodo) e
riferimento al CV allegato

(voce/pag.)

Punti
max

Punti
autodichiarati

Riservato
alla

Commissione

1 Voto di laurea: 110 e lode =
10 pt; 100-109 = 7 pt; fino a
99 = 4 pt. Per il profilo Tutor,
in assenza di laurea, voto di
diploma: 100/100 e lode = 4
pt; 80-99 = 3 pt; fino a 79 = 2
pt. Indicare il solo titolo più
favorevole.

 

 

10   

2 Master,  corsi  di
perfezionamento  o
specializzazione  post-laurea
coerenti  con  l’ambito  del

 

 

 

3   
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modulo: 1 pt per titolo, fino
a un massimo di 3 titoli.

3 Ulteriori  titoli  coerenti
(dottorato di ricerca, corsi di
specializzazione ≥ 40 ore): 2
pt  per  titolo,  fino  a  un
massimo di 3 titoli.

 

 

 

6   

4 Esperienza  in  attività  di
formazione/progettazione
realizzate  presso  l’I.I.S.
“Nelson Mandela”: 10 pt per
esperienza,  fino  a  un
massimo di 3 esperienze.

 

 

 

30   

5 Esperienza  in  attività  di
formazione/progettazione
realizzate  presso  altre
istituzioni  scolastiche:  5  pt
per  esperienza,  fino  a  un
massimo di 4 esperienze.

 

 

 

 

20   

6 Esperienza  in  attività  di
formazione/progettazione
realizzate  presso  altre
amministrazioni pubbliche o
soggetti  privati:  2  pt  per
esperienza,  fino  a  un
massimo di 5 esperienze.

 

 

 

10   

7 Esperienza  aggiuntiva  in
attività  di  affiancamento,
tutoraggio  o  supporto
organizzativo,  ulteriore
rispetto al requisito minimo
di  ammissione:  2  pt  la  1ª
esperienza,  +1  pt  per
ciascuna ulteriore, fino a un
massimo di 5 esperienze.

 

 

 

6   

8 Colloquio  motivazionale
(eventuale,  a  discrezione
della Commissione in caso di
candidature  con  punteggio
di  titoli  equivalente).  Non
autovalutabile  dal
candidato:  lasciare  in
bianco.

 15 —  

TOTALE (max 100 punti) 100   

Il/la sottoscritto/a dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del medesimo D.P.R. in caso di dichiarazioni mendaci, che quanto sopra autodichiarato corrisponde a verità
ed è puntualmente riscontrabile nel curriculum vitae e nella documentazione allegata alla domanda di partecipazione.

Luogo e data ___________________________
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