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COMUNICATO CISL SCUOLA EMILIA CENTRALE 
 

POSIZIONI ECONOMICHE ATA: LA CISL CHIEDE 

CRITERI ORGANIZZATIVI PIÙ ADEGUATI E    

UNA CORREZIONE IMMEDIATA 
 
La CISL Scuola Emilia Centrale esprime forte preoccupazione per le sedi individuate per le prove finali delle 

posizioni economiche ATA. Le convocazioni pubblicate mostrano scelte che non tengono conto dei territori né 

delle esigenze operative delle scuole. Molti lavoratori risultano assegnati a province lontane dal proprio 

luogo di servizio, nonostante la prova sia totalmente informatizzata e richieda unicamente la disponibilità 

di laboratori adeguati, presenti in tutte le realtà scolastiche della regione. 

Una procedura di questo tipo avrebbe richiesto maggiore attenzione, soprattutto in una fase in cui le scuole sono 

già impegnate nella gestione di attività amministrative e organizzative rilevanti. Costringere il personale ATA a 

spostamenti evitabili significa aggiungere difficoltà a chi, ogni giorno, sostiene concretamente il funzionamento 

dei servizi scolastici, spesso con organici ridotti e carichi elevati. 

L’adozione del semplice criterio dell’iniziale del cognome, invece della distanza reale o della provincia di 

servizio, rappresenta un’impostazione che non tiene conto delle caratteristiche dei territori della nostra 

regione. Una modalità che non valorizza le persone, perché non considera tempi, vita familiare, distribuzione dei 

plessi, viabilità e impegni di lavoro. L’effetto è quello di una gestione astratta e poco aderente alla realtà scolastica 

quotidiana. 

È importante ricordare che le posizioni economiche ATA sono un percorso molto serio di crescita professionale 

previsto dal CCNL. Per accedervi, il personale deve aver maturato anni di servizio, partecipare ad attività 

formative specifiche e superare una prova selettiva. Si tratta di un investimento professionale significativo, che 

richiede impegno, studio e presenza. Una procedura di tale valore deve essere organizzata con criteri chiari, 

funzionali e rispettosi. 

Per agevolare la consultazione, sedi, orari e abbinamenti aula-candidati sono disponibili sul sito dell’Ufficio 

Scolastico Regionale Emilia-Romagna al link: 

https://www.istruzioneer.gov.it/2025/11/24/posizioni-economiche-personale-a-t-a-abbinamenti-aule-candidati/ 

 

La CISL Scuola Emilia Centrale non si limita a segnalare il disagio, ma chiede una correzione immediata 

delle assegnazioni. Riteniamo infatti che sia indispensabile un intervento dell’Ufficio Scolastico Provinciale, 

quale primo presidio amministrativo sul territorio, affinché si faccia carico delle criticità rappresentate e le 

trasmetta con urgenza all’Ufficio Scolastico Regionale. È necessario adottare criteri più equi e praticabili: 

- priorità alla provincia di servizio dei candidati; 

- oppure l’introduzione di un raggio di vicinorietà, che consenta spostamenti contenuti e compatibili con i 

tempi di vita e di lavoro. 

Riorientare la procedura non è soltanto una questione tecnica: è una scelta di attenzione verso il personale 

ATA e verso la qualità del sistema scolastico. Un’organizzazione più razionale delle sedi non comporta alcuna 

difficoltà aggiuntiva per l’Amministrazione e permetterebbe di valorizzare realmente il personale coinvolto, 

anziché penalizzarlo con disagi inutili. 

Una scuola funziona quando chi vi lavora è messo nelle condizioni di farlo bene. Il personale ATA garantisce 

ogni giorno un servizio essenziale: merita un’organizzazione seria, rispettosa e all’altezza del loro ruolo. 
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