
Responsabile del Procedimento 

 

 
  
 

    

 
Obiettivo Sotto-

azione 

Progetto Importo Autorizzato 
Progetto 

CUP 

ESO4.5 A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-34 13.520,00 €  F94D26001330007 

 

Sotto-azione Progetto Titolo modulo Importo autorizzato 

A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-34 Team Building – Gestione Classe  6.060,00 € 

A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-34 Team building Didattica 7.460,00 

 

       Sezione Amministrazione Trasparente del sito 
        
 

OGGETTO: Determina dirigenziale di indizione dell’Avviso pubblico di selezione di personale per il 
reclutamento delle figure di ESPERTO e TUTOR – Modulo formativo “Team building 
Didattica” (30 ore) 

 Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – 
Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione 

ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B - interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 
merito n. 38 del 6 marzo 2026 - Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l’articolo 97 della Costituzione della Repubblica Italiana, in materia di imparzialità e buon andamento 
della Pubblica Amministrazione; 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del patrimonio e la contabilità 
generale dello Stato, e il relativo regolamento di esecuzione approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e 
ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., recante “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvazione del testo unico delle disposizioni 
legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante il Regolamento in materia di 
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa” 
e, in particolare, l’articolo 21; 
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VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, recante “Riforma dell’organizzazione del Governo, a norma 
dell’articolo 11 della Legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante il “Testo unico delle 
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii. e, in particolare, l’articolo 7, comma 6, in materia di 
presupposti e modalità per il conferimento di incarichi a soggetti estranei all’amministrazione, e l’articolo 35, 
comma 3, lettera a); 

VISTA la Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione” e, in particolare, l’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale gli atti amministrativi che 
dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano l’esecuzione di progetti di investimento pubblico sono nulli 
in assenza del corrispondente Codice Unico di Progetto (CUP); 

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice dell’amministrazione digitale”; 

VISTA la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2 dell’11 
marzo 2008, recante indirizzi in materia di collaborazioni esterne; 

VISTO il decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, recante “Attuazione delle deleghe in materia di 
occupazione e mercato del lavoro”, di cui alla Legge 14 febbraio 2003, n. 30; 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, in materia di esercenti attività di lavoro autonomo occasionale; 

VISTO il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, recante “Attuazione dell’articolo 1 della Legge 3 agosto 2007, 
n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”; 

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro, in materia di compensi e aspetti fiscali e 
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella Pubblica Amministrazione; 

VISTA la Legge 31 dicembre 2009, n. 196, “Legge di contabilità e finanza pubblica”; 

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico”; 

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii., recante “Riordino della disciplina riguardante il 
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni” e, in particolare, l’articolo 19, commi 1 e 2; 

VISTO il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, concernente “Disciplina organica dei contratti di lavoro e 
revisione della normativa in tema di mansioni”; 

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega 
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017, 
recante indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto 
di lavoro flessibile; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca n. 34815 del 2 agosto 2017, 
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e ai connessi adempimenti di natura fiscale, 
previdenziale e assistenziale; 

VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Istruzione e Ricerca e, in particolare, 
l’articolo 35, in materia di collaborazioni plurime del personale docente, e l’articolo 57, in materia di 
collaborazioni plurime del personale ATA; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, relativo alla 
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione 
di tali dati (“GDPR”), e il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante disposizioni per l’adeguamento della 
normativa nazionale al medesimo Regolamento; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento concernente le istruzioni 
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generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”, ai sensi dell’articolo 1, comma 
143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107 e, in particolare, l’articolo 4, comma 4, l’articolo 10, comma 5, l’articolo 
43, comma 3 (divieto per le Istituzioni scolastiche di acquistare servizi per lo svolgimento di attività rientranti 
nelle funzioni proprie del personale in servizio, fatti salvi i contratti di prestazione d’opera con esperti per 
particolari attività e insegnamenti volti ad arricchire l’offerta formativa), l’articolo 44, comma 4 (possibilità per 
il Dirigente Scolastico di avvalersi dell’opera di esperti esterni nei limiti di spesa del relativo progetto) e l’articolo 
45, comma 2, lettera h); 

VISTI gli articoli 2222 e 2230 del Codice Civile e le disposizioni ad essi conseguenti, in materia di contratto 
d’opera intellettuale; 

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante il Codice dei contratti pubblici, e in particolare i principi 
di economicità, efficacia, tempestività, correttezza, libera concorrenza, non discriminazione, trasparenza, 
proporzionalità, pubblicità e rotazione degli affidamenti, applicabili in quanto compatibili alla presente 
procedura, nonché l’articolo 15 in materia di nomina del Responsabile Unico del Progetto; 

VISTO il decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, convertito, con modificazioni, dalla Legge 5 marzo 2020, n. 12, 
recante “Disposizioni urgenti per l’istituzione del Ministero dell’istruzione e del Ministero dell’università e della 
ricerca”; 

VISTO il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla Legge 11 settembre 2020, n. 
120, recante “Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitale”, che ha modificato la legge istitutiva 
del Codice Unico di Progetto (CUP); 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 (“Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione 
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP”); 

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, convertito, con modificazioni, dalla Legge 16 dicembre 2022, 
n. 204, recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni dei Ministeri”, e in particolare 
l’articolo 6; 

VISTO il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla Legge 21 giugno 2023, n. 74, 
recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle amministrazioni 
pubbliche”; 

VISTO il decreto-legge 7 maggio 2024, n. 60, convertito, con modificazioni, dalla Legge 4 luglio 2024, n. 95, 
recante “Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione”; 

VISTA la Legge 30 dicembre 2025, n. 199, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2026 
e bilancio pluriennale per il triennio 2026-2028”; 

VISTA la Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea, proclamata a Strasburgo il 12 dicembre 2007 da 
Parlamento europeo, Consiglio e Commissione (GU C 303 del 14.12.2007); 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, che istituisce 
il Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+); 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, relativo al 
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale e al Fondo di Coesione; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, recante le 
disposizioni comuni applicabili al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, al Fondo Sociale Europeo Plus, al Fondo 
di Coesione, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi, in attuazione del quale il presente Avviso è emanato; 

VISTO l’Accordo di Partenariato Italia 2021-2027 n. CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, paragrafo 
6, del Regolamento (UE) n. 1060/2021; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C(2022) 4787 del 15 luglio 2022, di approvazione 
dell’Accordo di Partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-2027; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C(2022) 9045 del 1° dicembre 2022, concernente 
l’approvazione del Programma Nazionale 2021-2027 “Scuola e competenze”, a titolarità del Ministero 
dell’Istruzione e del Merito, come successivamente modificata dalle decisioni C(2023) 6885 final del 9 ottobre 
2023 e C(2025) 5977 final del 1° settembre 2025; 
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VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 27 ottobre 2023, n. 208, recante “Regolamento 
concernente l’organizzazione del Ministero dell’istruzione e del merito”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 21 settembre 2021, n. 284, di istituzione dell’Unità di missione di 
livello dirigenziale generale per l’attuazione degli interventi del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza a 
titolarità del Ministero dell’istruzione, come successivamente modificato dai decreti del Ministro dell’istruzione 
30 novembre 2021, n. 341 e 11 febbraio 2022, n. 26; 

CONSIDERATO che, ai sensi dell’articolo 2 del decreto del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341, 
sono posti alle dipendenze della predetta Unità di missione anche gli uffici dirigenziali non generali competenti 
per la “Programmazione e gestione dei fondi strutturali europei e nazionali per lo sviluppo e la coesione sociale 
nel settore dell’istruzione”, ivi compreso il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 oggetto 
del presente provvedimento, sebbene quest’ultimo sia finanziato dai fondi della politica di coesione (FSE+/FESR) 
ai sensi del Regolamento (UE) 2021/1060, e non dal Dispositivo per la Ripresa e la Resilienza di cui al 
Regolamento (UE) 2021/241; 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e 
Competenze 2021-2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+, con la Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), 
Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”; 

VISTO l’art. 1 del D.M. 6 marzo 2026, n. 38, relativo ai percorsi formativi per i docenti e per il personale 
educativo, che stanzia risorse a valere sul Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Obiettivo 
specifico ESO4.5, in favore delle istituzioni scolastiche statali individuate nell’Allegato 1 al medesimo decreto; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 6 marzo 2026, n. 38, e il relativo Allegato 1, con cui 
sono state individuate le istituzioni scolastiche statali ammesse a partecipare e i relativi importi massimi; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. AOOGABMI n. 95165 del 24/04/2026, “Formazione docenti”, emanato nell’ambito 
dell’Obiettivo ESO4.5, Azione ESO4.5.A2, Sotto-azione ESO4.5.A2.B, del Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027; 

VISTO il PTOF vigente di questa Istituzione scolastica e le relative delibere di adozione; 

VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti n. 46 del 06/05/2026, con cui è stata disposta l’adesione all’Avviso 
95165/2026; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 541 del 08/05/2026, con cui è stata disposta l’adesione all’Avviso 
95165/2026; 

VISTA la candidatura n. 31790 presentata da questa Istituzione scolastica in data 15/05/2026, comprensiva del 
progetto “Team building Mandela” e dei moduli “Team building Didattica” (€ 7.460,00) e “Team Building 
Gestione Classe” (€ 6.060,00), per un importo complessivo di € 13.520,00; 

VISTA la nota di autorizzazione progetti prot. AOOGABMI n. 148735 dell’11/06/2026, con la quale il Ministero 
dell’Istruzione e del Merito – Unità di missione per il PNRR ha autorizzato il progetto CUP F94D26001330007, 
per un importo complessivo di € 13.520,00, di cui € 7.460,00 destinati al modulo “Team building Didattica”; 

VISTO il Codice Unico di Progetto (CUP) F94D26001330007, generato secondo le istruzioni operative rese 
disponibili dal Ministero dell’Istruzione e del Merito tramite template, ai sensi dell’art. 9.3 dell’Avviso 
95165/2026; 

VISTA la delibera n. 561 del 25/06/2026 del Consiglio d’Istituto, di approvazione dell’assunzione a bilancio del 
finanziamento di € 13.520,00; 

VISTO il Programma Annuale dell’esercizio finanziario in corso e la relativa disponibilità finanziaria, a seguito 
dell’iscrizione in entrata del finanziamento di cui trattasi disposta con delibera n. 557 del 25/06/2026 del 
Consiglio d’Istituto, ai sensi dell’art. 4, comma 4, e dell’art. 10 del D.I. 129/2018; 

VISTA la nomina del Responsabile Unico del Progetto (RUP), disposta con decreto del Dirigente Scolastico prot. 
n. 12041 del 05/08/2026 e individuata nella persona del Dirigente Scolastico Prof.ssa Giovanelli Monica, ai sensi 
dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023 e dell’art. 5 della Legge 241/1990; 

VISTA la dichiarazione resa dal RUP di assenza di cause di incompatibilità, inconferibilità, conflitto di interessi 
ed obblighi di astensione in relazione al presente procedimento; 
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VISTO il Regolamento d’Istituto per l’acquisizione di beni e servizi e per il conferimento di incarichi a personale 
interno ed esperti esterni, per quanto applicabile; 

VISTA la nota MIUR del 10/02/2021, recante “Istruzioni per l’affidamento di incarichi individuali”, e il quadro n. 
3 alla stessa allegato, contenente indicazioni in merito alle procedure da seguire per l’affidamento degli incarichi 
individuali; 

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. 26 aprile 
2022, n. 105; 

CONSIDERATO che, per la realizzazione del modulo formativo “Team building Didattica”, è necessario 
procedere all’individuazione delle figure professionali di Esperto e Tutor, secondo i criteri di priorità previsti 
dalla normativa vigente in materia di reclutamento di personale sui fondi strutturali europei (personale interno; 
personale in regime di collaborazione plurima; esperti esterni persone fisiche); 

RILEVATA l’assenza, allo stato, di graduatorie già costituite idonee allo scopo; 

RITENUTO necessario procedere mediante procedura selettiva ad evidenza pubblica, articolata per fasce di 
destinatari con termini di presentazione differenziati, nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicità, parità 
di trattamento, non discriminazione e libera concorrenza; 

TENUTO CONTO che le attività formative dovranno essere avviate entro l’anno scolastico 2025/2026 e concluse 
entro il 31 agosto 2027, così come previsto dall’Avviso 95165/2026 e dalla nota di autorizzazione prot. 
148735/2026; 

DETERMINA 

per le motivazioni esposte in premessa, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento: 

Art. 1 – Premesse 

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 

Art. 2 – Indizione dell’Avviso pubblico 

È indetto l’Avviso pubblico di selezione per il reclutamento delle figure di Esperto e Tutor per la realizzazione 
del modulo formativo “Team building Didattica” (30 ore), nell’ambito del progetto “Team building Mandela”, 
CUP F94D26001330007, secondo le modalità, i requisiti, i termini e i criteri di valutazione indicati nell’Avviso 
pubblico allegato al presente provvedimento (Allegato 1), comprensivo dei relativi modelli – domanda di 
partecipazione (Allegato A), dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi 
(Allegato B) e scheda di autovalutazione dei titoli, da presentare obbligatoriamente a pena di esclusione 
(Allegato C) – quale parte integrante e sostanziale della presente determina. 

La selezione si articola in tre fasce di destinatari, con termini di presentazione differenziati e decorrenti 
contemporaneamente dalla data di pubblicazione dell’Avviso: personale interno (7 giorni), personale in regime 
di collaborazione plurima (10 giorni), esperti esterni persone fisiche (15 giorni). L’attribuzione dell’incarico 
avviene, decorsi i rispettivi termini, secondo l’ordine di priorità tra le fasce disciplinato dall’Avviso. 

Art. 3 – Criterio di aggiudicazione 

L’individuazione dei soggetti avverrà mediante valutazione comparativa dei titoli culturali e professionali e delle 
esperienze pregresse, sulla base della griglia di valutazione allegata all’Avviso pubblico, nel rispetto dei principi 
di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, non discriminazione e proporzionalità. 

Art. 4 – Importo e imputazione della spesa 

La spesa massima per il modulo “Team building Didattica”, comprensiva dei compensi per Esperto (€ 2.100,00), 
Tutor (€ 900,00), costi di gestione (€ 3.060,00) ed eventuale voce opzionale mensa (€ 1.400,00), pari a 
complessivi € 7.460,00, trova copertura nel finanziamento autorizzato con nota prot. AOOGABMI n. 148735 
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dell’11/06/2026 e sarà imputata al Programma Annuale, Aggregato P04 “Progetti per 
Formazione/aggiornamento del personale”, voce di destinazione “Progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-34 – 
Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti”, a seguito della delibera n. 561 del 25/06/2026 di 
assunzione a bilancio del finanziamento e della delibera n. 557 del 25/06/2026 di assestamento al Programma 
Annuale 2026. 

I compensi per Esperto e Tutor sono corrisposti esclusivamente in base alle ore di attività effettivamente svolte 
e documentate, secondo i costi standard unitari (UCS) previsti dall’Avviso 95165/2026, e subordinatamente 
all’effettiva erogazione dei fondi da parte dell’Autorità di gestione. 

Art. 5 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi dell’art. 5 della Legge 241/1990, Responsabile del Procedimento è individuato il Dirigente Scolastico 
dell’I.I.S. “Nelson Mandela con Azienda Agraria”, Prof.ssa Giovanelli Monica. 

Art. 6 – Commissione di valutazione 

Il Dirigente Scolastico provvederà, con separato atto, alla nomina della Commissione incaricata della valutazione 
comparativa delle candidature pervenute, garantendo l’assenza di conflitti di interesse in capo ai suoi 
componenti. 

Art. 7 – Pubblicazione 

Il presente provvedimento, unitamente all’Avviso pubblico e ai relativi allegati (A, B e C), è pubblicato all’Albo 
online e sul sito istituzionale dell’Istituzione scolastica, sezione “Amministrazione trasparente”, e ha valore di 
notifica a tutti gli effetti di legge nei confronti dei destinatari. 

Il Dirigente Scolastico 

  Prof.ssa Giovanelli Monica 
(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, c. 2, D.Lgs. 39/1993, ovvero firma digitale) 
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