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Obiettivo Sotto-azione Progetto Importo Autorizzato 
Progetto 

CUP 

ESO4.5 A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-34 13.520,00 €  F94D26001330007 
 

Sotto-azione Progetto Titolo modulo Importo autorizzato 

A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-34 Team building – Gestione Classe  6.060,00 € 

A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-34 Team building – Gestione Didattica 7.460,00 

 

          
OGGETTO: CONTRATTO DI AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE - Modulo “Team building 

Didattica” (30 ore) – CIG BCD8F24EED 

 Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – 
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B - interventi di cui 
al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026 - Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. 

Progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-34 “Team building Mandela” – CUP F94D26001330007 

 

TRA 

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE TECNICO PROFESSIONALE “NELSON MANDELA” CON ANNESSA AZIENDA 

AGRARIA, con sede in VIA MORANDI, 4 – 42035 CASTELNOVO NE’ MONTI (RE) – Codice fiscale 91161590350 

in persona del Dirigente Scolastico e legale rappresentante pro tempore Dott.ssa Monica Giovanelli, domiciliata 

per la carica presso la sede dell’Istituzione scolastica (di seguito, “l’Istituzione scolastica” o “Stazione 

Appaltante”), 

E 

CENTRO SOCIALE PAPA GIOVANNI XXIII S.C.S. ONLUS, con sede in Via Madre Teresa di Calcutta, 1/E – 42121 

Reggio Emilia (RE), Partita IVA 01838960357, in persona del legale rappresentante pro tempore Dott. Fabio 

Salati (di seguito, “l’Operatore economico”), 

di seguito, congiuntamente, le “Parti”, 

PREMESSO CHE 

-  con Determina a contrarre prot. n. 12315IV.5 del 24/08/2026 l’Istituzione scolastica ha indetto una 

procedura di affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), del D.Lgs. 36/2023, per 

l’acquisizione del servizio di formazione relativo al Modulo “Team building Didattica” (30 ore); 

-  la procedura si è svolta mediante Trattativa Diretta sul portale MEPA n. 6535086, CIG BCD8F24EED, nei 

confronti del solo Operatore economico sopra indicato, ai sensi del Disciplinare di affidamento diretto 

e del Capitolato speciale d’affidamento approvati con la medesima Determina; 

-  l’Operatore economico ha presentato la documentazione tecnico-professionale e amministrativa 

richiesta, successivamente integrata in data 02/09/2026 (prot. n. 12903IV.5), a seguito di richiesta di 

integrazione documentale prot. n. 12810IV.5 del 1° settembre 2026; 

-  con Determina di affidamento del servizio di formazione, prot. n. 12906IV.5 del 02/09/2026, il RUP ha 

disposto l’affidamento del servizio in favore dell’Operatore economico, a seguito dell’esito positivo 
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della verifica di completezza, congruità e idoneità della documentazione presentata; 

-  la stipula del presente contratto si è perfezionata in forma telematica attraverso l’accettazione 

dell’offerta nell’ambito della citata Trattativa Diretta, come da Documento di stipula prot. n. 

0012908/VI.3 del 02/09/2026 generato dalla piattaforma MEPA; 

-  il Disciplinare, il Capitolato speciale d’affidamento e la documentazione/offerta presentata 

dall’Operatore economico costituiscono parte integrante e sostanziale del presente contratto, 

ancorché non materialmente allegati; 

tutto ciò premesso, quale parte integrante e sostanziale del presente atto, le Parti convengono e stipulano 

quanto segue. 

Art. 1 – Oggetto 

 L’Istituzione scolastica affida all’Operatore economico, che accetta, il servizio di formazione relativo al Modulo 

“Team building Didattica” (30 ore), da realizzarsi nell’ambito del progetto “Team building Mandela”, CUP 

F94D26001330007, secondo le modalità, i contenuti e le condizioni descritti nel Capitolato speciale 

d’affidamento e nel Disciplinare, che le Parti dichiarano di ben conoscere e integralmente accettare. 

 

Art. 2 – Professionisti incaricati 

Il servizio è reso, in compresenza obbligatoria per l’intera durata di ciascuna sessione formativa, ai sensi dell’art. 

3, lett. b), del Capitolato speciale, dai seguenti professionisti (a seguito della sopravvenuta indisponibilità dei 

sigg. Bagni Andrea e Pellacini Sabrina, originariamente proposti e valutati idonei quali Esperti formatori): 

• Esperto formatore: Mammi Enea  - C.F. MMMNEE76R07H223N – per l’intero monte ore (30 ore); 

• Tutor: Partesotti Enrico - C.F. PRTNRC77E18F463H – ore assegnate: 14 (già valutato idoneo quale 

Esperto formatore, impiegato nel presente incarico quale Tutor); 

• Tutor: De Miccoli Emiliana, C.F. DMCMLN94H66F839I – ore assegnate: 16. 

La somma delle ore assegnate ai due Tutor è pari al monte ore complessivo di 30 ore. Non è ammessa, in fase 

di esecuzione, l’introduzione di nominativi ulteriori o diversi da quelli sopra indicati, dichiarati e valutati in sede 

di affidamento, salvo quanto previsto dall’art. 3 del Capitolato speciale in caso di ulteriore indisponibilità 

sopravvenuta. 

 

Art. 3 – Durata ed esecuzione 

Il servizio dovrà essere svolto interamente in presenza, in orario extracurricolare/aggiuntivo, secondo il 

calendario concordato con l’Istituzione scolastica, con avvio in data 3 settembre 2026 e conclusione entro i 

termini previsti dall’Avviso 95165/2026 e dalla nota di autorizzazione prot. 148735/2026. Trovano applicazione, 

in quanto richiamati, gli obblighi di alimentazione in tempo reale del sistema gestionale SIF2127 di cui all’art. 5 

del Capitolato speciale. 

 

Art. 4 – Corrispettivo 

Il corrispettivo complessivo dovuto all’Operatore economico è pari a € 3.000,00 (Esperto € 2.100,00 + Tutor € 

900,00), IVA e ogni altro onere incluso, corrispondente ai costi standard unitari (UCS) di € 70,00/ora per 

l’Esperto e € 30,00/ora per il Tutor, per 30 ore ciascuno. Il compenso è dovuto esclusivamente in rapporto alle 

ore di attività effettivamente svolte e documentate su SIF2127 ed è subordinato all’effettiva erogazione dei 

fondi da parte dell’Autorità di gestione e all’emissione, da parte del RUP, del certificato di verifica di conformità 

o di regolare esecuzione. In caso di chiusura anticipata del corso, si applicano le condizioni di cui all’art. 6 del 

Capitolato speciale. 

 

Art. 5 – Tracciabilità dei flussi finanziari 

L’Operatore economico assume tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari previsti dalla Legge 13 agosto 

2010, n. 136, e successive modifiche, a pena di risoluzione di diritto del presente contratto, e si impegna a 

comunicare gli estremi del conto corrente dedicato secondo quanto già dichiarato in sede di offerta (Allegato 4 

al Disciplinare). 
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Art. 6 – Obblighi dell’Operatore economico 

L’Operatore economico si obbliga a garantire la piena e corretta esecuzione del servizio secondo quanto 

previsto dal Capitolato speciale d’affidamento, ivi compresi gli obblighi di riservatezza, di trattamento dei dati 

personali ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e gli obblighi in materia di tracciabilità e rendicontazione 

sulla piattaforma SIF2127. 

 

Art. 7 – Verifica di regolare esecuzione 

 Al termine del servizio, il RUP provvede al rilascio del certificato di verifica di conformità o di regolare 

esecuzione, previa verifica della corretta erogazione delle ore di formazione e della completezza della 

documentazione caricata su SIF2127, ai sensi dell’art. 8 del Capitolato speciale. 

 

Art. 8 – Risoluzione 

Il presente contratto si risolve di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c., in caso di grave inadempimento degli obblighi 

di cui agli articoli precedenti, ivi compresi quelli in materia di tracciabilità dei flussi finanziari, fermo restando 

quanto previsto dall’art. 6 del Capitolato speciale in caso di chiusura anticipata del corso per inadempimento 

dell’Operatore economico. 

 

Art. 9 – Trattamento dei dati personali 

 I dati personali forniti dall’Operatore economico e dalle figure professionali impiegate sono trattati 

dall’Istituzione scolastica, in qualità di Titolare del trattamento, esclusivamente per le finalità connesse al 

presente contratto, nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679, come previsto dall’art. 10 del Capitolato 

speciale. 

 

Art. 10 – Foro competente 

Per qualsiasi controversia relativa all’esecuzione del presente contratto è competente in via esclusiva il Foro di 

Reggio Emilia. 

 

Art. 11 – Rinvio 

 Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto, si rinvia integralmente alle disposizioni del 

Disciplinare di affidamento diretto, del Capitolato speciale d’affidamento, della Determina a contrarre prot. n. 

12315IV.5 del 24/08/2026, della Determina di affidamento del servizio di formazione, prot. n. 12906IV.5 del 

02/09/2026, nonché alla normativa vigente in materia, in particolare al D.Lgs. 36/2023 e alle Condizioni Generali 

di Contratto Consip applicabili. 

 

Il presente contratto costituisce scrittura privata ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs. 36/2023.  

 

Letto, confermato e sottoscritto digitalmente dalle Parti. 

 

Luogo e data: Castelnovo ne’ Monti, 2 settembre 2026 

Per l’Istituzione scolastica 

Il Dirigente Scolastico – Dott.ssa Monica Giovanelli 

(firma digitale) 

 

Per l’Operatore economico 

Centro Sociale Papa Giovanni XXIII S.C.S. ONLUS 

Il legale rappresentante – Dott. Fabio Salati 

(firma digitale) 
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