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Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
Azioni di prevenzione e contrato alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022)

MISSIONE LINEA CODICE AVVISO TITOLO AVVISO
COMPONENTE INVESTIMENTO DECRETO DECRETO CUP
1.4 Intervento
straordinario finalizzato Azioni di prevenzione
alla riduzione dei divari e contrato alla
M4C1 territoriali nel I e II ciclo M4C111.4-2022-981 dispersione F94D22003120006

della scuola secondaria e scolastica (D.M.

alla lotta alla dispersione 170/2022)

scolastica

OGGETTO: VERBALE della Commissione di Valutazione delle istanze pervenute ai fini del
conferimento incarichi individuali in qualita di esperto INTERNO per lo
svolgimento di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di
motivazione e accompagnamento per azioni di prevenzione e contrasto alla
dispersione scolastica - aa.ss. 2022/2024"”. Progetto "“Contrasto ai divari
territoriali e alla dispersione scolastica”.
PNRR - Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla
lotta alla dispersione scolastica”.
Codice: M4C111.4-2022-981-P-13958 - CUP: F94D22003120006

Il giorno 07 Novembre 2023, alle ore 13:00 presso gli Uffici della Segreteria dell’Istituto Nelson Mandela,
si & riunita la Commissione per la selezione di esperti INTERNI per lo svolgimento di percorsi di
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento per la prevenzione della

dispersione scolastica aa.ss 2023/2024 nelle persone di

Presidente: Dott.ssa Monica Giovanelli
Componente: Docente Domenico Miscioscia
Componente (Verbalzzante) Assistente amministrativo Renato Vetromile

PREMESSO CHE

v" con Decreto n. 181561V.5 del 25/10/2023, I'Istituzione scolastica ha deliberato I'avvio di una selezione
di personale volta al conferimento di incarichi individuali al personale INTERNO per percorsi di
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento per azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica — aa.ss. 2022/2024 - Progetto “Contrasto ai divari
territoriali e alla dispersione scolastica” nell'ambito del progetto PNRR Missione 4 - Istruzione e ricerca
- Componente 1 - “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita” -
Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo
della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”, per gli aa.ss. 2023-2024;

v in data 25/10/2023 I'Istituzione scolastica ha pubblicato I’Avviso di selezione prot. n.18165IV.5;
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v l'art.7 dell’/Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
dell'individuazione delle figure professionali affidatarie dell’ incarico individuale;

v l'art. 9 del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura,
a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 10:00 del 03/11/2023»;

v con Decreto n. 18983IV.5 del 06/11/2023, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la
selezione di figure professionali per lo svolgimento di diversi percorsi di potenziamento delle
competenze di base, di motivazione e accompagnamento per azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica in relazione al Progetto “Contrasto ai divari territoriali e alla dispersione
scolastica”. identificato da Codice CUP F94D22003120006;

v funge da Segretario verbalizzante il Componente dott. Renato Vetromile.

Tutto cio premesso, il Presidente, nella persona della Dott.ssa Monica Giovanelli da atto che sono

pervenute n. 4 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate:

1 | TONDELLI CECILIA Prot. n. 18165IV.5 del 25/10/2023
2 | ZUMBO FRANCESCO LUCIANO Prot. n. 18506IV.5 del 30/10/2023
3 | DE FANTI RICCARDO Prot. n. 185961IV.5 del 31/10/2023
4 | CAIVANO KATIA Prot. n. 18725IV.5 del 03/11/2023

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede
alla valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i
relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.

Vengono inoltre elencati i percorsi prescelti dai singoli candidati e da svolgere nell’'ambito del progetto
PNRR Missione 4 - Istruzione e ricerca — Componente 1 - “Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione dagli asili nido alle universita” — Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione

scolastica”, per gli aa.ss. 2023-2024;
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La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in
premessa, stila la seguente graduatoria:

TOTALE , ,
Pos COGNOME E _;_?gﬁl'sl ESPERIENZE PUNTEGGIO ATNVIB:LSCELTA ATTIVITA' SCELTA ATTIVITA' SCELTA Sﬁg;\:L:L
NOME STUDIO PROFESSIONALI- | COMPLESSIVO CANDIDATO/A DAL CANDIDATO/A | DAL CANDIDATO/A CANDIDATO/A
SERVIZIO
Potenziamento
delle competenze
TONDELLI di base nell’area
1 CECILIA 18 51 69 umanistica, di
motivazione e
accompagnamento
Potenziamento .
Potenziamento
delle competenze delle competenze
ZUMBO di base nell’area di base n:II’areza
2 | FRANCESCO 16 46 62 logico- scientifica, di
LUCIANO matematica, di L
L motivazione e
motivazione e
accompagnamento
accompagnamento
Potenziamento
delle competenze
CAIVANO di base nell’area
3 KATIA 20 26 46 umanistica, di
motivazione e
accompagnamento
Potenziamento
delle competenze
DE FANTI di base nell’area
4 RICCARDO 18 0 18 umanistica, di
motivazione e
accompagnamento

Alle ore 14:00 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta

e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente

procedura selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Castelnovo ne’ Monti, 07/11/2023

La Commissione:

Presidente:

Componente:

Componente (Verbalzzante)

Dott.ssa Monica Giovanelli

Docente Domenico Miscioscia

Assistente Amm. Renato Vetromile

Firma

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
e per gli effetti dell’art. 3, co. 2, D.Lgs. n.39/93

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
e per gli effetti dell’art. 3, co. 2, D.Lgs. n.39/93

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi

e per gli effetti dell’art. 3, co. 2, D.Lgs. n.39/93
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