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NextGenerationEU o dol Otorils . PR NAZGNALE [ AIPRESA ERESILENZA

Oggetto: Avviso per la selezione di personale docente interno all’istituzione scolastica al fine di
costituire il Gruppo di lavoro composto da n. 2 componenti per la progettazione di PERCORSI
DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE e di LABORATORI DI
FORMAZIONE SUL CAMPO del PROGETTO- PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA-Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita-Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale del personale scolastico Formazione del personale scolastico per la
transizione digitale (D.M. 66/2023).

Codice avviso: M4C112.1-2023-1222
Codice progetto: M4C112.1-2023-1222-P-45213
Titolo progetto: Nuove competenze per la scuola del domani

TABELLA dei TITOLI da VALUTARE

FORMAZIONE Corso di perfezionamento post-laurea di
SPECIFICA durata biennale con esame finale Punti 4
inerente al profilo richiesto

Master universitario di II livello Punti 3
inerente al profilo richiesto

Master universitario di I livello inerente Punti 3
al profilo richiesto

Corso di perfezionamento post- laurea Punti 2
di durata annuale con esame finale
inerente al profilo richiesto

(Max 2 corsi)

Corso di formazione in qualita di discente di Punto 1
almeno 25 ore inerente al profilo richiesto
(Max 4 corsi)
TITOLI VALUTABILI Punteggio Titoli |Punteggio
dichiarati | assegnato
dal
candidato
TITOLI DI STUDIO [Laurea vecchio ordinamento o laurea Punti 8
(Si valuta un solo titolo |specialistica inerente al profilo richiesto
pii eventuale seconda || ayrea triennale Punti 6
laurea)
Diploma di Istruzione secondaria superiore Punti 4

Seconda laurea o Dottorato di ricerca Punti 4
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ESPERIENZE
PROFESSIONALI

Incarichi svolti nell’ambito di progetti
finanziati da Fondi comunitari, nazionali /o0
regionali, quali PON/POR/PNRR/FAMI/Area
a rischio, etc. (Max 3 esperienze)

Punti 2

Incarichi svolti all’interno dell’Istituzione
scolastica (es: Referenti territoriali, FF.SS.,
Referente progetti, etc.)

(Max 3 esperienze)

Punti 1

Incarichi svolti presso altre Istituzioni
scolastiche (es: Referenti di plesso, FF.SS.,
Referente progetti, etc.)

(Max 3 esperienze)

Punti 1

Animatore digitale nell’Istituzione di
appartenenza e/o in altre Istituzioni
scolastiche (Max 3 esperienze)

Punti 2

Esperienza come esperto formatore/docente
in progetti PON/PNRR/STEM sull’uso delle
tecnologie (Max 3 esperienze)

Punti 2

Esperienza come esperto formatore/docente
in progetti PON/PNRR/STEM su aspetti
didattico-formativi (Max 3 esperienze)

Punti 2

COMPETENZE
INFORMATICHE

Certificazioni informatiche: ECDL, EIPASS, altre
certificazioni
(Max 3 titoli)

Punti 2

COMPETENZE
LINGUISTICHE

Certificazione linguistica Inglese B2
Certificazione linguistica Inglese C1
Certificazione linguistica Inglese C2
(si valuta una sola certificazione)

Punti 2
Punti 3
Punti 4

Punteggio totale

Luogo

, data

Firma
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