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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO 

sul contratto integrativo per le attività 

aggiuntive ANNO SCOLASTICO 2025/26 

 

PREMESSO che in data 10/03/2026 nella sede del CPIA Reggio NORD il Dirigente 

Scolastico e le OO.SS. hanno  sottoscritto l’ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto; 

ATTESO che la contrattazione integrativa d’istituto si è svolta sulle materie e nei limiti stabiliti 

dalla normative vigente e dai Contratti Collettivi Nazionali e con le procedure negoziali 

che questi ultimi prevedono; 

RILEVATO che la contrattazione integrativa d’istituto non ha rappresentato un semplice 

adempimento burocratico amministrativo, ma piuttosto è stata uno “strumento”, fondato 

sulla valutazione della realtà dell’Istituto e degli obiettivi strategici individuati nel PTOF; 

VISTA la Circolare n. 25, prot. 64981 del 19/07/2012, della Ragioneria Generale dello Stato, 

avente per oggetto “Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai 

contratti integrativi” di cui all’art. 40, comma 3- sexies, del Decreto Legislativo 

165/2001; 

VISTO il verbale del Collegio Docenti del 03/09/2025 concernente l’individuazione delle attività, 

delle funzioni e delle responsabilità per le quali incaricare il personale docente in ordine 

all’organizzazione della scuola per la realizzazione del PTOF; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto  n. 9 del 18/12/2025 concernente l’adozione del PTOF 

per l’anno scolastico in corso; 

VISTO il Piano delle attività del personale docente adottato dal Dirigente Scolastico, deliberato il 

03/09/2025; 

VISTO il piano delle attività del personale ATA predisposto dal Direttore dei Servizi Generali e 

Amministrativi e adottato dal Dirigente Scolastico, nella quale vengono individuate le 

attività, i compiti specifici, le responsabilità per le quali incaricare il personale ATA per 

la realizzazione del PTOF; 

VISTA la contrattazione integrativa d’istituto, sottoscritta il 10/04/2026 fra le OO.SS. e il 

Dirigente Scolastico, in applicazione del CCNL Istruzione e Ricerca 2019/2021 e del 

D.Lgs 150/2009 integrato dal D.Lgs 141/2011; 

VISTE le tabelle di calcolo delle risorse disponibili per il fondo dell’istituzione scolastica e per le 

altre tipologie di finanziamento oggetto di contrattazione allegate al contratto integrativo; 

VISTA la relazione tecnico finanziaria predisposta dal Direttore dei servizi generali e 

amministrativi 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO RELAZIONA QUANTO SEGUE
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Modulo 1- Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del Contratto ed 

autodichiarazione relative agli adempimenti della legge 

Incontri   29/10/2025 
Apertura tavolo sindacale 
Adozione Atto di costituzione del fondo FIS per la 
Contrattazione Integrativa d’Istituto a.s. 2025-26 

 
12/12/2025 
Informativa - Parte normativa ed economica  
 
 
22/01/2026 
Assemblea sindacale di Istituto personale docente 
e ATA  
 
22/01/2026 
Confronto esito Assemblea 

 

10/03/2026 

Firma 

 
Periodo temporale di vigenza 2025/2026 
Composizione della delegazione trattante Parte Pubblica 

Dirigente 

Scolastico 

 

Organizzazioni sindacali ammesse alla 

contrattazione Cgil (fino al 23/12/2025 data di 

sottoscrizione contratto CCNL SCUOLA), Cisl , 

Gilda, Snals 

 
Organizzazioni sindacali firmatarie 

Leonardi Monica (Federazione Cisl scuola)  

Luca Lavino (Uil Scuola) 
Soggetti destinatari Personale docente e ATA del CPIA Reggio Nord 
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Materie trattate dal contratto integrativo 

a)Le relazioni e i diritti sindacali a livello di 

Istituzione Scolastica (vengono regolamentati le 

relazioni sindacali all’interno della scuola e 

l’esercizio dei diritti sindacali, a norma del Capo II 

del vigente CCNL di comparto; in particolare, 

vengono regolamentate le procedure di 

concertazione, a norma della Legge 135/2012, art. 

2, c. 17) b)Prestazioni aggiuntive del personale 

docente e ATA c)Trattamento economico 

accessorio: vengono definite le risorse utilizzabili 

per la corresponsione del salario accessorio, le 

categorie di personale interessate, i criteri di 

assegnazione degli incarichi aggiuntivi, le attività 

che 

possono dar luogo alla corresponsione del salario 

accessorio, le modalità di pagamento delle attività 

(Per compenso orario e forfettario), a norma dell’art. 

88 del vigente CCNL di 

comparto e dell’ordinamento generale della scuola. 

d)Attuazione della normativa in materia di 

sicurezza nei luoghi di lavoro (si fissano i criteri per 

l’attuazione nella 

scuola della normativa in materia di sicurezza sui 

luoghi di lavoro, alla luce del D.Lgs 81/08 e 

successive modifiche ed integrazioni.) 
e) Valorizzazione 
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Rispetto 

dell’iter 

 

adempimenti 

procedurali 

 

e degli atti 

propedeutici e 

successivi alla 

contrattazione 

Intervento dell’Organo 

di 

controllo interno. 

 

Allegazione della 

Certificazione 

dell’Organo di controllo 

interno alla Relazione 

illustrativa. 

 

 

Il Contratto stipulato viene inviato per la debita 

certificazione di compatibilità finanziaria ai 

Revisori dei Conti territorialmente competente 

Attestazione del rispetto 

degli obblighi di legge 

che in caso di 

inadempimento 

comportano la sanzione 

del divieto di 

erogazione della 

retribuzione accessoria 

 

 

Adempimento non dovuto per effetto art. 5 

DPCM 26-01- 2011 

 

Modulo 2- Illustrazione dell’articolato del contratto 

(Attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale 

- modalità di utilizzo delle risorse accessorie- risultati attesi- altre informazioni utili) 

 

IL CPIA REGGIO NORD ha 27 punti di erogazione del servizio 

Personale docente in organico di 

diritto n. 21 Personale ATA in 

organico di diritto n. 14 

DSGA n.1 

 

Dalla rilevazione dei bisogni dell’utenza dei diversi territori emergono le priorità alle quali sono 

state destinate le risorse a disposizione per il personale docente e per il personale ATA per la 

contrattazione. Si è tenuto conto, considerata la vastità del territorio, soprattutto di potenziare 

l’organizzazione interna in risposta alle diverse esigenze, ma nello stesso tempo mantenendo 

percorsi di unità. 

Le attività e gli incarichi definiti nella contrattazione sono funzionali alla promozione e 

all’attuazione delle diverse attività/iniziative. 
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Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 

2025/26 sono determinate come segue: 

RISORSE FISSE 

Descrizione Lordo dipendente Lordo stato 

 
Fondo dell’Istituzione Scolastica 16957,33 22502,38 

 
Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 

CCNL 29/11/2007) 3599,11 4776,02 

 
Incarichi specifici al personale ATA 2243,86 2977,60 

 
      

 

              
Descrizione Lordo dipendente Lordo stato 

 
Ore eccedenti di sostituzione docenti 970,75 1288,19 

 
Valorizzazione del personale 3388,85 4497,00 

 
Totale risorse fisse 27159,90 36041,19 

 
     

         
Risorse Variabili 

Descrizione: somme non utilizzate 

provenienti da esercizi precedenti Lordo dipendente Lordo stato 
 

 
Ore eccedenti di sostituzione docenti 496,85 659,32 

 
FIS 4347,49 5769,12 

 
Integrazione incarichi specifici ATA 

a.s. 2024/2025 118,73 157,55 

 
Indennità parte variabile 

(integrazione una tantum) a.s. 

2025/2026 150,77 200,07 
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Indennità parte variabile 

(integrazione una tantum) a.s. 

2024/2025 155,00 205,69 

 
Gestione pratiche pensionistiche a.s. 

2024/2025 394,23 523,14 

 
Totale risorse variabili 5663,07 7514,89 

 
RISORSE COMPLESSIVE 

              
Tipologia delle risorse Lordo dipendente Lordo stato  

 
  32822,97 43556,08 

 
 

 

Si attesta che non è stata effettuata alcuna corresponsione di compensi nelle more della 

formalizzazione del contratto Integrativo AS 2025/2026. 

La liquidazione dei compensi sarà rapportata al livello di raggiungimento degli obiettivi fissati, 

valutato sulla base di un sistema di registri e relazioni, i cui schemi sono specificamente predisposti 

per consentire una valutazione il più possibile oggettiva dei risultati ottenuti. 

La liquidazione dei compensi sarà inoltre decurtata in proporzione alle eventuali assenze, qualora 

le stesse abbiano limitato di fatto, per periodi di tempo significativi, lo svolgimento dei compiti 

assegnati. 

Il Contratto d’Istituto risulta pienamente rispondente agli obiettivi del PTOF deliberati dal 

Collegio dei Docenti e dal Consiglio di Istituto. 

La contrattazione integrativa in esame sostituisce tutte quelle precedenti. 

L’attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialità ai fini della 

corresponsione degli incentivi per la performance individuale e organizzativa non è applicabile ai 

sensi dell’art. 5 del D.Lgs 165/2001. 
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UTILIZZAZIONE DEL FONDO PER IL 

MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA 

 

Personale docente FIS: 

 

 

Personale docente FIS: 

           
Descrizione Lordo dipendente Lordo stato 

Particolare impegno professionale "in aula" 

connesso a: innovazioni e ricerca didattica, 

progetti 2714,25 3601,81 

Attività aggiuntive di referenza e 

coordinamento 8680,56 11519,10 

Compensi attribuiti ai collaboratori del 

dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera 

f) CCNL 29/11/2007) 2500,00 3317,50 

TOTALE PERSONALE DOCENTE 13894,81 18438,41 

 

In coerenza con i bisogni rilevati, i criteri definiti e la progettualità formativa indicata nel 

PTOF, le attività aggiuntive di referenza e coordinamento sono state deliberate dal Collegio 

Docenti nel funzionigramma e vedono a titolo esemplificativo il coordinamento dei corsi 

AALI e del I livello, referente educazione civica, referente percorsi II livello sistema 

integrato, commissione Patti Formativi Individuali, referente orientamento al territorio.  
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Personale ATA FIS: 

 

Descrizione Lordo dipendente Lordo stato 

Intensificazione del personale AA 2983,21 3958,72 

Intensificazione del personale CS 6280,00 8333,56 

TOTALE PERSONALE ATA 9263,21 12292,28 

 

 

Ai fini del buon funzionamento e di un efficiente servizio, l’intensificazione del personale 

ATA-Collaboratori scolastici riguarda a titolo esemplificativo lo spostamento su più comuni 

nello stesso giorno, la tenuta e il controllo del materiale e delle chiavi di ogni punto di 

erogazione, il supporto agli studenti alla procedura online di iscrizione ai corsi. Per il 

personale ATA- Assistenti amministrativi, invece, l’intensificazione riguarda 

prevalentemente la gestione dei Patti Formativi Individuali, l’elaborazione manuale dei Qr-

code per il pagamento del contributo volontario, la gestione delle pratiche complesse. 

Totale 

Descrizione Lordo dipendente Lordo stato 

TOTALE PERSONALE DOCENTE: 

FIS/FUNZIONI STRUMENTALI/ORE 

ECCEDENTI A.S.2024/2025 18464,67 24502,62 

TOTALE PERSONALE ATA: 

FIS/INCARICHI SPECIFICI 11507,07 15269,88 

TOTALE DESTINAZIONI 

SPECIFICAMENTE REGOLATE 

DALLA CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA 29971,74 39772,50 

 

A fronte di una disponibilità complessivamente quantificata in €. 32.822,97, è stata prevista 
un’utilizzazione totale di risorse pari ad €. 32.822.97 (100%). 
Si rileva la seguente distribuzione del fondo dell’istituzione scolastica tra il personale docente 
e il personale ATA: 
Personale docente: 56,26% 
Personale ATA:43,75% 
 

Le risorse previste come indennità di direzione per il DSGA sono relative solo alla parte 

variabile pari a € 1207,50 e per scuola con almeno due punti di erogazione pari a € 825,00, 

per un totale di € 2032,50, nel rispetto dei parametri fissati dal CCNL vigente.  

Tutte le cifre sono Lordo dipendente. 
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Allega alla medesima contrattazione la relazione tecnico finanziaria del Direttore SGA e la 

presente relazione illustrativa, finalizzata a garantire la trasparenza in merito alla gestione 

dell’intero processo amministrativo e gestionale per la realizzazione del PTOF. 

 

LA DIRIGENTE 

Prof.ssa Anna Fusco 

 (Firma autografa omessa ai sensi                           

dell'art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993) 
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