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AI’ALBO ON LINE

Al PERSONALE del CPIA

Agli ATTI

OGGETTO: Decreto per I’avvio di una procedura di selezione rivolta a personale interno per il
conferimento di n. 2 componenti per COMUNITA’ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO
relativamente al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Missione 4: Istruzione e Ricerca -
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale Scolastico” (D.M. 66/2023)

Nome Progetto: Nuove competenze per la scuola del domani

Intervento: Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
CUP: G44D23006630006

Codice Avviso: M4C112.1-2023-1222

Codice Progetto: M4C112.1-2023-1222-P-45213

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA laL.n. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativi”’ e ss.mm.ii.;

VISTO il D. L.vo n. 297/1994, “Testo unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione,
relative alle scuole di ogni ordine e grado;

VISTO il D.P.R. n. 275/1999, “Norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della
Legge 15 marzo 1997, n. 597;

VISTA la L. n. 59/1997, “Delega al governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni e enti
locali per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;

VISTO il D. L.vo n. 165/2001, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;

VISTA la L. n. 3/2003, “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione” e, in
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particolare, I’art. 11 - “Codice unico di progetto degli investimenti pubblici”, commi 1 e 2-bis;

VISTO il D. L.vo 50/2016 “Codice degli appalti pubblici”, e nello specifico gli artt. 23, 32-34, 77, 80,
85, 93, 97, 103, 105, 106, aggiornato con D. L.vo 36/2023, “Nuovo Codice degli appalti pubblici”, di cui
nello specifico gli artt. 14, 17, 18, 50, 52, 53, 57, 58, 91, 93, 106, 110, 117, 119, 120, 224

VISTO il Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 55/2022, Regolamento recante
disposizioni in materia di comunicazione, accesso e consultazione dei dati e delle informazioni relativi
alla titolarita effettiva di imprese dotate di personalita giuridica, di persone giuridiche private, di trust
produttivi di effetti giuridici rilevanti ai fini fiscali e di istituti giuridici affini al trust;

VISTO Tart. 20 del D. L.vo 231/2007, Attuazione della direttiva 2005/60/CE concernente la
prevenzione dell'utilizzo del sistema finanziario a scopo di riciclaggio dei proventi di attivita criminose e
di finanziamento del terrorismo nonché della Direttiva 2006/70/CE che ne reca misure di esecuzione;
VISTO il D. L.vo n. 81/2008, ““Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”;

VISTO il D. L.vo n. 33/2013, “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;
VISTO il D. L.vo n. 39/2013, “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1,
commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

VISTO il D. L.vo n.81/2015, “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in
tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183”;

VISTO il D. L.vo n. 97/2016, “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione
della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre”;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il D. L.vo n. 196/2003, “Codice in materia
di protezione dei dati personali’’;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il D. L. n. 59/2021, convertito, con modificazioni, dalla L. n. 101/2021, “Misure urgenti relative
al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli
investimenti”;

VISTO il D.L. n. 77/2021, convertito, con modificazioni, dalla L. n. 108/2021, “Governance del Piano
nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di
accelerazione e snellimento delle procedure”;

VISTO il D.L. n. 80/2021, convertito, con modificazioni, dalla L. n. 113/2021, “Misure urgenti per il
rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I’efficienza della giustizia» e, in particolare, I’art. 1, comma
1;
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VISTO il D.L. n. 152/2021, convertito, con modificazioni, dalla L. n. 233/2021, “Disposizioni urgenti
per ’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni
mafiose”;

VISTI gli artt. 9, 22 e 34 del Regolamento UE 2021/241;

VISTO il Regolamento finanziario (UE, Euratom) 2018/1046;

VISTO il D.L. n. 36/2022, convertito, con modificazioni, dalla L. n. 79/2022, “Ulteriori misure urgenti
per I’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e, in particolare, 1’articolo 47;

VISTO il D.L. n. 17/2022, “Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni dei Ministeri”;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le
modalita, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e
procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target
degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari
per la rendicontazione alla Commissione europea;

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili
al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il Regolamento UE 2020/852 e, in particolare, ’articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali,
tra cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la
Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del
principio “non arrecare un danno significativo” a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e
la resilienza”;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra
il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, “che integra
il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione
della ripresa e della resilienza”;

VISTO il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, “Procedure relative
alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042,
della legge 30 dicembre 2020, n. 178”;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia ¢ delle finanze — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) —
articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 — Indicazioni attuative”;

VISTA la Circolare del 10 febbraio 2022, n. 9, “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) —
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Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo delle
amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”;

VISTA la Circolare del 29 aprile 2022, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, “Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e Piano nazionale per gli investimenti complementare — Chiarimenti in
relazione al riferimento alla disciplina nazionale in materia di contratti pubblici richiamata nei dispositivi
attuativi relativi agli interventi PNRR e PNC”;

VISTA la Circolare del 21 giugno 2022, n. 27, del Ragioniere Generale dello Stato, “Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) — Monitoraggio delle misure PNRR”;

VISTO il D.L. 24 febbraio 2023, n. 13, “Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC),
nonché per I'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune”;

VISTA la Linea di Investimento 2.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4 — Istruzione
e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento; 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale Scolastico (D.M. 66/2023);

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;
VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’l1 marzo 2008, avente ad oggetto “Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterne”;

VISTA 1la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, DI’art. 1 (“Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP”);
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) Istruzione e Ricerca 2019 — 2021 sottoscritto in data 18/01/2024;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto “Legge 24 dicembre
2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne”;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, “Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato”;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze dell’11 ottobre 2021, “Procedure relative alla
gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della
legge 30 dicembre 2020, n. 178”;

VISTO il Regolamento (UE) 241/2021 e i suoi principi di gender equality, protezione e valorizzaizone dei
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giovani, superamento dei divari territoriali;

VISTO il D. L. n. 77/2021, Linee Guida della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 7/12/2021, sul
rispetto delle misure in materia di pari opportunita e inclusione lavorativa;

VISTO I’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR”’;

VISTO la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1,
comma 1 del decreto- legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 66 di riparto delle risorse alle istituzioni
scolastiche in attuazione della linea di Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del
Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTA la Nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 141549 del 7 dicembre 2023 avente ad
oggetto: “Istruzioni operative” nell’ambito del PNRR — Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza— Missione
4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita — Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per
il personale scolastico;

VISTO I’Allegato 1 al predetto decreto n. 66 del 2023 che prevede un finanziamento destinato a questa
Istituzione scolastica per un importo totale pari a € 19.640,19;

VISTI il progetto e 1I’Accordo di concessione sottoscritto digitalmente dal Dirigente scolastico e dal
Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n.
3504 dell’11/03/2024;

RICHIAMATA la delibera n. 28 del 14/03/2024 del Collegio dei docenti di adozione del progetto;
RICHIAMATA la delibera n. 25 del 14/03/2024 del Consiglio d’Istituto di adozione del progetto;
CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto M4C112.1-2023-1222- P-45213- “Nuove
competenze per la scuola del domani”, CUP G44D23006630006, di avvalersi della collaborazione din. 2
docenti interni componenti per la progettazione di percorsi di formazione sulla transizione digitale e di
laboratori di formazione sul campo, in possesso di idonei requisiti per I’affidamento dell’incarico avente
ad oggetto 1’animazione di una Comunita di pratiche innovative per I’apprendimento, con il compito di
effettuare la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari; programmare e accompagnare le azioni formative
e laboratoriali; documentare le attivita anche attraverso la piattaforma dedicata; monitorare lo svolgimento
delle attivita progettate; collaborare alla predisposizione di tutta la documentazione necessaria a una

corretta rendicontazione;
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CONSIDERAT i principi richiamati dal Codice degli Appalti pubblici di rotazione, economicita, efficacia,
tempestivita, correttezza, libera concorrenza, non discriminazione e parita di trattamento, trasparenza e
pubblicita, proporzionalita, sostenibilita energetica ¢ ambientale, nell’espletamento di tutte le procedure di
gara;

RITENUTO che I’Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le
seguenti procedure: - avviso di selezione del personale interno all’Istituzione; ove non sia possibile,
conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;
CONSIDERATO che nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a
soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti, di una
Lettera di incarico per lo svolgimento delle attivita oggetto del presente Decreto, che risultano essere
strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate
all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;
CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata e informatizzata per tutte le
transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del PNRR;
RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuata, quale responsabile del procedimento
(RUP) la prof.ssa Anna Fusco, Dirigente Scolastico dell’Istituzione, che risulta pienamente idonea a
ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla L. n. 241/1990;

VISTO l’art. 6 bis della L. n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile
del procedimento in caso di conflitto di interessi, ¢ all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);

VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato D. Lgs. n. 165/2001;

VISTO altresi, I’art. 19, commi 1 e 2, del citato D. Lgs. n. 33/2013;

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto;
VISTO il Regolamento d’Istituto per le attivita negoziali prot. 2015 del 18/03/2024, che disciplina le
modalita di attuazione delle procedure di acquisto di lavori, servizi e forniture, nonché le attivita inerenti il
reclutamento di esperti;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla L. n. 190/2012, “Disposizioni per la prevenzione e la repressione

della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione”,

DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
di autorizzare I’avvio di una selezione volta al conferimento di n. 2 docenti COMUNITA’ DI PRATICHE
PER L’APPRENDIMENTO interni componenti per la progettazione di percorsi di formazione sulla
transizione digitale e di laboratori di formazione sul campo, per una durata pari a 30 ore (importo unitario

€ 34,00/orario lordo stato), suddivise in 10 ore per supporto didattico-formativo e 20 ore per supporto
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tecnico e digitale per I’intera gestione del progetto;
di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente Decreto;
di assumere I’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della L.n. 241/1990;
questo Responsabile del Procedimento svolgera le seguenti attivita:
> attivita volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento di n. 2 docenti interni
componenti per la progettazione di percorsi di formazione sulla transizione digitale e di
laboratori di formazione sul campo;
>  procedaa pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi
della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.
di precisare che, ai sensi dell’art. 4 della L.P. 30 novembre 1992 n. 23, avverso la presente determinazione &
ammesso:
> reclamo al Dirigente Scolastico entro il periodo di pubblicazione previsto ai sensi dell’art. 14,
comma 6, del D.P.G.P. 18 ottobre 1999 n. 13-12/Leg.;
> ricorso giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di competenza entro 60
giorni da parte di chi vi abbia interesse ai sensi dell’art. 29 del D.Igs. 2 luglio 2010 n. 104;
> in alternativa ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni ai sensi dell’art. 8
del D.P.R. 24 novembre 1971 n. 1199

Correggio, 07/10/2024

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Anna Fusco
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