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INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

DIRIGENTE SCOLASTICA

DOCENTE Di MATERIE
LETTERARIE E LATINO NEI LICEI

ALTRI INCARICHI DI DOCENZA

ESPERIENZE PROFESSIONALI

T e

IN AMBITO DIRIGENZIALE

Mansioni e responsabilita:
-giuridiche
-amministrative
-0reanizzative

-gestionali
-pedagogico-didattiche
-relazionali e comunicative

Curriculum Vige

Anna FUSCO

2% fuscoanna975@gmail.com e fuscoanna975@pec.it

Nazionalita italiana

Dal 01/09/2022 alla data odierna
Centro Provinciale per I'Istruzione degli Adulti (CPIA9 Reggio Nord - Correggio (RE)

Dai $1/05/2012 al 31/08/2022 {aiiv 10}

Docente a tempo indeterminato in Discipline letterarie e Latino {classe di concorso A011
ex A51), Istituzione Educativa Convitto Nazionale “P. Colletta”, Avellino

Dal 01/09/2011 al 31/08/2012

Docente a tempo indeterminato in Discipline letterarie e Latino {classe di concorso A011
ex A51), istituto d’istruzione Superiore “De Sanctis”, Lacedonia (AV)

Dal 11/11/2002 ai 31/08/2011

Docente a tempo determinato in Discipline letterarie e Latino (classe di concorso A011
ex AS51}, presso Istituto d’Istruzione Superiore, Licei classici e Licei scientifici della provincia
di Avellino e di Roma e provincia

Incarico di insegnamento in Legislazione scolastica IUS/09

a.a. 2023/2024 10 ore

Percorsi di formazione iniziale dei docenti, Dipartimento Studi Umanistici, Universita di
Napoli Federico H

Incarichi di coardinamanta, nragottazinane e cantrolln
nea } cooromament

a.s, 2024/2025: Programma ERASMUS+ Azione KA1 2024 Progetti a breve termine per la mobilita
degli studenti settore educazione degli adulti, attivitd di formazione per docenti finlandesi 20-
24/10/2024, Azione KA1 Mobilita individuale Stadin AQ, Kampus 4, Vilppulantie 14, Helsinki; attivita
di formazione per docenti spagnoli 12-19/05/2025, Azione KA1, CPEPA Alfindén

a.s. 2023/2024 in corso: Progetto FAMI — FINC 3 Futuro in corso 3, presentato dalla Regione
Emilia-Romagna, in qualita di Capofila, a valere sui Piani regionali per la formazione civico
linguistica dei cittadini di Paesi terzi 2023-2026

a.s. 2023/2024: Programma ERASMUS+ Azione KA1 2023 Progetti a breve termine per fa mobilita
del personale settore educazione degli adulti — Job shadowing, Centro de Educacién de Personas
Adultas Alfindén {La Puebla de Alfindén), Saragozza, 01-08/05/2024
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a.s. 2023/2024: PNRR Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Université — Investimento 3.2 “Scuola
4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, Azione 1 -
Next generation classroom - Ambienti di apprendimento innovativi nei CPIA, finanziato
dail’Unione europea — Next Generation EU - Titolo dei Progetto: L'innovazione per una
scuola inclusiva, Identificativo progetto: M4C113.2-2024-1182-P-46119.

a.s. 2023/2024: PNRR, Missione 4 “Istruzione e ricerca” — Componente 1 “Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita” — Investimento 3.1: Nuove

competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
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Incarichi nel ruolo di Docente

Curricuium Vitae Arwur FOseo

multilinguistiche (D.M. 65/2023), Titolo del progetto: Abitare il digitale, Identificativo
progetto: M4aC113.1-2023-1143-P-30501.

a.s. 2023/2024: PNRR, Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 “Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico Formazione
del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023), Titolo del progetto:
Nuove competenze per la scuola del domani, Identificativo progetto: M4C112.1- 2023-1222-
P-45213.

a.s 2022/2023: PNRR, Misura 1.4.1 ESPERIENZA DEL CITTADINO NEi SERVIZI PUBBLICI -
SCUOLE {GIUGNO 2022)” - M1C1 investimento 1.4 “SERVIZI E CITTADINANZA DIGITALE"~
Next Generation EU, Titolo del progetto: Esperienza del cittadino.

Incarichi di direzione, progettazione, coordinamento, monitoraggio e controlio

a.s. 2023 in corso: FAMI 2023-2026 - PROG-194 - “Futuro in corso 3, Piano Regionale per la
formazione civico-linguistica - Piani regionale formazione linguistica, Regione Emilia Romagna

a.s. 2022 in corso: certificazione della conoscenza della lingua italiana come lingua straniera

12 in convenzione con il Centro Linguistico di Ateneo dell'Universita degli Studi Roma Tre

a.s 2022 in corso: PROGETTO FAMI 2018-2021 — PROG- 2478 - “Futuro in corso 2” — Piano
Regionale per la formazione civico-linguistica dei cittadini di Paesi terzi, Regione Emilia
Romagna

Componente di Commissioni, Tavoli di lavoro, Reti

a.s. 2024/2025: Membro esterno del Comitato di valutazione docenti anno di formazione e
prova, Istituto Comprensivo “J. F. Kennedy”, Reggio Emilia

a.s. 2024/2025: Componente tavolo di lavoro per Protocollo con Consorzio Oscar Romero,
cooperative per servizi in ambito multiculturale e socio-educative e Sistema di Protezione
Richiadenti acilo {SA!), Regaio Emilia

a.s. 2023/2024: Membro esterno del Comitato di valutazione docenti anno di formazione e
prova, Istituto Comprensivo “J. F. Kennedy”, Reggio Emilia

a.s. 2023/2024: Componente tavolo di lavoro per creazione protocollo minori stranieri non
accompagnati, Istituzioni scolastiche primo e secondo grado, Prefettura e Ufficio Scolastico
Provinciale, Reggio Emilia

a.5. 2023/2024: Componeite tavols i lavoio per definizione & sciittura intesa opeiativa per
certificazioni medico-legali per gravi limitazioni alla capacitd di apprendimento della
popolazione adulta, con Servizio di Medicina legale AUSL IRCCS di Reggio Emilia e CPIA
Reggio Sud

a.5.2023/2024: Componente tavolo di lavoro con
L'Universita degii Studi di Modena e Reggio Emilia - Dipartimento di EDUCAZIONE e

SCIENZE UMANE, per I’attivazione di tirocini curriculari per gli studenti di UNIMORE

a.s. 2023/2024 ancora in corso: Rete CPiA Reggio Nord e Convitto Nazionaie Rinaldo Corso,
ai sensi degli art. 3 c. 4 del DPR 263/2012, per I'attivazione corsi di secondo livello nell'area
territoriaie di riferimento dei CPIA Reggio Nord

a.s. 2022/2023 ancora in corso: Componente Retescuola — Rete delle Istituzioni scolastiche
statali dei primo ciclo di Reggio Emilia

a.s. 2022/2023 ancora in corso: Componente Rete AISA-RE — Rete delle Istituzioni scolastiche
statali del secondo cicio di Reggio Emilia

a.s. 2022/2023 anceia in coiso: Componente Rete RIDAP — Rete italiana istruzione per gii
Adulti

a.s. 2022/2023 ancora in corso: Componente Rete CPIA dell’Emilia Romagna

a.s. 2022/2023 ancora in corso: Tavolo di lavoro per la definizione di un Protocollo di Intesa
ed un Vademecum con le cooperative di prima accoglienza della provincia di Reggio Emilia

AAAAAA

a.s. 2022/2023: Membro dei gruppo di favoro delia rete iNDIRE-RIDAP: “Scuola e iavoro”,

PV ke e on b om ] m e mslhmnfe B HEATY o o 1a? i icae k! A L Tl AN O PPN -y
FaiLiigiditip, 1gu & Wiy, , FAU C allitbu UITIEhu Qi Heddilililta , apas v Lelhiviugic

Dal 2014 al 2022: Funzione Strumentale Area 4 Interventi e servizi per gli alunni-
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Mansioni e responsabilita:
-organizzative
-pedagogico-didattiche
-relazionali e comunicative

Attivita professionali
in altri ambiti

Mansioni e responsabilita:
-amministrative
-organizzative
-pedagogico-didattiche
-relazionali e comunicative

Curriculum Vites

inclusione e benessere - orientamento, Istituzione Educativa Convitto Nazionale “P.
Colletta”, Avellino

Dal 2013 al 2022: Referente e membro commissione Orientamento, Istituzione
Educativa Convitto Nazionale “P. Colletta” Avellino

Dal 2005 al 2022: Commissario interno ed esterno Esami di Stato presso diverse
Istituzioni scolastiche di Roma e di Avellino e provincia

Dal 2017 al 2022: Membro Commissione Notte del Liceo Classico, istituzione Educativa
Convitto Nazionale “P. Colletta” Avellino

Dal 2017 al 2022: Membro Commissione di lavoro PTOF, RAV, PdM, Istituzione
Educativa Convitto Nazionale “P. Colletta” Avellino

Dal 2005 al 2022: Coordinamento classe nelle diverse Istituzioni scolastiche di Roma e di
Avellino e provincia

Dal 2021 al 2021: Componente Commissione elettorale Istituzione Educativa “P.
Colletta”, Avellino

a.s. 2020/2021: Tutor PON Programma Operativo Nazionale “Lotta all'illegalita e
cittadinanza attiva”, Azione10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze
trasversali, Istituzione Educativa Convitto Nazionale “P. Colletta”, Avellino

a.s. 2018/2019: Tutor PON Programma Operativo Nazionale “Topi d'archivio”,
Azionel0.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali, Istituzione
Educativa Convitto Nazionale “P. Colletta”, Avellino

2.5, 2018/2019: Membro della Commissione di lavoro per Terr@dimezzo” Futura
Avellino, Piano Nazionale Scuola Digitale

Qttobre 2018: Partecipazione a Hackathon Nazionale, Futura, Roma PNSD

a.s. 2016/2017: Coordinamento e supporto RAV, PTOF, Piano di Miglioramento,
Istituzione Educativa Convitto Nazionale “P. Colletta” Avellino

a.s. 2015/2016: Preparazione e partecipazione studenti gare, concorsi, gare, olimpiadi di
italiano, certamina di Llingua latina, Istituzione Educativa Conwvitto Nazionale “P.
Colletta”, Avellino

Dal 2015 al 2018: Membro del Nucleo di Valutazione Interno, Istituzione Educativa
Convitto Nazionale “P. Colletta”, Avellino

Dal 2015 al 2018: Membro del Comitato Tecnico Scientifico, Istituzione Educativa
Convitto Nazionale “P. Colletta”, Aveliino

a.s. 2013/2014: Funzione Strumentale Area 3 POF, Istituzione Educativa Convitto
Nazionale “P. Colletta”, Avellino

a.s. 2013/2014: Referente Progetto “Educare alla parita” Il annualita, USR Campania e
Istituzione Educativa Convitto Nazionale “P. Colletta”, Aveilino

a.s. 2007/2008: Tutor Programma Operativo Nazionale “Formazione linguistica”, Azione
i- Interventi innovativi per ia promozione deiie competenze chiave”, istituto
d'Istruzione Superiore “De Sanctis” 5, Angelo dei Lombardi (AV)

Dal 2001 al 2004: Incarico di collaborazione occasionale per attivita di caporedattrice,
redazionale e di editing della rivista quadrimestrale L’Irpinia Illustrata, Sellino&Barra
Editori, Avellino

Dai 2001 ai 2004: Incarico di coiiaborazione occasionale per eiaborazione dati,
ordinamento deii’archivio privato dei giornalista Oreste Mosca, attivita di editing,
Centro di Ricerca per lo studio del pensiero meridionalista “G. Dorso”, Avellino

Marzo — Luglio 2001: Incarico di collaborazione coordinata e continuativa per attivita
amministrativa e didattica, Corso per Progettisti Software in ambiente Oracle/lava
development system, 1.C.E.P.S. Istituto per la Cooperazione Economica internazionale e
i Problemi per lo Sviluppo, Napoli

Settembre 2001: allestimento e cura della mostra “Carlo Gesualdo: princeps
musicorum”, Settore Cuftura della Provincia di Avellino e_Centro di Ricerca per lo studio
del pensiero meridionalista “G. Dorso”, Avellino

Novembre 2001 — Gennaio 2002: Docenza in Archivistica, Corso di Formazione
“In@rchivio”,_ Mediatech soc. coop. a r.l. e IPSIA “Amatucci”, Avellino

Settembre — Dicembre 200i: incarico di coliaborazione occasionale per
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ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Istruzione superiore, laurea,
diplomi di specializzazioni

Master dil e Il livello, corsi di
perfezionamento postlaurea,
corsi di alta formazione

Curricuium Vitae

programmazione, organizzazione, assistenza tecnico-pedagogico-culturale, Progetto “Di
citta in cittd cantiamo I'Europa”, finanziato dalla Comunita Europea nell’ambito
dell’Anno Europeo delle Lingue 2002, promosso dalle Province di Avellino e Benevento,
e dall’Associazione Culturale Italo-Francese “V. Hugo”, Avellino

Gennaio/settembre 2000: Schedatura e studio dell’archivio privato della Famiglia Capone,
Biblioteca Provinciale di Avellino

Gennaio/maggio 1999: Schedatura e studio dell’archivio della Direzione Centrale delle
Miniere, Archivio Centrale dello Stato, Roma

2017: Superamento concorso ordinario, per esami e titoli, finalizzato al reclutamento di
dirigenti scolastici presso le Istituzioni scolastiche statali (GU n. 90 del 24/11/2017)
2001: Superamento concorso ordinarie, per esami e titoli, per Vaccesso aj rugli del
personale docente delle scuole e degli istituti statali di ogni ordine e grado (GU n. 81 del
12/10/1999), classi di concorso A043/A050/A051

2004-2006: Diploma di Perfezionamento e Specializzazione biennale per I'insegnamento
classe di concorso A051 {Materie letterarie e latino), Scuola Interuniversitaria Campana di
Specializzazione all'insegnamento {SICS!), Universita degli Studi di Fisciano

1998-2000: Diploma di Specializzazione biennale in Archivistica, indirizzo Archivista-
paleografo, voto 110/110 e lode, tesi di Specializzazione in Archivistica generale “L’archivio
dei Capone di Montella nella Biblioteca provinciale di Avellino. Proposte di ordinamento e di
inventariazione, Scuola Speciale per Archivisti e Bibliotecari, Universita “La Sapienza” di
Roma

1599-2000: Corso di perfezionamenio deiia durata di 65 ore, Moduio europeo Action jean
Monet, su Llintegrazione europea nell'ottica dell’armonizzazione dslla legislazione
archivistica degli Stati membri, Commissione dell’Unione europea

Dicembre 1998: Laurea in Lettere classiche, indirizzo filologico-letterario, voto 108/110 e
lode, tesi di Laurea in Paleografia greca “I documenti greci di Colobraro”, Universita degli
Studi “Federico 1” di Napoli

Lugiio 1993: Diploma di Maturita classica, voto 60/60, Convitto Nazionaie “P. Coiletta”,
Avellino

2024/2025: Corso di alta formazione per Dirigenti scolastici su “Progettazione, management e
leadership condivisa””, Progetto di ricerca-azione Management innovation and Educational
Leadership Evaluation {(M.L.E.L.E.) promosso dal Dipartimento scienze Aziendali, Universitd Alma
Mater Studiorum di Bologna, in collaborazione con {'Ufficio Scolastico Repionale deli’Emilia
Romagna, terza annualita. Ambiti: Didattica digitale, in direzione della costruzione del curricolo
digitale; il digitale nel project management: strumenti per migliorare la gestione dei processi
strategici dell’Istituto; il controllo di gestione.

2024/2025: Corso di formazione “Larchivio scolastico: concetti, prassi, normativa”, Soprintendenza
archivistica e bibliografica dell’'Emilia Romagna, in collaborazione con 'Ufficio Scolastico Regionale
deli’Emilia Romagna

2023/2024: Cerso di alta fermazione per Dirigenti scolastiei su “Management innovation and
Educational Leadership Evaluation (M.LE.LE.)”, Progetto di ricerca-azione promosso dal
Dipartimento scienze Aziendali, Universita Alma Mater Studiorum di Bologna, in collaborazione con
I'Ufficio Scolastico Regionale dellEmilia Romagna, seconda annualita. Ambiti: Visione educativa;
progettazione strategica, project e middle management; formazione strategica;

ia ieadership trasformazionaie; costruire comunita di pratiche professionaii; integrare ii
PNRR nella progettazione scolastica, con particolare attenzione a innovazione,
digitalizzazione e inclusione.

2023/2024: Master di Hl livello di durata annuale (1500 h, 60 CFU} in “Dirigenza scolastica e dirigenza
tecnica”, UNICAL, Universita della Calabria, Cosenza

2022/2023; Piano di formazione per i Dirigenti scolastici neoassunti, USR Emilia Romagna, Decreto

USR E-R n. 1059 dei 21/09/2022, attivitd di formazione USR E-R (50 orej, attivita d
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Corsi di formazione
e aggiornamento

professionale, webinar,
. seminari di ambito dirigenziale

Curniculum Viae Ao Foscs

accompagnamento/tutoring {25 ore); ambiti: Area dellordinamento scolastico; Area giuridico
amministrativa; Area professionale e formativa

2018/2019: Seminario di alta formazione su “Bilancio sociale e Stakeholder engagement nelle
istituzioni scolastiche. Rendere conto nella scuola dellautonomia”, Progetto di ricerca-azione
promosso dal Dipartimento Scienze aziendali dell’Universita degli studi Alma Mater Studiorum di
Bologna

2014/2015: Master Universitario di Il livello di durata annuale (1500 h, 60 CFU) in “Il dirigente
scolastico nella scuola dell’autonomia”, Universita degli Studi “G. Fortunato”, Benevento

2015/2016: Master Universitario di i livello di durata annuale (1500 h, 60 CFU) in “La valutazione nel
sistemna scolastico”, Universita degli Studi “G. Fortunato”, Benevento

2006/2007: Corso di perfezionamento annuale (1500 h, 60 CFU) in “Teoria della letteratura”,
FOR.COM. Formazione per la Comunicazione Consorzio Interuniversitario, Roma

2005/2006; Corso di perfezionamento annuale (1500 h, 60 CFU) in “Linsegnamento della
letteratura italiana”, FOR.COM. Formazione per la Comunicazione Consorzio Interuniversitario,
Roma

2004-2006: Corso di perfezionamento annuale (1500 h, 60 CFU) in “Didattica multimediale della
lingua e della letteratura latina”, FOR.COM. Formazione per la Comunicazione Consorzio
Interuniversitario, Roma

1999-2000: Corso di perfezionamento della durata di 65 ore, Modulo europeo Action Jean Monet,
su Uintegrazione europea nell'ottica dellarmonizzazione della legislazione archivistica degli Stati
membri, Commissione dell'Unione europea

Marzo 2025: Webinar “Una proposta di repository a supporto della comunita di pratiche di
ur'istituzione scolastica”, Servizio Marconi TSI — Tecnologie della Societa dell Informazione, Ufficio
Scolastico Regionale dell’Emilia Romagna

Gennaio 2025: Partecipazione a FIERIDA Roma, Istruzione per adulti e apprendimento permanente,
IX Edizione, a cura di RIDAP e INDIRE

Maggio 2024: Webinar “ nuovi modelli di certificazione delle competenze (D.M. 14/2024Y’", relatrice
Franca Da Re, a cura dell’ Ufficio scolastico regionale Emilia Romagna

Aprile 2024: Webinar “C&C per i CPIA: tecnologia a supporto della didattica, soluzioni dedicate”, a
cura di RIDAP {Rete Italiana Istruzione per gli Adulti) e AssoEdu {Associazione Nazionale Tecnologie e
Digital Media per V' Educazione)

Marzo/aprile 2024: Incontsi di formazione s “PNRR MISSIONE 4: Ambienti di apprendimento
innovativi nei CPIA, Il progetto- ambiti attuativi e amministrativi”, “DM 65 e DM 66: attuazione e
procedure”, “Lotta al Disagio e Dispersione per i CPIA”

Marzo 2024: Seminario Internazionale “The right to talk, the right to think. Prospettive didattiche e
di ricerca per la promozione della discussione nei contesti educativi”, Dipartimento di Educazione e
Scienze Umane, UNIMORE {Universitd degli Studi di Modena e Reggio Emilia), CERID {Centro di
Ricerca di Insegnamento @ di Innovazione Didattica)

Febbraio 2024: Seminario intensivo di Public speaking e comunicazione efficace, Associazione Tecta
Clan H, Avellino

Gennaio 2024: Partecipazione a FIERIDA Milano, Istruzione per adulti e apprendimento
permanente, VIl Edizione, a cura di RIDAP e INDIRE

Dicembre 2023: international Conference Progetio ONE Opening adult education Networks to
European cooperation, su “La qualith deli'Educazione degli Adulti e la sua rilevanza per 'inclusione
sociale, attraverso lattivazione di processi di capacity building in 3 reti nazionali in Italia (RIDAP),
Portogallo (APEFA) e Slovacchia (AlVDY)”, Bologna

Dicembre 2023: Webinar su “Gli aspetti giuslavoristici del contratto di apprendistato di | livello nella
scuola”, ApprendistiAmo — Linea scuola, ANPAL Servizi

base e trasversali. investire nelle Life skills: competenze per la cittadinanza e il lavore”, Progetto ONE
Opening adult education Networks to European cooperation, RIDAP e FORMA.Azione s.rl.
Novembre/dicembre 2023: Corso di formazione su “PNRR: scadenze, progettualita e strumenti
operativi”, ATHENA DISCONF, Ente di formazione accreditato dal Ministero dell'istruzione Direttiva
170/2016

Novembre 2023: Stati Generaii deiia Scuoia Digitaie, Viii Edizione, Bergamo
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Corsi di formazione
€ aggiornamento

Curnculum Vitee

Novembre 2023/febbraio 2024: Corso in Europrogettazione, Il edizione, a cura di Europe Direct
Emilia Romagna e della Regione Emilia Romagna_

Ottobre 2023: Attivitd di Erasmus Days Civic engagement e cittadinanza europea, per i beneficiari
dei progetti di mobilitd (incoming and outgoing), INDIRE, Bologna

Ottobre 2023: Corso di formazione su “Apprendistato di | livello nelle scuole ~ Emilia-Romagna”,
ANPAL Servizi

Ottobre 2023: Webinar "L'apprendistato di primo livello_ una via per llinclusione lavorativa degli
studenti in dispersione scolastica”, ANPAL Servizi

Ottobre 2023: Incontro nazionale Formedil (Ente Unico Formazione e Sicurezza) e RIDAP,
presentazione del Protocollo sicurezza

Settembre 2023: Seminario regionale su Management innovation and Educational Leadership
Evaluation {M.I.E.L.E.), Progetto di ricerca-azione promosso dal Dipartimento scienze Aziendali
dell’Universita Alma Mater Studiorum di Bologna, in collaborazione con I’ Ufficio Scolastico Regionale
dell’Emilia Romagna

Maggio 2023: Webinar su “La valorizzazione delle diversita per il coinvolgimento dei gruppi target. Il
linguaggio inclusivo” e “Lapprendimento permanente per I'occupabilita”, Progetto ONE Opening
adult education Networks to European cooperation, RIDAP e FORMA Azione s.rl.

Maggio 2023: Seminario su “ll Dirigente Scolastico, un leader (anche) educativo rispetto a...”, Ufficio
Scolastico Regionale Emilia Romagna, Rimini

Aprile 2023: Seminario di approfondimento e condivisione di buone pratiche per lo sviluppo di
sompetenze lifelong leaming su “Fare rete per fare meglio: dialoghi sulls formazione, Spazi per
crescere e diventare cittadini: ambienti di apprendimento oltre Faula”, CALMCU Scienze della
Formazione Primaria, UNIMORE (Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia)

Aprile 2023: Partecipazione a FIERIDA Spring Edition, Istruzione per adulti e apprendimento
permanente, Treviso, a cura di RIDAP (Rete Italiana Istruzione per gli Adulti) e del CPIA “A. Manzi” di
Treviso

Marzo 2023: Webinar “Prasentazione det Report Protezione e Asilo in Emilia-Romagna", ANC! Emiilia
Romagna

Febbraio 2023: Seminario su “Competenze, inclusione, nuove generazioni: esperienze e scenari
futuri nel'ambito della programmazione FAMI per I'integrazione dei Cittadini di paesi Terzi”, evento
finale del Progetto Piano Regionale Multiazione Emilia-Romagna IMPACT-CASPER I! {Prog. 2350)
finanziato dal FONDO ASILO MIGRAZIONE e INTEGRAZIONE 2014-2020, Boiogna

Gennaio_2023: Comso di formazione su “Amministrazione Trasparente negli istituti scolastici:
organizzazione, contenuti e modalita di pubblicazione fra CAD, trasparenza e privacy”, Vargiu Scuola
S, Liceo Spallanzani-Ariosto, Reggio Emilia

Dicembre 2022: Corwegno Istruzione degli adulti a Reggio Emilia. Confronto sul presente e
prospettive future, con il patrocinio dell’ Ufficio scolastico provinciale di Reggio Emilia, 1IS L. Nobili,
Reggio Emilia

Ottobre 2022: Corso di formazione su “ll dirigente nel sistema prevenzionistico aziendale. i D. igs.
81/08 e s.m.i.”, Ufficio Scolastico Regionale Emilia Romagna

Ottobre 2022: Seminario su “Essere Dirigenti in Emilia Romagna. La rendicontazione sociale: dai
risultati raggiunti alla nuova progettualita”, Opificio Golinelli, Bologna, Ufficio Scolastico Regionale
Emilia Romagna

Ottobre 2022: Webinar su “Le donne dai CPiA ai mondo dei iavoro”, iNDIRE

2016-2017: Corsi di aggiornamento su “La governance nella scuola autonoma oggi: quale
intenzionalita e sisternaticita in vista della capitalizzazione delle competenze?” (40 h); “Legislazione
scolastica, derivazione comunitaria e metodologia: autonomia funzionale organizzativa e didattica
nella scuola inclusiva verso le competenze” (15 h), Fo.Svi.Co. International S.A.S., Formazione
Sviluppo Competenze, Ente accreditato dal M.LU.R. su Piattaforma S.O.P.H.LA.

2018-2019: Corsi di aggiornamento su “La scuola autonoma verso I'innovazione e f'efficienza” (30 h);
“Le competenze di sistema: autonomia, valutazione e miglioramento, innovazione, progettazione
formativa per competenze” (30 h), Fo.5vi.Co. International S.A.S., Formazione Sviluppo Competenze,
Ente accreditato dal M.L.U.R. su Piattaforma S.0.PH.L.A.

Aprile-maggio 2022: Corso di Formazione “La valutazione degli apprendimenti”, PN.FE.D. IPSECA
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professionale, webinar,
seminari nel ruolo di docente

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Competenze relazionali e
comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

"~ : s s o
Curriculum Vitae ¥

“Manlio Rossi-Doria”, Avellino

a.s. 2020/2021: Corso di formazione “La piattaforma Google: risorse e potenzialita per la didattica”,
Areté Formazione, accreditato dal MIUR per la formazione del personale docente ai sensi della D.M.
170/2016

Maggio 2020: Corso di formazione “Strumenti per una didattica digitale integrata”, P.N.FD.
istituzione Educativa Convitto Nazionale “P. Colletta” Avellino

Novembre 2019: Corso di formazione residenziale per docenti in “Inclusione 4.0 — Strumenti e
competenze digitali per una didattica inclusiva. Metodologie didattiche innovative e tecnologie
digitali nelleducazione”, ISISS “Don Lorenzo Milani”, Bassano del Grappa (V1)

Aprile 2018: Corso di formazione “La didattica digitale”, P.N.F.D. IPSEOA “Manlio Rossi-Doria”
Avellino

Marzo 2017: Corso di formazione “L'organizzazione e la gestione delle risorse umane”, P.N.FD.
IPSEOA “Manlio Rossi-Doria” Avellino

Giugno 2016: Corso di formazione “Formare” PNSD {40 h), Polo Formativo Convitto Nazionale “P.
Colletta”, Avellino

Maggio 2008: Corso di formazione “Dalfobbligo d'istruzione al curricolo di scuola”, Istituto
d'Istruzione Superiore “De Sanctis”, Sant’Angelo dei Lombardi {AV)

Ottobre 2007: Seminario “Scienza e filosofia nella Grecia antica”, Scuola Estiva di Alta Formazione,
Istituto degli Studi Filosofici di Napoli

2007/2008: Corso di formazione “Formazione linguistica” (30 h), nel'ambito del progetto PON
Misura B-1-FSE-2007, “Migliorare le competenze della scucla e dei docenti” — Azione 1 —interventi
innovativi per la promozione delle competenze chiave sulle discipline tecnico-scientifiche,
matematica, lingua madre e lingua straniera, Istituto d'lstruzione Superiore “F. De Sanctis”,
Sant’Angelo dei Lombardi {(AV)

italiano

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

B2 B2 B2 B2 B2
INGLESE

Livelli A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

» Capacita di ascolto e di comunicazione efficace ed empatica

= Attitudine al lavoro in team

= Abilita nella mediazione acquisita con l'esperienza di insegnamento prima e dirigenziale
attuaimente

= | eadership democratica e partecipata

= Spirito di iniziativa

» Capacita di problem solving

= Orientamento al risultato

= Capacita di pianificazione strategica e controllo di gestione

» Progettazione, gestione e analisi di processi didattici, organizzativi e relazionali secondo
criteri di efficacia, di efficienza e di buon andamento dei servizi

= Promozione dell'autonomia didattica, organizzativa, di ricerca, sperimentazione e sviluppo
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Competenza digitale

Altre competenze

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Progetti

Curricuium Vitae LBCO
» Coordinamento e valorizzazione delle risorse umane, finanziarie e strumentali
= Mohitoraggio, valutazione e rendicontazione sociale di organizzazioni complesse in ambito
educativo e formativo
= Promozione dellinclusione e delforientamento ad un lifelong learning della persona
« Promozione della cultura e della pratica delfa valutazione come strumento di miglioramento
AUTOVALUTAZIONE
Elabgerz;: one Comunicazione Creazione di Sicurezza Risoluzione d
. - Contenuti problemi
informazioni
Avanzato Avanzato Avanzato Avanzato Avanzato

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione

EIPASS ECDL 7 Moduli
= ottima padronanza degli strumenti della suite per ufficic
« ottima padronanza nelf'uso di piattaforme ministeriali per progetti PON/POR/FAMI/PNRR
= ottima conoscenza di software didattici

» capacita di fare rete

= flessibifita

» capacita di gestione e di controllo di un‘organizzazione complessa quale il CPIA Reggio Nord,
caratterizzata da molteplici punti di erogazione del servizio scolastico (ben 27) in un territorio
diversificato, e da un’utenza prevalentemente straniera, in condizioni di svantaggio socio-
economico, linguistico, culturale e sociale

Patente di guida B

2025 in corso: Partner attuativo e co-beneficiario al Progetto FAMI — FINC 3 presentato dalla
Regione Emilia-Romagna, in qualitd di Capofila, a valere sui Piani regionali per la formazione civico
linguistica dei cittadini di Paesi terzi 2023-2027

2023/2024: Progetto Erasmus+ mobilitd per job shadowing “Orientare gli adulti”, cod.
progetto 2 023-2-1T02-KA122-ADU-000171646, INDIRE

2023/2024: Progetto “Percorsi formativi di italiano per stranieri”, CPIA Reggio Nord, CIOFS
Formazione professionale Emilia Romagna, Ente Associato {A.E.C.A.) - Associazione emiliano-
romagnola di centri autonomi di Formazione professionale

2023/2024: Progetto “BLA Biblioteca Multilingue per Adulti. Tra le lingue del mondo:
laboratori multiculturali di narrazione e di scrittura su temi scelti”, a cura del CPIA Reggio
Nord, firmatario del “Correggio Citta che legge. Un “Patto per la lettura”, e delle Biblioteche
di Correggio e di Castellarano.

2023/2024: Progetto EDUFIN, Educazione Finanziaria nelle scuole per docenti dei CPIA,
CPIA Reggio Nord e Banca d’'ltaliz Emilia Romagna

2023/2024: Progetto “EDUSTRADA, ciclomotori, quadricicli e regole due ruote sicure”,
CPIA Reggio Nord, MIUR, ACI

2022/2023: Progetto “Una rete per I'occupabilita”, CPIA Reggio Nord, Fondazione ENAIP RE,
Centri per I'impiego della provincia di Reggio Emilia

2022/2023: Progetto “Mi oriento”, CPIA Reggio Nord e Fondazione
Reggio Emilia

2022/2023: Progetto “ICARO EDUSTRADA POLSTRADA IN CORSIA Sicurezza stradale”,
CPIA Reggio Nord, MIUR

HAN o [ Y R
Alberto Simonini” di
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Correggio, 21/06/2025

Curriculum Vitee

2022/2023: Progetto “Studenti allegri”, CPIA Reggio Nord, Associazione ART HOME,

Fondazione “if Correggio”
2022/2023: Progetto “Educazione alla salute”, CPIA Reggio Nord e AUSL RE

La sottoscritta Fusco Anna, ai sensi degli artt. 38-48 del D.P.R. 445/2000, sotto la propria
responsabilita, dichiara che tutte le informazioni contenute nel presente curriculum vitae
sono veritiere.

Autorizza i} trattamento dei miei dati personali ai sensi del D. Lvo n. 196/2003, "Codice in
materia di protezione dei dati personali”.




