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{ * FONDO ASILO, MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE (FAMI)

ol 2021-2027 I | MIISTERO

DELL'INTERNO
Progetto co- - . . L . -
Piano regionale per la formazione civico linguistica dei cittadini

finanziato .
dall’Unione . . di
Paesi terzi 2023-2026 Prog. 194 — “Futuro in Corso 3” —
Europea

CUP E49G18000220007

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
C.P.ILA. REGGIO NORD

(Centro Provinciale per I'lstruzione degli Adulti)
Via Conte Ippolito, 22 — 42015 Correggio (RE)
codice fiscale: 91171510356 - Tel. 0522 633059

e-mail: remm133007 @istruzione.it C.2.0A.
PEC: remm133007 @pec.istruzione.it Reggio Nord
www.cpiareggionord.edu.it

Prot. n. 0274 Correggio, 14/01/2025

all’Albo
all’ Amministrazione trasparente

AVVISO PUBBLICO

per la predisposizione di una graduatoria di docenti/esperti linguistici ESTERNI AL CPIA REGGIO NORD
E ALLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE DEL MIM, da utilizzare negli aa.ss. 2024-25, 2025-26, 2026-27
per le esigenze dei corsi di lingua italiana per cittadini di Paesi terzi organizzati nell’ambito del
PROGETTO FAMI — Obiettivo specifico 2. Ambito di applicazione 2.h) intervento b) Formazione
linguistica - Piani regionale per la formazione civico linguistica dei cittadini di Paesi terzi 2023-2026 Prog.
194 - CUP E49G24000000007 “Futuro in Corso 3”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA I’adesione del CPTA REGGIO NORD quale partner attuativo e co-beneficiario al Progetto FAMI —
FINC 3 presentato dalla Regione Emilia-Romagna, in qualita di Capofila, a valere sui Piani regionali per
la formazione civico linguistica dei cittadini di Paesi terzi 2023-2026;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001;

VISTA la legge n. 244 del 24/12/2007;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 AGOSTO 2018, n. 129, recante il regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTA la Legge 107 del 2015;

VISTO il Regolamento d’Istituto, pubblicato sul sito web della scuola;

VISTO il D.Igs. 14 marzo 2013 n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

TENUTO CONTO dei principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon andamento,
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CONSIDERATO che le Linee guida per la progettazione dei Piani regionali prevedono che a fronte di
particolari necessita organizzative e/o logistiche le attivita formative possano essere erogate con il
contributo dei soggetti qualificati nella didattica dell'italiano L2, individuati nel rispetto della normativa in
vigore a livello delle singole Regioni anche tramite intese tra Regione e Ufficio Scolastico Regionale;

CONSIDERATO che I’art. 2 del DPR 263/2012 consente la stipula di accordi con enti locali ed altri
soggetti pubblici e privati per I’ampliamento e 1’arricchimento dell’offerta formativa al fine di far
conseguire piu elevati livelli di istruzione alla popolazione adulta;

VISTO il D.1gs. 50/2016 ed in particolare 1’art. 36, c. 2;

TENUTO CONTO che il CPIAREGGIO NORD si riserva di utilizzare la graduatoria dei docenti esterni
all’ Amministrazione Scolastica solo nel caso in cui non vi sia disponibilita da parte dei docenti in servizio
presso il CPIA REGGIO NORD e in subordine dei docenti interni alle istituzioni scolastiche del MIM;

VISTE le delibere degli OO.CC;

VISTA la necessita di individuare nuove disponibilita che possano soddisfare le richieste provenienti da
diverse zone della provincia di Reggio Emilia,

EMANA IL SEGUENTE AVVISO

Awvio di una procedura di individuazione di personale docente ESTERNO al CPIA REGGIO NORD e alle
istituzioni scolastiche del MIM, per il conferimento di incarichi a progetto riguardanti 1’insegnamento di
italiano seconda lingua, da utilizzare negli aa.ss. 2024-25, 2025-26, 2026\27 per le esigenze dei corsi di lingua
italiana per cittadini di Paesi terzi organizzati nell’ambito del PROGETTO FAMI Obiettivo specifico 2.
Ambito di applicazione 2.h) intervento b) Formazione linguistica - Piani regionale per la formazione civico
linguistica dei cittadini di Paesi terzi 2023-2026 - Prog. 194 - CUP E49G24000000007 “Futuro in Corso 3”

Art. 1 - Finalita della selezione
Finalita del presente avviso ¢ 1’affidamento di incarichi direttamente al personale esterno all’Amministrazione
scolastica, che si rendera disponibile per la tenuta dei corsi in progetto o per attivita a loro supporto. Tale
graduatoria sara utilizzata in caso di non disponibilita del personale docente in servizio presso il C.P.L.A.
REGGIO NORD e in subordine del personale interno alle istituzioni scolastiche del MIM.

| docenti incaricati saranno utilizzati per le esigenze dei corsi di Italiano da realizzare secondo le linee
guida FAMI e per le finalita previste nel progetto “Futuro in corso 3” con moduli orari da definire in sede
di incarico.

Le graduatorie definitive, che saranno pubblicate sul sito www.cpiareggionord.edu.it a seguito del presente
avviso, mantengono la propria validita sino alla scadenza dei termini del progetto e saranno integrate alle
graduatorie del precedente bando.

NOTA: i docenti inseriti nella graduatoria del personale esterno alle istituzioni scolastiche del MIM sono
tenuti, entro il 15 ottobre di ogni anno, a comunicare al CPIA la propria posizione lavorativa, al fine di
aggiornare le graduatorie e inserire il richiedente nella graduatoria di pertinenza (cioé interna o esterna alle
istituzioni scolastiche). In ogni caso l’eventuale ricollocazione in una graduatoria diversa avverra
mantenendo il punteggio della graduatoria precedente.

Art. 2 - Requisiti generali di prima ammissione
Sono ammessi alla selezione come docenti esperti tutti i docenti esterni all’ Amministrazione
scolastica che sono in possesso dei seguenti requisiti:

1) Titolo di studio:
a. Lauree Vecchio ordinamento: Lettere;
Materie letterarie;
Lingue e letterature straniere;
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Lingua e cultura italiana.
b. Lauree Specialistiche:
LS 16 Filologia moderna;
LS 40 Lingua e cultura italiana;
LS 43 Lingue straniere per la comunicazione internazionale;
LS 44 Linguistica.
C. Lauree Magistrali:
LM 14 Filologia moderna;
LM 38 Lingue moderne per la comunicazione e la cooperazione internazionale;
LM 39 Linguistica;
LM 85 bis Scienze della formazione primaria.
d. Lauree Nuovo Ordinamento:
Antropologia culturale ed Etnologia LM 1;
Archeologia LM 2;
Archivistica e biblioteconomia LM 5;

Conservazione dei beni architettonici e ambientali LM 10;
Conservazione e restauro dei beni culturali LM 11;

Filologia, letterature e storia dell’antichita LM 15;
Metodologie informatiche per le discipline umanistiche LM 43;
Scienze geografiche LM 80;

Scienze storiche LM 84;

Storia dell’arte LM 89.

e. altri diplomi di laurea (diversi dai precedenti) del vecchio ordinamento o magistrali o lauree
triennali afferenti agli ambiti di cui ai punti precedenti uniti a un Master universitario in
didattica dell’Ttaliano come lingua seconda di I o II livello ovvero all’iscrizione ad albi
professionali/liste di docenti di italiano come seconda lingua a valenza nazionale;

2) eta non inferiore agli anni diciotto;

3) godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo;

4) non avere riportato condanne penali passate in giudicato, né avere procedimenti penali in corso che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione di un rapporto di lavoro con la
Pubblica Amministrazione;

5) non trovarsi in situazioni di impedimento e/o incompatibilita connessi alla propria condizione
lavorativa o professionale;

6) non essere stato destituito, dispensato, licenziato per giusta causa o giustificato motivo soggettivo
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

7) dinon essere titolari di contratto di lavoro a tempo indeterminato o determinato fino al 30 giugno/31
agosto 2025 con altra istituzione scolastica;

| cittadini stranieri extracomunitari dovranno essere in regola con il permesso di soggiorno.

| cittadini stranieri inoltre dovranno essere in possesso della certificazione di conoscenza della lingua italiana
di livello C2 rilasciata da uno dei quattro Enti certificatori riconosciuti.

II titolo valido per I’ammissione conseguito all’estero deve essere accompagnato dalla dichiarazione di
equivalenza con il corrispondente titolo italiano.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza per la presentazione della domanda di
partecipazione stabilita nel presente bando.

L'Amministrazione puo disporre, con decreto motivato, in qualunque fase della procedura selettiva,
l'esclusione del candidato per difetto dei requisiti prescritti. L’esclusione ed il motivo della stessa sono
comunicati al candidato a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento ovvero PEC.

L'Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il
trattamento economico, ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001.
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Art. 3 — Descrizione attivita
Gli incarichi prevedono attivita di docenza, di accoglienza e di valutazione competenze. Il riferimento
all’attivita da svolgere sara dettagliatamente previsto nello specifico contratto.

Art. 4 - Compiti

Il docente incaricato:
prende visione del progetto presentato, analizzandone nel dettaglio gli Obiettivi generali che devono
essere raggiunti;
nell’ambito del progetto presentato promuove interventi coerenti con gli specifici bisogni degli studenti,
attraverso le metodologie didattiche previste;
collabora con il coordinatore del FAMI per la redazione di: scheda di iscrizione al FAMI, patto formativo,
dossier ed eventuale certificato riconoscimento crediti;
predispone schede per monitorare le competenze di partenza degli alunni e le competenze finali;
predispone schede di autovalutazione per gli alunni;
fornisce la documentazione necessaria all’inserimento nei sistemi gestionali SICPIA e FAMI degli
studenti;
a fine corso, collabora con il coordinatore del FAMI nel monitoraggio e tabulazione dei dati relativi al
rapporto iscrizioni/presenza;
partecipa a riunioni di verifica e coordinamento che dovessero essere indette;
consegna alla segreteria il materiale elaborato, nonché tutte le schede con relativi risultati;

Art. 5 — Retribuzione
La retribuzione oraria prevista per la docenza ¢ pari a € 35,00 al lordo degli oneri. La retribuzione oraria
prevista per il coordinamento, la valutazione e 1’accoglienza ¢ pari a € 17,50 a lordo degli oneri.

Art. 6 Dichiarazione ai sensi del DPR 445/2000 (allegato C)

11 candidato dovra produrre un’apposita dichiarazione di:

» essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea o di
cittadinanza extraeuropea;

= godere dei diritti civili e politici;

= non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

= essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

e essere in possesso del requisito della particolare e comprovata
specializzazione richiesta.

Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto,
guesto potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

Art. 7- Valutazione della Candidatura

La Commissione valutera i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto

autodichiarato nel modello di candidatura (Allegati A e B).

La Commissione di valutazione procedera a valutare esclusivamente le esperienze professionali gia

effettuate e i titoli acquisiti alla data di scadenza del presente Awviso.

Il punteggio complessivo e calcolato secondo la seguente tabella:

1) TITOLO D’ AMMISSIONE ALLA
SELEZIONE

Art. 2, Al titolo di accesso non viene attribuito
nessun punteggio
2) TITOLI (*) Totale 21,5
punti
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A Seconda laurea o titolo superiore pertinente e
diverso da quello di ammissione al presente
awviso

Punti 3

B* Master universitario in Didattica dell'ltaliano
come Lingua Seconda di Il livello ovvero
diploma biennale di specializzazione in didattica

dell’italiano a stranieri (120 CFU) ovvero
dottorato di ricerca pertinente.

Punti 10

C* Master universitario in Didattica dell'ltaliano
come Lingua Seconda di I livello

Punti 8

D Corso di formazione universitario in didattica
dell’Italiano come L2 di durata non inferiore a
10 CFU.

Punti 4

E* Certificazione glottodidattica di Il livello

Punti 4

(DITALS 1I-DILS Il CEDILS e altre
certificazioni di enti accreditati)

F* Certificazione glottodidattica di I livello
ovvero certificazione per facilitatore linguistico
(DITALS I, DILS I, CEFILS | e altre

certificazioni
di enti accreditati)

Punti 3

G Diplomi e attestati di corsi di formazione o
aggiornamento per I’insegnamento dell’Italiano
L2/LS della durata non inferiore a 60 ore

Punti 1,5 per ciascun corso frequentato fino a
un massimo di due corsi.

H Partecipazione ai corsi di formazione
organizzati da CPIA nell’ambito dell’italiano
come L2 di durata non inferiore a 10 ore negli
ultimi tre anni scolastici

Punti 0,5 per ciascun corso frequentato (si
valuta un solo corso per anno).

3) ESPERIENZE PROFESSINALI

Totale 20 punti

Si considera solo ’attivita di insegnamento
dell’italiano come L2/LS svolta negli ultimi sei
anni in Italia e all’estero presso CPIA/CTP,
Istituzioni scolastiche, associazioni/enti anche di
volontariato, terzo settore, Centri di cultura
italiana, con esclusione delle attivita di tirocinio

formativo svolte all’interno di un percorso di
studio.

A da 150 a 280 ore

B da 281 ore fino a 900 ore

C Oltre 900 ore

Punti 10

Punti 15

Punti 20

4) PUBBLICAZIONI

Totale 2,5 punti

Pubblicazioni pertinenti (saggi in riviste di
settore, volumi, manuali)

Punti 0,5 a pubblicazione fino a un massimo di
cinque pubblicazioni
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(*) per B, C, E ed F sara preso in considerazione il titolo piu favorevole per il candidato e quindi i
punteggi non sono cumulabili tra loro.

A parita di punteggio verra privilegiato il docente con minore eta.
Verra affidato I’incarico anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.
L'esito della selezione, con decreto del Dirigente Scolastico, sara pubblicato sul sito della scuola.

Art. 11 - Termine e modalita di presentazione della candidatura

Le domande dovranno essere presentate esclusivamente in formato digitale all’indirizzo di posta elettronica

dell’Istituto remm133007@pec.istruzione.it oppure remm1333007@istruzione.it entro e non oltre il 28

gennaio 2025 alle ore 12:00, corredate delle dichiarazioni richieste nel presente Avviso, degli allegati A, B

e C debitamente compilati, e del CV, firmato, in formato europeo (in cui si evidenziano titoli e esperienze

cosi come indicate nel presente Avviso).

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate al termine delle operazioni della Commissione, sul sito

internet di questa Scuola.

| candidati hanno tempo 5 giorni dalla data della pubblicazione delle graduatorie provvisorie per presentare

eventuali ricorsi.

Allo scadere dei 5 giorni verra pubblicata la graduatoria definitiva.

La mancanza della firma in calce alla domanda e causa di esclusione dalla selezione.

La firma in calce alla domanda di partecipazione al concorso non é soggetta ad autenticazione, ai sensi del

DPR n. 445/2000.

Alla domanda il candidato dovra inoltre allegare, pena 1’esclusione:

a) curriculum vitae e studiorum (datato e firmato) redatto secondo il formato europeo;

d) fotocopia, debitamente firmata, di un documento di identita in corso di validita e del codice fiscale.
L’individuazione dei docenti avverra in riferimento ad elenchi distinti sulla base dei 4 ambiti intercomunali di
seguito indicati:

1. Unione Comuni Pianura Reggiana (CT di Correggio);

2. Unione Comuni Val d’Enza (CT di Cavriago);
3. Unione Comuni Bassa Reggiana (CT di Luzzara);

4. Unione Tresinaro e Secchia (CT di Scandiano).

Per rispettare il principio di equita e circolarita, il candidato:
a) dovra indicare un ambito territoriale di interesse (in mancanza di indicazione di ambito si procede
all’assegnazione tramite sorteggio);

b) potra indicare una disponibilita anche per altri ambiti (che scattera solamente ad esaurimento della
graduatoria).

Art. 12 - Responsabile Unico del procedimento.
Ai sensi di quantodispostodall’art.5della 1. 241/09¢ del Dlgs50/2016 RUP del presente Avviso di
selezione ¢ il Dirigente Scolastico prof.ssa Anna Fusco.

Art. 13— Trattamento dei dati personali
Al sensi e per gli effetti dell’art.15 del regolamento della protezione dati personali 679\16 i dati
personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi
all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime
esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge la facolta di accedervi.
11 titolare del trattamento dei dati ¢ il Dirigente Scolastico prof.ssa Anna Fusco. L’ Amministrazione ha la
facolta insindacabile di non far luogo al presente AVVISO, di prorogarne la data, di revocarlo in qualsiasi
momento, dandone pubblicita stesso mezzo, senza che i concorrenti possano vantare pretese al riguardo.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Anna Fusco

% Firmato digitalmente da ANNA FUSCO u RegioneEmilia-Romagna
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