CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO di ISTITUTO
ANTONIO MALFATT!- CONTIGLIANO (RIETH)
a.5.2025/2026

ACCORDO

li giorno 13 def mese di gennaio 2026 alle ore 10:30 presso la sede dell’Istituto Comprensivo statale Antonio
Malfatti di Contigliano viene sottoscritta la presente ipotesi di accordo, finalizzata allastipula del Contratto
Coilettivo Integrativo di Istituto.

Sono presenti per la stipula del contratto d'Istituto:

a) per la parte pubblica il D.S. Angela Grieco
b} per ia RSU d’Istituto i sigg:

¢) perle 00.55.:
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PREMESSA
Le relazioni sindacali sono improntate al preciso rispetto dei diversi ruoli e responsabilitd del Dirigente
scolastico e della RSU e perseguono I'obiettivo di contemperare l'interesse dei dipendenti al miglioramento
delle condizioni di lavoro e della crescita professionale con I'esigenza di incrementare Pefficacia e I'efficienza
dei servizi prestati alla collettivita. La correttezza e la trasparenza dei comportamenti e il rispetto delle
competenze e dei campi di applicazione sono condizione essenziale per il buon esito delle relazioni sindacali;
cio costituisce pertanto impegno reciproco delle parti che sottoscrivono lintesa. La contrattazione
contrattazione nazionale 2019/2021 ha ampliato il numero degli istituti contrattuall stabilendo, tuttavia,
tempi certi entro cui giungere alla conclusione delle trattative. Il presente contratto integrativo di istituto
recepisce tale orientamento e, assumendo la prospettiva della comunitd educante, formata da tutto il
personale scolastico, dagli studenti e dalle famiglie, e individuando, per quanto di competenza, le modalit3
~—————di-partecipazione-al confrontu democratico: | €ontratto collettivo iftegrativo di Tstituto, inoltre si pone come
strumento attuativo degli accordi tra le parti, fornendo indicazioni riguardo ai tempi, alle modalita e alle
procedure di verifica di quanto concordato.
PARTE NORMATIVA
TITOLO | - DISPOSIZIONI GENERALI
Art.1 Campo di applicazione e struttura del contratto integrativo
1. Il presente Contratto Integrativo & finalizzato al conseguimento di risultati di qualita, efficacia ed
efficienza nell'erogazione del servizio scolastico mediante una organizzazione del lavoro del
personale docente, educativo ed ATA dellistituto basata sulla partecipazione e sulla valorizzazione
deile competenze professionali. L’accordo intende incrementare la qualita del servizio, sostenendo i
processi innovativi in atto e garantendo linformazione pill ampia ed [l rispetto del diritti di tutt i
lavoratori dellistituzione scolastica.
2. N presente Contratto Integrativo, sottoscritto tra il Dirigente scolastico delV|stituto “Antonio
Malfatti” e la delegazione sindacale, si applica a tuito il personale docente, educativo ed ATA in
servizionell’lstituto. Pud essere applicato anche al personale di altre scuole (Docenti e personale ATA)
che presta collaborazioni plurime.
Il presente contratto integrativo si articola in :
disposizioni generali (Titolo 1)
le relazioni sindacali (Titololl)
diritti sindacali (Titolo 1il)
disposizioni concernenti la sicurezza (Titolo 1V)
la comunita educante (TitoloV)
disposizioni relative all'utilizzo delle strumentazioni tecnologiche (Titolo V1)
fnnovazioni tecnologiche e riflessi sulla qualita del lavoro {Titoio VII)
Prestazioni aggiuntive del personale docente ed ATA (Titolo Vi)
disposizioni concernenti il Personale docente (Titolo IX)
disposizioni concernenti if Personale ATA {Titolo X)
dispozizioni di carattere economico (Titolo XI)
Disposizioni finali e transitorie (Titolo X

VYV VVVVVVVVVVYVW

Art.2 Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto integrativo

[l presente Contratto Integrativo, sottoscritto tra il Dirigente scolastico dell’Istituto “Antonio Malfatti” e la
deiegazione sindacale, si applica a tutto il personale docente, educativo ed ATA in servizio nell’Istituto con
contratto a tempo determinato ed indeterminato.

1. I Contratto ha validita con decorrenza dal giorno successivo alla a sottoscrizione e produce i propri
effetti fino ala stipula di un nuovo contratto.

2. i presente contratto ha durata annuale e si riferisce a tutte le materie indicate nell’art.30 comm 4
lettera c) del CCNL 2019/21 in coerenza con le scelte operate dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio
d'Istituto ail’atto dell’elaborazione del PTOF e a quanto previsto dal’art.3, comma 5, de!l CCNI sulla .
mobilitd. Resta comunque salva la possibilita di modifiche e/o integrazieni a seguito di innovazioni )

legislative e/o contrattuali. A [/
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3.

4,

5.

Una volta stipulato, il presente contratto dispiega i suoi effetti per I'a.s. 2025/2026 e mantiene i suoi
effettti nelle more della stipula tra le parti

Il presente contratto, alla scadenza si rinnova tacitamente di anno in anno qualora non ne sia data
disdetta da una delle parti con lettera raccomandata almeno tre mesi primi della scadenza. In caso
di disdetta, le disposizioni contrattuali rimangono integralmente in vigore fino a quando nen siano
sostituite dal successivo contratto integrativo.

Art. 3 Tempi, modalita e procedure di verifica dell’attuazione del coniratto integrativo

1.

La verifica dell’attuazione del presente contratto integrativo avviene con cadenza semestrale, in
appositi incontri tra le parti.

Gli incontri possono essere promossi dal dirigente scolastico o richiesti dai soggetti sindacali.

Al termine degli incontri & redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse.

Art.4 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

1.

3.

In caso di controversia sull'interpretazione e/o sull’applicazione del presente contratto, le parti si
incontrano entro 10 giorni dalla richiesta di cui al successivo comma 2 presso la sede della scuola
“Contiglianc” per definire consensualmente il significato della clausola contestata.

Allo scepo di cui al precedente comma 1, ia richiesta deve essere presentata in forma scritta su
iniziativa di una delle parti contraenti e deve contenere una sintetica descrizione dei fattl La
procedura deve concludersi entro trenta giorni.

L’eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dail’inizio della vigenzacontrattuale

Art. 5 -Clausola di salvaguardia

1.

La contrattazione integrativa di Istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a
disposizione dell’Istituzione scolastica. Le previsioni discordanti non sono efficaci e danno luogo
all'applicazione della clausola di salvaguardia di cui all'art. 48, ¢. 3 del D. Lgs. 165/2001. A tal fine le
parti sl impegnano a riaprire la contrattazione qualora le risorse di cui sopra dovessero modificarsiin
aumento o in diminuzione nel corso dell’anno, cid al fine di adeguare la presente piattaforma
economica alla nuova situazione, riproporzionando la stessa alla variazione realizzata o subita.
Qualora le parti ravvisassero la necessita di apportare modifiche al testo del’accordo, le stesse si
impegnano, fin da ora, a provvedere a tali modifiche in apposita sequenza contrattuale.

Art, 6-Pubblicita
Il presente contratto integrativo, unitamente alla relazione tecnico- finanziaria e illustrativa entrambe

certificate dai revisori dei conti, saranno pubblicati sul sito web dell‘lstltuzmne scolastica, adeguatamente
pubhlicizzati al personale e inviato alla RSU e alle O0.5S firmatarie.

[’istituzione scolastica provvederd inoltre a trasmettere in via telematica af’ARAN e al CNEL, entro 5 giorni
dalla sottoscrizione, il testo contrattuale, la relazione techica e illustrativa e l'indicazione delle modalita di
copertura dei relativi oneri con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

Arf, 7 -
1.

TITOLO 1l RELAZIONI SINDACALI
Sistema delle relazioni sindacali di istituto
Il sistema delle relazioni sindacale & lo strumento per costruire relazioni stabili tra 'Amministrazione
ed i soggetti sindacali firmatari del CCNL 2019/21, improntate alla partecipazione attiva e
consapevole, alla correttezza e trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca
considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione ed alla risofuzione dei
conflitti,
La partecipazione & finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e decisioni
di valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a
garantire adeguati diritti di informazione sugli stessi.
Il sistema delle relazioni sindacali di istituto, a norma dell'art 30 del CCNL 2019/21 prevede | seguenti

istituti:
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a} Contrattazione integrativa (art.30, comma 4, lettera c));

b} Confronto (art.30, comma 9, lettera b));

c) Informazione (art.30, comma 10, lettera b)).

4, @Gli incontri sono convocati di intesa tra il Dirigente Scolastico e la RSU e le Qrganizzazioni Sindacali,
eventualmente, si svolgono on line a seguito di provwwedimenti delle competenti autoritad che
impediscano lo svolgimento di riunioni in presenza. Al di fuori di tali casi la modalita on line pud
comunque essere adottata, previo accordo tra le parti.

5. 1 Dirigente Scolastico provvede a convocare la RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL
2019/21 con un preawviso, di norma, di almeno 7 giorni.

6. Il Dirigente Scolastico e la RSU possono chiedere il rinvio della trattativa con |'obbligo di aggiornarla,
nel pill breve tempo possibile, qualora nel corso della contrattazione emerga la necessita di
approfondimento delle materie oggetto di contrattazione.

Art. 8 - Informazione

1. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti e dal
CCNL 2019/21, Vinformazione, ai sensi dell’art.5 comma 1 del CCNL 2015/21, & resa,
preventivamente e in forma scritta, dall Amministrazione ai soggetti sindacali firmatari del CCNL
2022/24 al fine di consentire loro di prendere conoscenza delle questioni inerenti alle materie di
confronto e di contrattazione,

2. Sono oggetto di informazione, a livello di istituto, oltre agli esiti del confronto e della contrattazione
integrativa:

a) la proposta di formazione delle classi e degli organici;

b) icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei;

c) idati relativi ail’utilizzo delle risorse del fondo di cui all’articolo 78 del CCNL 2019/21 (Fondo per il
Miglioramento dell’Offerta Formativa) precisando per clascuna delle attivita retribuite, 'importo
erogato, il numero dei lavoratori coinvolti e, fermo restando che, in ogni caso, hon deve essere
possibile associare il compenso al nominativo del lavoratore che lo ha percepito.

3 Il Dirigente Scolastico fornisce alla RSU I'informazione in ottemperanza a quanto previsto dal CCNL
2019/21 in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all'avvio dell'inizio dell’anno
scolastico e comunque non oltre if 10 settembre di ciascun anno scolastico. In particolare, la
documentazione contenente tutti gli elementi necessari a svolgere la contrattazione decentrata, sara
consegnata il pili rapidamente possibile.

4 Ai fini deila verifica dell’attuazione di quanto concordato tra le parti, & prevista l'informazione
successiva alle RSU. Questa si svolge in incontri alluopo appositamente organizzati. La RSU puo
richiedere cople documentali inerenti a guanto oggetto della contrattazione. Questi devono essere
richiesti in tempi congrui, di norma 5 giorni, alla loro raccolta, riproduzione e messa a disposizione.

Art. 9 —1l confronio
Il confronto & la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie rimesse a tale

livello di relazione al fine di consentire ai soggetti sindacali di esprimere valutazioni esaustive e di partecipare
costruttivamente alla definizione vdeile misure che 'amministrazione intende adottare.

1. Oggetto del confronto a livello di istituto sono:

v" Iarticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA (anche nei casi di
attivazione della DDI in seguito alla sospensione delle attivita didattiche in presenzadisposta dalle
autoritd competenti, con riferimento ai criteri per 'individuazione del personale destinato a prestare
il proprio servizio in modalita agile, con particolare riguardo alle situazioni di fragilita), nonché i criteri
per Iindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con ilMOF;

v i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell'istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA, per 1 plessi situati nel comune della sede. Per I'assegnazione
del personale ai plessi fuori del comune sede dell’istituzione scolastica, si rimanda al Titolo Il de
presente contratio;

v' i criteri per la fruizione dei permessi perl’aggiornamento;

v la promozione della legalita, della qualitd del lavoro e del benessere organizzativo (in particolar




modo, dove venisse prevista la prestazione del servizio in modalita agile) e I'individuazione delle
misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenemeni di burh-out;

i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché i criteri di
priorita per 'accesso agli stessi;

i criteri per it conferimento degli incarichi al personale ATA,

[l confronto si avvia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle misure da
adottare. Il confronto & attivato gualora, entro 5 giorni dalla trasmissione delle informazioni, venga
richiesto dafla RSU o dalle 00.5S. firmatarie del CCNL 2019/21. LU'incontro pud essere, altresi,
proposto dal Dirigente Scolastico contestualmente all'invio delle informazioni.

Il calendario degli incontri di confronto non pud protrarsi oltre dieci giorni. Gli incontri si svolgono on
line a seguito di provvedimenti delle competenti autorita che impediscano lo svolgimento di riunioni
in presenza. Al di fuori di tali casi fa modalita on line pud comungue essere adottata previo accordo

trale-parti
Al termine del confronto viene redatta una sintesi dei lavori, con esplicitazione delle posizioni
emerse,

Art. 10 — La Contrattazione integrativa
La contrattazione integrativa si riferisce alle materie specificate dall’ art.30 , comma 4, lettera ¢ del CCNL

2019/21 sono:

Art.

i criter] generali per gli interventi rivoiti alla prevenzione e alla sicurezza nei luoghi di lavoro;

i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dellofferta formativa € per la
determinazione dei compensi e la determinazione del valore degli incarichi specifici conferiti al
personale ATA, ai sensi dell’art.54, comma 2 del CCNL 2019/21.

i criteri per I'attribuzione e la determinazione dei compensi accessori, ai sensi dell’art.45, comma 1, del
D.Lgs.165/2001 al personale docente educativo ed ATA, inclusa la gquota delle risorse relative ai
percorsi per le competenze trasversali per I'orientamento (ex alternanza scuola lavoro) e di tutte le
risorse relative ai progetti nazionali, comunitari eventualmente destinate alla remunerazione del
personale;

i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale dall’art.1, comma 249 della Legge 160/2019;

i criteri per utilizzo dei permessi sindacali, ai sensi dell’art.10 del CCNQ 4/12/2017;

i criteri per individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispettodegli obiettivi
e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano Nazionale di Formazione dei docenti;

i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione). Nel caso in cui per disposizioni delle autorita competenti venga disposta la
sospensione delle attivitd didattiche in presenza dovra darsi piena attuazione a guanto previsto
dall’lpotes! di CCNI sulla Didattica Digitale Integrata sottoscritto in data 25 ottobre 2020 ed in
particolare all’art.3, comma 3 e successive modifiche;

i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e del processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporte deli’attivita scolastica;

i criteri di utifizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura dei compensi di cui al
Decreto Ministeriale nr.63 del 5 aprile 2023 (valorizzazicne dei docenti chiamati a svolgere la
funzione di tutor e del docente dell'orientamento/orientatore).

TITOLO 1l DIRITTI SINDACALI

11 - Bacheca sindacale e documentazione

1

fl Dirigente Scolastico assicura la predisposizione per ogni plesso/comune dell'istituzione scolastica
di una bacheca riservata all'esposizione di materiale inerente ail’attivita della RSU, in collocazione

idonea e concordata con la RSU stessa e precisamente
nella sede centrale in sala insegnanti;

S
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¢ nella bacheca digitale sul sito della scuola {con accesso riservato alla RSU);

e neli'atrio di ciascun plesso dellIstituto;
La RSU ha diritto di affiggere, nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale e del lavoro,
in conformita alla legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del Dirigente scolastico ai
sensi dell’art.5 del CCNQ 4/12/2017 sulle prerogative sindacali. Anche la sostituzione ed eliminazione
del materiale esposto & di esclusiva competenza della RSU.

3. I Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU del materiale a loro indirizzato ed
inviato per posta, per e-mail, ecc.

4. Stampati e documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche direttamente dalle
00.55. di livello provinciale efo regionale efo nazionale e affissi alla specifica bacheca sindacale.

Art. 12 - Permessi sindacali

1--—Per-lo-svolgimento-delteproprie furzivni-sidacall;sigdi-scuola siaestarneg, 13 RSU S avvale di
permessi sindacali, nei limiti complessivi individuali e con le modalita previste dalla normativa
vigente e segnatamente dagli artt.10 e 16 del CCNQ, del 7 agosto 1998 e dagli artt.10 e 18 del CCNQ
04/12/2017 CCNL.

2. La fruizione def permessi sindacali di cui al precedente comma 1 & comunicata formalmente al
Dirigente Scolastico dalle Segreterie Provinciali efo Regionali delle 00.SS, e dalla RSU di scuola
tramite atto scritto, unico adempimento da assolvere con un preavviso di 7 giorni.

3. Il contingente dei permessi di spettanza alla RSU & gestito autonomamente dalla RSU nel rispetto
del tetto massimo attribuito, che si calcola moltiplicando 25 minuti e 30 secondi per il numero di
dipendenti a tempo indeterminato, con obbligo di preventiva comunicazione al dirigente con
almeno due giorni di anticipo. |l calcolo del monte ore spettante viene effettuato, all'inizio deli’anno
scolastico, dal Dirigente che lo comunica alla RSU medesima. Il monte ore defl’anno 2025/2026 & di
62 ore e 1 minuto suddiviso in 20 ore e 40 minuti per tre RSU. Il calcolo & stato effettuato
considerando 145 componenti del personale in organico di diritto moltiplicato per 25 minuti e 30

secondi

Art. 13 - Agibilita sindacale

1. Aila RSU ed ai Dirigenti Sindacali Territoriali & consentito di comunicare con il personale dellistituto
scolastico per maotivi di carattere sindacale, purché non sia pregiudicata la normale attivita lavorativa
e, comungue nel corso delfordinario orario di apertura dellistituto previa identificazione
all'ingresso,

2. La comunicazione interna pud avvenire per via orale o mediante scritti e stampati, sla consegnati
dalla RSU e dai Dirigenti Sindacali Territoriali ad personam sia messi a disposizione dei lavoratori
interessati, ad es. in sala docenti o in segreteria.

3. Alla RSU, previa richiesta, & consentito I'uso gratuito del telefono fisso, della fotocopiatrice, nonché
"uso del personal computer con accesso ad Internet oltre che di tutti gli strumenti ed attrezzature
presenti nella scuola, senza per questo impedire il regolare svolgimento delle attivitascolastiche.

Art. 14 - Trasparenza amministrativa

1. Copia dei prospetti relativi alla ripartizione ed attribuzione del F.I.S. viene conseghata alla
RSU, nell’ambito dei diritti all'informazione ai sensi dell’art.5 CCNL 2019/21. Sara compito e
responsabilita della RSU medesima curarne I'eventuale diffusicne, nel rispetto della tutela della

riservatezza.
Art. 15 - Patrocinio e diritio di accesso agli atti
La RSU e i Sindacati territoriali hanno diritto di accesso agli atti della scuola sulle materie di informazione

preventiva e successiva

Art.16 - Assemblee sindacali
1. La RSU, congiuntamente, pud indire assemblee sindacali in orario di lavoro e fuori orario di lavoro. Le

assemblee possono, altresi, essere indette daila RSU, congiuntamente con una o pil organizzazioni
sindacali rappresentative del comparto, ai sensi dell’art.4 del CCNQ 0%7 e dell’articolo 31 del

P
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CCNL 2019/21 e il contratto regionale 2021.

2. Ciascuna assemblea pud avere la durata massima di tre ore se si svolge a livello di singola istituzione
scolastica; se I'assemblea ha carattere provinciale secondo le indicazioni del relativo contratto
Regionale.

3. Le assemblee sindacali possono svolgersi con modalita a distanza. In questo caso nella convocazione
dovra essere indicato il link che i lavoratori potranno utilizzare per la partecipazione. |l link sara
generato dall’Organizzazione Sindacale, nel caso di assemblee convocate dalle QO.SS territoriali,
oppure dall’Istituzione scolastica, nel caso di assemblee convocate dalle RSU. In quest’ultimo caso
la partecipazione al’assemblea delle 00.5S. sara garantita dal’amministrazione che provvedera a
trasmettere alle 00.SS. che faranno richiesta di partecipazione all’assemblea, del link da utilizzare

come ospite sulla piattaforma Meet.
4. Leore previste per le assemblee sindacali sono 10 pro-capite per anno scolastico senza decurtazione

della retribtizione. e
S. All’uopo i tempi di percorrenza in ambito comunale sono calcolati in 15 minuti mentre in ambito

intercomunale fino ad un massimo di 60 minuti e rientrano nel monte ore previsto,

Art. 17 - Modalita di convocazione delle assemblee sindacali

1. La convocazione dell’assemblea contenente la durata, la sede e Fordine del giorno & resa nota
almeno 7 giorni prima, con comunicazione scritta al Dirigente Scolastico.

2. Qualora le assemblee si svolgano fuori orario di servizio o di lezione, il termine di 6 giorni pud essere
ridotto a 4 (quattro) giorni. :

3, la comunicazione, relativa all’indizione dell’assemblea, deve essere trasmessa dal Dirigente
Scolastico a tutto il personale interessato entro il giorno successivo a quello in cul & pervenuta, per
consentire a tutti di esprimere la propria adesione. L'ndizione dell'assemblea viene comunicata
tramite la circolare interna e affissa all’albo sindacale di ciscuna scuola (anche on line).

4, Le assembiee dei docenti coincidenti con Yorario di lezione devono essere svolte all'inizio o alla fine
delle attivitd didattiche giornaliere e precisamente dalle ore 8:15 alle ore 10:15 oppure dalle ultime
2 ore dell’orario previsto.

5. Le assemblee del personale ATA possono essere indette in orario non coincidente con quello delle
assemblee del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico.

6. E obbligo del personale dichiarare la propria partecipazione ail'assemblea sindacale svolta in orario di
servizlo con almeno tre giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione
delle lezioni. La circolarerelativa alla segnalazione della partecipazione individuale all’assemblea deve
rimanere disponibile, di norma, per almeno 7 giorni al fine di consentire la presa visione da parte di
tutti gli interessati. La mancata firma entro il termine stabilito nella circolare verra interpretata come
non adesione all'assemblea e quindi il personale sara considerato regolarmente in servizio. La
dichiarazione & irrevocabile. '

7. |l personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe
o nel settore di appartenenza. Il personale che intende svolgere I'assemblea sindacale a scuola pud
richiedere tre giorni prima dello svolgimento, devices (tablet 0 pc) eventualmente disponibili. in
alternativa il personale pud richiedere di usufruire solamente la connessione wi-fi utilizzando devices
propri. Ulteriore opzione & la dichiarazione di partecipare all’assemblea sindacale in locali non
appartenenti all’istituzione scolastica. In quest’ultimo caso viene conteggiato un tempo di
percorrenza per raggiungere la scuola o viceversa ii luogo di partecipazione ail'assemblea, di 30
minuti da imputarsi al monte ore annuale personalale a disposizione per la partecipazione alle
assemble sindacali.

8. Nell’istituzione scolastica e per ciascuna categoria di persone {docente e ATA) non possono essere
tenute pib di due assemblee af mese.

Art. 18 - Svolgimento delle assemblee sindacali
1. |1l Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui & coinvolto il personale docente, sospende le attivita

didattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea.
2. Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli esami e,
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degli scrutini finali.

3. Aisensi dell’art.30, comma 4, lettera c10} la contrattazione di istituto individua il contingente di
personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla Scuola e alle
altre attivita indifferibili coincidenti con 'assemblea sindacale finalizzato a garantire, comunque, la
pili larga partecipazione agli interessati.

4. Laddove aderisce all’assemblea tutto il personale ATA & previsto il seguente contigente:

e 1 collaboratore scolastico in ogni plesso;
e 1 asssistente amministrativo.

5. La contrattazione di istituto, per I'individuazione del personale tenuto a garantire il
servizio,individua E'seguenti criteri:

e 1 verifica la disponibilita dei singoli;

e 2 rotazione nel corso dell’anno scolastico; 4 - e

e 3 sorteggio.

Art. 19 - Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della Legge
146/1990 e s.m.i.

1. Il contingente necessario ad assicurare le prestazioni indispensabili in case di sciopero & determinato nello
specifico protocollo di intesa (come da accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali ARAN-
00.5S. del 2 dicembre 2020 pubblicato in G.U. n. 8 del 12 gennaio 2021),

00.5S in data 8 febbraio 2021,

il lavoratore che intende partecipare ad uno sciopero sara invitato, ai sensi dell’art.3, comma 4 delt”Accordo
sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in
caso di sciopero” del 2 dicembre 2020 dichiarazione di intendere partecipare, non voler partecipare ovvero
di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo.

In applicazione dell’art.3, comma 2 del succitato Accordo, I'individuazione del numero dei lavoratori
interessati a garantire tali servizi ed i criteri di individuazione dei medesimi, tra i quali dovra privilegiarsi la
volontarieta degli stessi e, in subordine, il criterio di rotazione, sono definiti nell’apposito protocollo di intesa
Dirigente/00.5S. rappresentative '

I”

Art. 20 Disposizioni organizzative in caso di sciopero

1. Lo sciopero deve essere comunicato dalle OOSS con non meno di 10 giorni di anticipo.

2. |l dirigente scolastico tramite circolare invita i dipendenti a comunicare I'adesione o meno alla protesta;
tale comunicazione & volontaria e non pud essere revocata.

3. Entro 5 giorni dallo sciopero il dirigente comunica alle famiglie le eventuali modifiche ail'organizzazione

didattica nella giornata interessata.
4, Per ogni altro aspetto si fa riferimento all’art.10 dell’Accordo tra ARAN e 00.SS. del 2 dlcembre 2020,

TITOLO IV
DISPOSIZIONI CONCERNENTI LA SICUREZZA

Art. 21-Principi generali

Tutta Iattivita dei lavoratori & sempre improntata alla partecipazione equilibrata e alla collaborazione attiva
nel comune intento della salvaguardia dellintegrita psico-fisica dei lavoratori, degli alunni e comungue di
tutti coloro che sono coinvolti nellorganizzazione scolastica, anche se dipendenti da altri enti o privati,
nonché alla diffusione della cultura della sicurezza e della prevenzione. | soggett! tutelati sono tutti coloro
che, a qualsiasi titolo, sono presenti nei locali dell’istituzione scolastica nella veste di ospiti, ditte incaricate,

genitori, fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti.

Art. 22 -Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico
| Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro ai fini della sicurezza, individuato ai sensi del D.M. 292/96,

integrato nel D. Lgs. 81/2008, art. 2,deve:
- adottare le misure protettive necessarie in materia di locali, strumenti, materiali, apparecchiature,

videoterminali, ecc.; 2 %
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- valutare i rischi esistenti;

- elaborare il documento specifico recante i criteri di valutazione eseguiti, le misure e i dispositivi di
prevenzione adottati, il programa di successivi miglioramenti;

- designare, sentito il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS), I'addetto o gli addetti al
Servizio di Prevenzione e Protezione (ASPP);

- nominare il medico competente;

- conferire l'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) seguendo le
procedure di cui al successivo comma 5;

- promuovere progetti atti a simulare I'evacuazione in caso di eventi di calamita naturali, che sono
integrati nel PTOF e considerati attivitd aggiuntive se svolti oltre 'orario d’obbligo;

- adempiere agli obblighi di pubblicazione e informazione;

- attuare interventi di formazione mirati al personale scolastico e per gli alunni.
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formazione iniziale del nuovi assunti. | contenuti minimi della formazione sono quelli individuati dal
D.I. Lavoro/Sanita del 16/01/1997, richiamato dall’art. 37, comma 9 del D.Lgs. 81/2008. Il calendario
degli stessi viene portato a conoscenza degli interessati mediante circolare interna-

| provwedimenti dirigenziali sono rivolti a garantire sicurezza di tutti i soggetti tutelati{ personale,
alunni genitori ed altri) che a vario titolo frequentano i locali delle diverse sedi dell'istituzione

scolastica

Art. 23 - Servizio di Prevenzione e Protezione
1. Il Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di prevenzione e
protezione designando per tale compito, previa consultazione del Rappresentante dei Lavoratori per
la Sicurezza tra i dipendenti le figure sensibili secondo la dimensione della scuola e addetti alle
emergenze, al Primo Soccorso, all’evacuazione e all’antincendio.
2, |l Dirigente Scolastico predispone il Servizio di Prevenzione e Protezione e, ai a sensi del DVR
delVistituto, individua a tai fine i seguente contingente minimo delle figure previste dalla specifica normativa

come da tabella seguente:

Figura Numero di contigente
Addetti al SPP 1

Addetti al primo soccorso 10

Addetti alla prevenzione incendi 10

Responsabile evacuazione 7

Responsabile registro controlli 13

Responsabill divieto di fumo 7

Alle figure sensibili indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.
| compensi, se previsti, possono essere:

di tipo forfetario stabilito in numero di 70 ore;

compenso orario come da tabelie allegate al CCNL 2019/2021.

Art.24 Figure sensibili -
Per ogni sede scolastica sono individuate le seguenti figure:

- preposto

- addetto al primo soccorso

- addetto antincendio
Queste figure sono incaricate all’attuazione delle misure diprevenzione e lotta antincendio, di evacuazione
nel caso di pericolo grave e immediato, dui salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione
dell’urgannza.
Le suddette figure sono individuat tra il personale fornito delle attitudini e competenze adeguat, previa
consultazione dell’RLS, e saranno appositamente formate attraverso specifico corso. A tali figure competono
tutte fe funzioni e le responsabhilitd previste dalle norme di sicurezza.

Art. 25 - Riunione periodica di prevenzione e protezmne dei rischi (D. Lgs. 81/08 Ari. 35)

T




Il Dirigente Scolastico indice, almeno una volta all’anno, una riuniohe di protezione/prevenzione dai rischi,
alla quale partecipano lo stesso Dirigente o un suo rappresentante, che la presiede, il RSPP, il Medico
competente, ove previsto, e il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza,
Nella riunione il Dirigente Scolastico sottopone all’esame dei partecipanti:

- il DVR el Piano dell'Emergenza;

- Ilidoneita dei mezzi di protezione individuale;

- i programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute. La

riunione di cui al primo comma non ha carattere deliberativo e decisionale, ma solo consultivo,

Per ogni riunione va redatto un verbale su apposito registro,
Il Dirigente Scolastico decidera autonomamente se accogliere o meno, in tutto o in parte, i suggerimenti
scaturiti dalia riunione, assumendosi, in caso di non accoglimento, la responsabilitd di tale decisione.

*********** Art; 26 = rprogranimidiinformiazione e formaziona dei Tavoratori ai fini della sicurezza e dellasalute

1. |l Dirigente Scolastico realizza attivitd di formazione e di informazione nei confronti dei dipendenti
lavoratori e, ove necessario, degli alunni, con | mezzi ritenuti piliopportuni secondo quanto disposto
dal D.Lgs 81/2008.

2. L'attivita di formazione verso | dipendenti deve prevedere i contenuti minimi previsti dalla norma con
il rilascio di un attestato di partecipazione.

3. Il dirigente scolastico, coadiuvato dal RSPP, dal medico cormpetente e in accordo con il RLS promuove,
ai fini del benessere organizzativo e individuale, una rilevazione periodica sul rischic di burn-out tra
il personale scolastico.

4. Lla scuola, nel promuovere il benessere organizzativo ed individuale di tutti i soggetti della comunita
educante si impegna nel destinare, compatibilmente con le risorse disponibili e e necessita ravvisate
di volta in volta o a fine anno, risorse ed azioni e interventi che favoriscano it sereno svolgimento

dell’ attivita lavorativa.

Art. 27 —~ Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)

1. N Rappresentante def Lavoratori per la Sicurezza & designato dalia RSU al suo interno o eletto dal
Collegio dei docenti d'istituto. Il docente SCASCIAFRATTE Andrea Il Rappresentante del Lavoratori
per la Sicurezza deve essere disponibile e possedere le necessarie competenze (in alternativa, sia
disponibile ad acquisirle attraverso ia frequenza di un apposito corso).

2. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & garantito il diritio all'informazione per quanto
riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

3. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene assicurato il diritto alla formazione attraverso
Fopportunita di frequentare un corso di aggiornamento specifico.

4. |l Rappresentante dej Lavoratori per la Sicurezza pud accedere [iberamente agli ambienti di lavoro per
verificarne le condizioni di sicurezza e presentare osservazioni e proposte in merito.

5. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & consultato sulla designazione del responsabile e
degli addetti al servizio di prevenzione, e del medico competente.

6. La consultazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza da parte del Dirigente Scolastico,
prevista dal D. Lgs 81/08, articoli 47, 48 e 50, si deve svolgere in modo tempestivo e nel corso della
consultazione il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ha facolta di formulare proposte e
opinioni che devono essere verbalizzate. [noltre, il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza &
consultato sulla designazione del Responsabile e degli Addetti del servizio di prevenzione, sul piano
di valutazione dei rischi e di programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nella scuola;
& altresl consuitato in merito all’organizzazione della formazione di cui agli art.36, 37 del D.Lgs. 81/08.

7. ltrappresentante dei [avoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere:

- e informazioni e la documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di
prevenzione;

- le informazioni e la documentazione inerenti alle sostanze e ai preparati pericolosi, alle macchine,
agli impianti, all'organizzazione del lavoro e agli ambienti di lavoro;

- la certificazlone relativa all'idoneita degli edifici, agli infortuni e alle malattie professionali nel rispetto

della privacy;




- le informazioni provenienti dai servizi di vigitanza.

8. AIFRLS, sono garantite le ore previste per I'espletamento della funzione {40 ore individuali}.

9. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza rimane in carica fino a diversa comunicazione della
RSU.

10. Entro 60 giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di esercizio

delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

- Art. 28 Il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dei rischi
|| Dirigente Scolastico designa come responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi it Tecnico

Adriano Renzi finc al 31/08/2026,

Art.29 Sorveglianza sanitaria-Medico competente
|y arator addett ad Fttivity perle qualiii-documento dirvalutazione deirischi-haevidenziatorun -
rischio per la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria.
2, Essa & obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge come
particolarmente pericolosi per la salute: ad es. 'esposizione ad alcuni agenti chimici, e fisici e biologici
elencati nel DPR 303/56, nel D.Igs. 77/92 e integrati negli art.25, 38, 39 e seguenti del D.lgs 81/08,
oppure I'uso sistematico di videoterminali, per almeno venti ore settimanali, dedotte le interruzioni.

3. |l Dirigente scolastico individua come medico che svolge la sorveglianza sanitaria la dott.ssa
Bartolomei Giuseppina per conto della CMA Srl a cui la scuola ha affidato il servizio fino al
31/08/2026.

TITOLO V LA COMUNITA EDUCANTE

Art. 30 - La comunita educantie e democratica
La scuola & una comunita educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntata ai valori democratici
e volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. in essa, ognuno, con pari dignita e nella diversita
dei ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la realizzazione del diritto allo studio, o sviluppo
delle potenzialitd di ciascuno ed il recupero delle situazioni di svantaggio.
Appartengono alla comunita educante il Dirigente Scolastico, if personale docente ed educativo, il DSGA ed |l
personale ATA, nonché le famiglie, gli alunni e gli studenti che partecipano alla comunita nell’ambito degli
organi collegiali previsti dal D.Lgs.297/94.

TITOLO VI
DISPOSIZIONI RELATIVE ALL'UTILIZZO DELLE STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE

Criteri generali per Putilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio,
al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione)

Art. 31 - Criteri di applicazione
1. Tenuto conto di quanto stabifito dal CCNL 2019/21 all’art.30, comma 4 punto c8) e delle esigenze di
funzionamento dell'istituto si individuano le seguenti modalita di applicazione.
2. Individuazione degli strumenti utilizzabii

- Listituzione scolastica, per motivi comprovati di urgenza, pud comunicare con il proprio
personale ESCLUSIVAMENTE tramite il registro elettronico, via email, sito della scuola sezione
avvisi/circolari, albo on line.

- la pubblicazione sul sito web costituisce notifica a tutti gli effetti. La mancata visione non
glustifica la non conoscenza della comunicazione. Le richieste di adempimenti e le comunicazioni
degli incontri vengono pubblicate almeno 5 giorni prima dello svolgersi dell’'evento.,

3. Figure autorizzate ad utilizzare tali strumenti
Si concorda che ESCLUSIVAMENTE i| Dirigente scolastico, 1. DSGA e gli assistenti amministrativi per i docenti
e per il personale ATA possono utilizzare lo strumento di comunicazione email, sito e albo on line per inviare

comunicazioni al personale.
p %ﬂ-

4, Orari cui far ricorso a tali strumenti per contattare il personale




Le figure indicate al punto 3 possono utilizzare gli strumenti informatici individuati nelle seguenti
fasce orarie dalle ore 7:45 alle ore 17:00 dal lunedi al venerd) escludendo la possibilita di ricorso a
tali strumenti nei giorni festivi e nelle ore notturne, ferie e permessi. E’ fatta salva la possibilita
del’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite quasiasi supporto, oltre gli orari
indicati in caso di urgenza indifferibili,

Nella norma non & ammesso l'uso dei social media (whatzsApp, Facebook, Twitter, ecc.) per
comunicazioni relative a situazioni di lavoro.

| destinatari di comunicazioni da parte del’amministrazione sono tenuti a prendere visione di
ciascuna comunicazione inviata dall’ Amministrazione entro i primi due giorni lavorativi utili.

Non & consentito esibire documenti destinati a personale interno a terzi, salvo i casi previsti dalle
norme e dai contratti.

La scuola mette a disposizione del personale, negli orari di apertura, una postazione internet.

o
L)

L-armministrazione Tisponde alle richieste déilavoratori negli orari di apertura delfa’scuola.

5. Eventuale limitazione ai vari strumenti in base alla disponibilita
I Dirigente Scolastico deve aver espressamente autorizzato 1l lavoratore a tali forme di comunicazione.

6. Nel caso di attivazione della DDI .
Nel caso in cui le autorita competenti, per motivi sanitari dispongano V'attivazione della D.D.l., vengono

concordate le seguenti misure:

a)

b)

d}

le comunicazioni di servizio rivolte ai docentl avverranno esclusivamente tramite registro
elettronico,-mail, con un preavviso di almieno 5 giorni;

nel caso in cui il personale debba essere contattato per motivi d’urgenza, la comunicazione non potra
avvenire comungue prima delle ore 7:45 e non dopo le ore 17:00; nulla pud essere imputato al
personale nel caso in cui la comunicazione non avvenga in tale finestra di orario;

Le riunioni degli Organi Collegiali, secondo il piano delle attiviti gia deliberato, potrannoc essere
convocate non oltre le ore 18:00 dei giorni dal lunedi al venerdi, salvo casi di comprovata urgenza o
per motivi organizzativi;

Il personale ATA impiegato in modalitd agile rispetta il proprio orario di servizio, come previsto
dall’annuale piano deile attivita del personale ATA.

TITOLO VII

Riflessi sulla qualita del favoro e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivitd scolastica.
Art 32 Adozione prowvedimenti

1.

Le conseguenze riferibili ai nuovi processi di innovazione richledono al personale ATA una
preparazione ed una disponibilita sempre pill qualificata per poter adempiere ai nuovi compiti.

Le attivita che rientrano nella categoria dei nuovi processi di innovazione possono ricondursi alle
seguenti aree:

esecuzione dei progetti comunitari;

adempimenti relativi agli obblighi di legge (es. vaccini);

assistenza all’'utenza per le iscrizioni on line degli alunni;

supporto informatico ai docenti in occasione degli Esami di Stato;

altri progetti, eventualmente deliberati nel PTOF, che richiedono il ricorso a strumenti o tecnologie
innovative;

supporto al piano PNSD.

H personale incaricato di tali attivita potra essere autorizzato, di volta in volta, amodificare, secondo
proprie richieste e compatibilmente con le esigenze di servizio, il proprio orario, mantenendo i diritto
alla retribuzione eventualmente a carico dei progetti.

In alternativa al pagamento, il personale di cui sopra, potra accumulare eventuali ore prestate in orario
eccedente ed utilizzare le stesse a richiesta come recupero, tenuto conto delle esigenze
dell'istituzione scolastica.

Al personale coinvolto nelle attivita sopra indicate dovra essere garantita una adeguata attivita
formativa che consenta un efficace svolgimento delle mansioni assegnate.




TITOLO VIII- Prestazioni aggiuntive del personale docente ed ATA

Art. 33 Collaborazioni plurime del personale docente
Il dirigente pud avvalersi delta colaborazione di docenti di altre scuole- che a ci6 siano dichiarati disponibili-

secondo quanto previsto dall’art.35 del CCNL del Comparto scuola 2006/2009.

Art. 34 -Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e coliaborazioni plurime.

1. In caso di necessitd o di esigenze impreviste e non programmabili, il Dirigente, sentito il DSGA pud
dispore I'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro straordinario,
oltre 'orario d’obbligo,

2. 1l Dirigente puo disporre 'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione della
normale attivit lavorativa, in caso di assenza di una o pill unita di personale o per lo svolgimento di

S A ViTS particolarmente impegnative e complesseriicoltaboratore che sostituisceil collegarassente

all’interno del proprio orario di servizio e che effettivamente svolge i compiti demandati all'assente
avra diritto a mezz’ora di intensificazione dell’attivitd lavorativa da attribuire con il fondo
dell’istituzione scolastica fino al consume del monte ore assegnato. La sostituzione in plesso diverso
da quello di appartenenza, effettuata in base alla disponibilitad data ad inizio anno scolastico, avra
diritto a un’ora di intensificazione dell’attivitd lavorativa da retribuire con il fondo dellistituzione
scolastica, sempre fino al consumo del monte ore assegnato.

3. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetio di formale incarico.

4, Sara cura degli interessati annotare sulla modulistica fornita ogni oradi attivita straordinaria svolta
apponenendo la propria firma avalata dal DSGA o dal Responsabile di plesso.

5. Per particolari attivita il Dirigente, sentito il DSGA, pud assegnare incarichi a personale ATA di altre
istituzioni scolastiche art.57 del CCNL Comparto scuola 2006/2009. Le prestazioni del personale
amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola vengono remunerate con it fondo dell'istituzione

scolastica dove ha prestato servizio.

TITOLO IX- PERSONALE DOCENTE

Art. 35- Orario giornaliero

1. L'articolazione dell’orario dilavoro del personale & su cingue giorni e si svolge in orario antimeridiano
e pomeridiano, secondo quanto previsto dal PTOF. Ordinariamente non possono essere previste pidl
di sei ore consecutive di insegnamento. In casi eccezionali nella scuola dell’infanzia e primaria &
possibile superare il limite di sei ore con il consenso del lavoratore; per la scuola secondaria di primo
grado il limite & 5 ore, che possono superare sempre con il consenso del lavoratore.

2. Ladefinizione dell’'crario settimanale fa riferimento ai seguenti criterk:

prioritaria attenzione alla didattica della classe e della discipling;

attenzione al carico giornaliero per la classe e per il docente al fine di non pregiudicare I"efficacia

delintervente educativo.

3. Gliimpegni collegiali dei docenti sono definiti dal Piano annuale delle attivita; in particolare il piano
delle attivitd dei docenti declina gli impegni rispettande [a suddivisione delle ore funzionali
deliberata in Collegio dei docenti; parte delle quaranta ore saranno riservate alla formaznone
sicurezza, privacy e PNRR, -

4. Non si possonc in ogni caso superare le nove ore di impegno giornaliero, considerando tutte le
attivita.

5. Dinorma si conviene che non siano previste pil di tre buche per clascun docente per ogni settimana.

Art. 36 - Orario plurisettimanale
1. LUorario funzionale consiste in una articolazione oraria plurisettimanale {coié con un numero di ore

che ha variazioni per ciascuna settimana, a compensazioni su 2 settimane), concordata e
programmata tra le parti al fine di giungere, nelforganizzazione plurisettimanale (di norma 2
settimane), ad un orario medio come da norma (25 ore infanzia, 2242 primaria e 18 secondaria).

2. Inregime diorario funzionale le giornate di assenza sono da considerarsi effettuate rispetto all’'orario

assegnato. - )
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Ari. 37. Criteri riguardanti I'assegnazione alle sedi di servizio allInternc dell’lstituzione Scolastica del
persenale docenie, educativo.
[’organico dell’autonomia & funzionale alle esigenze didattiche, organizzative e progettuali definite nel Piano
Triennale dell'Offerta Formativa. :
L'assegnazione dei docenti alle sedi di servizio {per ciascun ordine di scuola: Infanzia, Primaria, Secondaria di
primo grado) sara spirata al principio dell’unitarietd in modo da valorizzare le professionalita di tutti i docenti
sulla base dei seguenti criteri generali:

- garantire gii insegnamenti del curriceole di Istituto;
ampliare il tempo scuola;

- ampliamento della progettualita;

- copertura delle supplenze brevi.
In applicazione della norma prevista dall’art.3 CCNI sulla mobilita 2025/2028 i docenti titolari presso Vistituto

saranno-destinati-aiplessH{fustidal-Comurne dititolarita dell'istitato), salvaguardando la continuita didattica
e il criterio di maggiore punteggio nella graduatoria di istituto, secondo i seguenti criterf:

a) Per le assegnazioni del personale docente gia in servizio nel plesso, sara di norma considerato
pricritario il criterio della CONTINUITA, salvo casi particolari che impediscano oggettivamente
I'applicazione di tale principio, valutati dal DS.

b) Alle classi dovra essere garantita pari opportunita di fruire di personale stabile. Particolare attenzione
va prestata alle classi in cuf si trovino alunni con diversa abilita, in quanto spesso I'insegnante di
sostegno & assunto con incarico annuale e non costituisce punto di riferimento stabile.

c) Sivalorizzeranno le competenze specifiche ed esperienze professionali, nonché i titoli professionali
posseduti da ciascun docente anche al fine della realizzazione di progetti innovativi e/o sperimentaii
approvati dal Collegio dei Docenti.

d} Rispetto della L.104/92 nel caso di handicap personale o di assistenza (secondo quanto previsto dal
CCNI mobilitd).

e} Condizioni derivanti dall’applicazione di altre leggi (es. maternita).

f) L'anzianitd di servizio, desunta dalla graduatoria interna d'istituto, sara presa in considerazione ma
non assunta come criterio assoluto poiché potrebbe risultare potenzialmente ostativa rispetto alle
strategie utili e eventuali punti di miglioramento dell’offerta, pertanto non & criterio vincolante.

g) Incaso dirichiesta dell'interessato di essere assegnato ad altra classe, 'accoglimento della domanda
& condizionato dalla disponibilita del posto richiesto, cui possono concorrere con pari diritti tutti i
docenti del plesso, nel rispetto di tutti i criteri di cui a tutti i punti del presente articolo.

h) In ogni caso & assolutamente prioritario interesse pedagogico- didattico degli studenti rispetto a
qualsiasi esigenza o aspirazione dei singoli docenti.

I punti a),b},f),g vengono attuati come da delibera n. 62 del Collegio dei docenti del 30-06-2025.

La continuitd didattica non rappresenta elemento ostativo laddove sia il docente a chiedere lo spostamento
su altra sede. '

Il personale docente supplente sard destinato nelle varie sedi per continuita nelle classi assegnate I'anno
precedente, ovvero secondo I'ordine della graduatoria da cui & avvenuta [a nomina oppure secondo richiesta
individuale in base alla posizione in graduatoria, salvo comprovate motivazioni

Il Dirigente, per risanare eventuali situazioni di pregiudizio al buon funzionamento della scuola, potra
derogare ai criteri specifici sopra elencati previa adeguata motivazione.

Art.38- Criteri per V'attribuzione di compiti in orario aggiuntivo.

1. Qualora fosse necessario procedere all'attribuzione di compit! di insegnamento a docentiin aggiunta
al proprio orario di cattedra per sostituire colleghi assenti, per la Scuola Secondaria di primo grado,
Primaria e dell’infanzia, si conviene di procedere con le seguenti operazioni prioritarie, deliberate dal
Collegio dei docenti:

- Ore a recupero di permessi brevi o unita orarie, nel caso della S5IG;

- docentidi potenziamento;
- docenti che hanno dato la loro disponibilitd ad effettuare ore eccedenti retribuite;
- divisione gruppo, nel caso in cui il numero di alunni presenti sia tale da assicurare che, attraverso la

suddivisione degli alunni non si ecceda g capienza massima prevista per le aule e non si pregiudichi
la sicurezza. . !/3
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All'interno di ognuno dej plessi, se ci fosse pill di un docente nelle stesse condizioni, si procedera prima con
un docente della stessa classe.

2.
3.

Nel caso sia hecessario effettuare le ore eccedenti, il docente dovra essere avvisato in tempo utile.
Il monte ore complessivo disponibile per retribuire le ore eccedenti viene ripartito come segue
rispetto ai singoli plessi: 50% scuola secondaria, 30% scuole primarie e 20% scuole dell’infanzia. L'uso
delle economie degli anni precedenti viene stabilito nella parte economica. A fine gennaio verra
attivato un monitoraggio dell’'uso delle ore in ciascun ordine di scuola per valutare un’eventuale
rimoduiazione della distribuzione delle ore tra i plessi.

Art.39 — Assegnazione incarichi aggiuntivi

Dal Collegio dei Docenti sono individuati i docenti per le prestazioni aggiuntive relative ad attivita e progetti
previsti nel PTOF, secondo i criteri sotto indicati stabiliti anch’essi dal Collegio , fatto salvo quanto previsto
dal comma 5 art. 25 del D. Lgs 165/2001. 1l personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo sara
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Art. 40- Individuazione del personale docente per fe attivita aggiuntive

1.

2.

4

Il Collegio dei docenti individua i docenti per lo svolgimento delle attivitd aggiuntive ed
extracurricolari sulla base dei seguenti criteri:

disponibilita dichiarata all'assolvimento di particolari incarichi nell’ambito delf’orario di servizio e/o
aggiuntivo per le attivitd addizionali volto a migliorare il livello della qualita dell’offerta formativa e
la correlata funzionalitd organizzativa;

competenze professionali, in coerenza con altri incarichi funzionali nell’attivita programmata;
possesso di certificazioni /o titoli specifici, coerenti con 'attivita progettata;

esperienze pregresse, coerenti con I'attivitd progettata;

equita nella ripartizione dei compiti e retribuzioni, anche tramite I'uso del criterio di rotazione.

Ai fini della crescita professionale di tutto il personale, {"attribuzione degli incarichi tiene altresi conto
di opportuni criteri di rotazione, fatta salva la disponibilita individuale allo svolgimento dellincarico.
| criteri da applicare nell’utilizzazione del perscnale in progetti derivanti da specifiche particolari
disposizioni (accordi di rete, protocolli, bandi provinciali e regionali, ecc.) sono i seguenti:
disponibilitd dichiarata ail’assolvimento di particolari incarichi nell’ambito dell'orario di servizio e/o
aggiuntivo per attivitd addizionali voite a migliorare il fivello della qualita dell’offerta formativa e la
correlata funzionalita organizzativa;

competenze professionali, in coerenza con altri incarichi funzionali all’attivita programmata;
possesso di certificazioni e/o titoli specifici, coerenti con Iattivita progettata;

equita nella ripartizione di compiti e retribuzioni.

Il Dirigente conferisce di norma individualmente e, comungue, in forma scritta gli incarichi relativi
allo svolgimento di attivita aggiuntive retribuite con salario accessorio.

La liguidazione dei compensi avviene previa:

richiesta di liquidazione ore firmata;

relazione sullo svolgimento e gli esiti dell’ attivita e gli obiettivi conseguiti;

consegna eventuali registri e documentazione comprovante le attivita effettivamente eseguite, tali
da consentire la verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati.

Arti. 41- Tempistica richieste assenze

1.

2

3.

Per tutte le tipologie di assenza a domanda (ferie, permessi brevi, festivita soppresse), ad esclusione
delle ferie di cui allart. 15 comma 2 del contratto 2016/2018 e ad esclusione di gravi motivi di
urgenza, la richiesta dovra giungere al Dirigente scolastico almeno 3 giorni primi delfla data di
fruizione. Tale richiesta sin riterrd accettata secondo le modalita del silenzio assenso.

L'assenza per malattia, salvo impedimento, deve essere comunicata tempestivamente e comungue
non oftre l'inizio deil’orario di lavoro del giorno in cui essa si verifica, anche nel caso di eventuale
prosecuzione di tale assenza. Si precisa che, fatti salvi motivi eccezionali, tale comunicazione deve
pervenire in tempo utile agli Uffici di Segreteria, al fine di provvedere tempestivamente alle
sostituzioni o alla nomina del supplente.

Inoltre , nel comunicare I'assenza, occorrera fornire una previsione circa la prognosi,

Ai fini della concessione dei permessi si tiene conto di quanto stabilito dall’art.17 del CCNL 2019-
2021 riguardo alle donne vittime di viclenza e di tutte le situazioni soggettive tutelate dalla Iegg




Art, 42- Assenze da attivita funzionali

Per i docenti in servizio, la partecipazione alle attivitd funzionali comprese nel piano delle attivita &
obbligatoria nell’ambito del monte ore individuato per ogni tipologia di aftivitd dall’articolo 44 del CCNL
2019/2021. Eventuali assenze, comunicate tempestivamente e comunque prima dell'attivity, dovranno
essere giustificate con opportuna certificazione e/o autocertificate nei casi previsti.

Art. 43 Assenza da attivita di programmazione scuola primaria
1 Le assenze agli incontri di programmazione settimanale nella scuola primaria vanno adeguatamente
giustificati con certificazione medica {per motivi di salute) o altra documentazione {per motivi personali
efo di famiglia).
2 Siricorda che la programmazione & un precisc impegno di servizio stabilito dal contatto ed ha

carattere collegiale; non € quindi possibile svolgere Ta programmazione individualmente in orari
diversi rispetto ai colleghi del team docente.

4 La comunicazione dell’assenza va fatta con largo anticipo — tranne casi di emergenza- al DS, anche
tramite la segreteria, utilizzando ['apposito modulo.

5 Larichiesta sara conservata dalla segreteria, che annotera le assenze su un apposito registro.

6 | permessiinore di programmazione nella scucla primaria possono essere concessi per un massimo
di due ore giornaliere dietro la presentazione di richiesta scritta, nella quale il docente & tenuto ad
indicare a scelta una delle seguenti modalita di recupero:

- prioritariamente spostamento della programmazione in altra data, con il consenso del team e
compatibilmente con 'orario di apertura della scuola;

- ore svolte in eccedenza per uscite didattiche, viaggi di istruzione e attivitd extrascolastiche non gia
incentivate.

7 Data limporianza della programmazione collegiale e considerato che tale attivita rientra a pieno
titolo nel normale orario di servizio, richieste ripetute potranno non essere accolte proprio per
esigenze di servizio,

Art. 44- Sospensione atitivita in particolari situazioni, recupero ferie, permessi brevi e ritardi,

1 Criteri per il personale docente in servizio nei plessi elettorali e referendari: il personale docente
assegnato ai plessi utilizzati per le consultazioni elettorali e referendarie non & tenuto alla presenza
nelle giornate di sospensione delle lezioni sempre che non subentrino effettive esigenze di servizio
(ad esempio sostituzioni), In questo caso il personale da utilizzare & individuato come segue: in
mancanza di disponibilita, garantira 'eventuale sostituzicne I'unitd di personale che occupa
['uttima posizione nella graduatoria interna, con il criterio della rotazione per evento.

2 | permessi brevi sono gestiti come da normativa e potranno essere richiesti per unita oraria. |
permessi brevi richiesti saranno recuperati in attivitd frontale e, per la scuola primaria e
dell'infanzia anche in ore eccedenti del personale a supporio delle visite e viaggi di istruzione,
entro lo scadere del 2 mesi successivi al permesso preso.

3 Leventuale ritardo suil’orario di ingresso va comunicato tempestivamente in segreteria o al
referente di piesso al fine di garantire la vigilanza sugli alunni e comporta 'obbligo del recupero.

Art.45- Organico deli"autonomia e attivita di potenziamento

1 MNel rispetto dell'impegne professionale del docente e della necessita di garantire, comunque, il
buon funzionamento della scuola, si stabilisce che il docente assegnato su posto o su ore di
potenziamento svolga servizio secondo un orario settimanale assegnato, per progettualita e
potenziamento degli apprendimenti degli alunni, in accordo con la specifica delibera del Collegio
dei docenti, e con le priorita elencate nellarticolo 39.

2 In ogni caso, per i docenti con incarico su ore di potenziamento, & possibile fare ricorso alla
rimodulazione dell’orario di servizio settimanale solo previo consenso del lavoratore e per
motivate esigenze di servizio.

3 I docenti con incarico totale o parziale su posto di potenziamento realizzano, in accordo con i
docenti del team o del Consiglio di classe, "attivita didattica prevista dal Collegio dei docenti e _
debitamente programmata rientrante tra gli ohiettivi del PTOF e come da art. 1 ¢. 7 della Legge }

107/2015. o e
o Pl K




4 Nel limite del monte orario contrattuale, pertante, i docenti partecipano alle attivita collegiali e in
particolare ai Consigli di intersezione, interclasse, classe relativamente agli allievi da essi seguiti
esprimendo altresi una valutazione di cui il team e il Consiglio di classe devono tenere conto.

Art, 46 Fruizione del permessi di formazione
La fruizione da parte dei docenti di 5 giorni nel corso dell’anno scolastico per la partecipazione ad iniziative
di formazione e di aggiornamento con I'esonero dal servizio, compatibilmente con le esigenze di servizio, &
autorizzata:
o pericorsi organizzati o autorizzati dall’USR o dal MIM organizzati da altre amministrazioni pubbliche
{(Universitd, Enti qualificati autorizzati presso MIM);
e per i corsi organizzati in rete con altre scuole e rientranti nelle iniziative di formazione previste dal
PTOF;
e per i corsi organizzati a livello di scucla o da scuole vicine;

se [liniziativa riguarda tematiche di formazione previste dal piano annuale delle atiivita di
aggiornamento/formazione e coerenti con la disciplina insegnata o con if contenuto delle attivita previste
nel Piano dell'offerta Formativa.
| cingue giorni di permesso si intendono complessivi tra corsi in cui il docente & discente e quelli in cui &
formatore,
Pud partecipare contemporaneamente di norma a iniziative formative 2 unita per ogni ordine di scuola del
personale in servizio effettivo, salvo la possibilita di autorizzare altre richieste.
Nel caso in cui ci fossero pilt richieste per la medesima giornata, i criteri specifici applicati per la
partecipazione a corsi di formazione saranno i seguenti in ordine di priorita, salvaguardo il completamento
di corsi di formazione gia avviati.

e priorita al personale scolastico a tempo indeterminato;

e peridocenti, coerenza del corso con la materia di insegnamento;

e coerenza del corso con I'incarico che si svolge all'interno dell’istituzione;

e fra il personale che chiede di partecipare a un corso di aggiornamento ha diritto di precedenza chi
non ha mai partecipato a un corso o ha partecipato a un numero inferiore di iniziative; a parita di
condizioni parteciperanno coloro che garantiranno la permanenza negli anni successivi nella scuola;

e priorita a coloro che hanno minore anzianita di servizio.

Le attivitd formative deliberate dal Collegio dei docenti sono obbligatorie, nei limiti di quanto stabilito nel
piano di attivita del personale docente.

Le richieste dei permessi per la formazione/aggiornamento, sia da parte del personale ATA che da parte dei
docenti, devono essere presentate almeno 5 giorni prima deila loro fruizione. In base alle esigenze di
servizio, va verificata la disponibilitd dei colleghi alla sostituzione efo cambi di turno, con recupero delle ore
prestate in pitl, fermo restando guanto previsto dal CCNL- comparto scuola.

Copila dell’attestato di partecipazione deve essere consegnato in segreteria.

| partecipanti delle attivitd di aggiornamento relazioneranno al Collegio dei docenti o in Assemblea ATA sui
corsi frequentati e provvederanno in ogni caso alla divulgazione del materiale acquisito.

Art, 47- Promozione della legalita, qualita del Javoro e del benessere organizzativo ed individuazione delle
misure di prevenzione dello stress correlato e di fenomeni di burn-out
1 Le cause pili comuni de! disagio professionale degli operatori scolastici, in particolar modo del
personale docente sono:
la pecularieta della professione;
- lo scarso riconoscimento sociale ed economico, il numero elevato di studenti per classe efo la
presenza numerosa nei gruppi di alunni con BES;
- il rapporto con le famiglie, a volte di contrapposizione;
- la conflittualita fra operatori scolastici;
- la rapida evoluzione tecnologica;
- il susseguirsi di riforme non sempre condivise e realizzate.
L'Istituto si preoccupa di promuovere la cultura della legalitd mediante I'attuazione di specifiche iniziative.
2 LUlstituto promuove il benessere professionale del personale ponendo attenzione ai seguenti
aspetti del{’organizzazione che riducono lo stress professionale ed attuando le seguenti misure:

.




- definizione chiara dei compiti e delle funzioni;

- comunicazione tempestiva e chiara di attivita, funzioni e compiti;

- trasparenza nell’assunzione di decisioni;

- diffusione di deleghe e compiti per alleggerire il lavoro dei singoli;

- predisposizione, compatibilmente con la situazione degli edifici, di spazi riservati alle varie funzioni e

allo svolgimento dei vari compiti;

- monitoraggio costante delle situazioni di rischio;

- formazione continua per accrescere la motivazione al lavoro;

- valorizzazione delle competenze del personale;

- misurazione del clima organizzativo mediante appositi questicnari. _
Si pone inoltre attenzione al rischio di sovraesposizione alla “connessione professionale” fornendo
indicazione a non utilizzare canali di comunicazione informali e ad attenersi alla comunicazione istituzione

Utlizzando 1T Felativi indifizz di posta 6 altri strumenti professionali collegiali come piattaforme di condvisione
del lavoro,

Art. 48 Ore eccedenti e supplenze

1. Ai fini di un’adeguata copertura del servizio all'inizio di ogni anno si procede aila rilevazione delle
disponibilita dei docenti allo svolgimento delle ore eccedenti.

2. Ai fini della liquidazione le ore eccedenti sono rendicontate tramite modulistica ufficiale firmata
dal collaboratore con delega del DS (Referente di plesso) e tramite tabella riepifogativa a fine anno
presentata dal collaboratore stesso del DS,

3. Per la scuola dell'infanzia, in assenza del responsabile di piesso, sono fornite istruzioni di
compilazione dei registri e della modulistica appositamente predisposta che verra controllata ogni
due mesi.

4. Considerata la specificita della scuola dell’infanzia, il DS valuta di volta in volta se procedere alla
ricerca del supplente per [a sostituzione del titolare assente fin dal primo giorno.

5. Parimenti, per garantire alfa scuola dellinfanzia e primaria il diritto allo studio di tutte le bambine
e i bambini, il Dirigente valutera i singoli casi per procedere alla ricerca del supplente fin dal primo
giorno di assenza del titolare e in presenza dell’alunno con disabilita,

TITOLO X- PERSONALE ATA
Ai sensi dell’art.63, comma 1, CCNL 2019/21 “All'inizio dell’anno scolastico, il DSGA formula una proposta di
piano delle attivita inerente alla materia del presente articolo, in uno specifico incontro con il personale ATA.
Il personale ATA, individuato dai Dirigente Scolastico anche sulla base delie proposte formulate nel suddetto
incontro, partecipa ai lavori delle commissioni per le visite ed i viaggi di istruzione, per |'assistenza agli alunni
con disabilita, per la sicurezza, nonché all'elaborazione del PEI ai sensi dell'articolo 7, comma 2, lettera a) del
D.lgs. n. 66 del 2017”.

Art.49- Partecipazione del personale ATA alle attivita previste dal CCNL 2019/2021
Il personale amministrativo e ausiliario dell’Istituto Comprensivo “Antonio Malifatti” & parte integrante della
Comunita educante cosi come definita dal Testo Unico 297/94. Pertanto, i collaboratori scolastici e
amministrativi possono partecipare a tutte le attivita che, nel definire ¥ offerta didattica di [stituto, richiedono
adattamenti e modifiche organizzative. In particolare, il personale amministrativo e il collaboratore scolastico
che si renda disponibile e individuato secondo quanto stabilito da norma e a criteri di anzianita e permanenza
nel plesso, partecipa:

- alle riunioni annuali sulla sicurezza;

- alle riunioni finalizzate alla stesura dei PEl e di tutte le azioni volte alla migliore accoglienza ed

integrazione degli alunni con disabilita;

- ad eventuali riunioni quali GLI.
2. Alle riunioni annuali sulla sicurezza partecipano il Direttore SGA con un collaboratore scolastico per ogni
plesso/comune, cosi come individuato (el Piano delle Attivita del personale ATA, con compiti precipuifif
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3. Durante un’apposita riunione iniziale di ricognizione, viene illustrato il funzionamento della “BANCA
DELLE ORE" gia prevista dal contratto integrativo d’lstituto, con il fine di ottimizzare il servizio nel
pieno rispetto def CCNL del comparto Scuola vigente.

Art, 52- Orario funzionale

L'orario funzionale consiste in una articolazione giornaliera, anche non omogenea {cioé con un numero delle
ore che varia nei giorni della settimana), concordata e programmata tra le parti.

Il regime di orario funzionale le giornate di assenza sonoda considerarsi Interamente effettuate rispetto
al¥orario assegnato.

Art. 53- Turnazione
Nei plessi dove, per esigenze di servizio, I'articolazione deil’orario & organizzata su pill turni, considerata la

necessitadi-distribuive equamente T carichi lavorativi, guesta modalita di [avoro e effettuata con il principio
della rotazione, fatto salve le eccezioni motivate da esigenze personali, accolte dal Dirigente Scolastico, previa
valutazione delle esigenze di efficacia ed efficienza del servizio, e comunicato alla R.S.U.

Art. 54 - Banca delle ore

1. [l ricorso alle ore di lavoro straordinario avviene per esigenze eccezionali (assenze di colleghi o altri
eventi non programmati), e autorizzato dal Direttore dei Servizi Generali Amministrativi con le
modalita previste nel Piano di Lavoro individuale e nel Piano delle Attivitd del personale ATA.

2. Previo raggiungimento del monte ore annualmente quantificato per il recupero dei prefestivi, in
relazione alla delibera del Consiglio di Istituto, le ore di lavoro straordinario, definite nel piano delle
attivita, costituiscono un monte ore personale, denominato “banca delle ore”, dove si accreditano
tutti i periodi eccedenti I'orario obbligatorio e si addebitano le ore per il recupero di permessi brevi
o di permessi brevi fruibili in maniera cumulativa (art. 31 c1c), fino al massimo di 50 ore annue, fatte
salve particolari esigenze di servizio,

3. La BANCA DELE ORE si configura quale strumento utile a concentrare I'attivita del personaile nei
periodi di maggiore intensita e complessita lavorativa. Tale flessibilitd consente una gestione ottimale
dell’orario di lavoro ed un’ideale conciliazione tra vita familiare e vita lavorativa. Essa costituisce,
pertanto, un salvadanaio nel quale accantonare le ore nei momenti di “bisogno scolastico” per
poterne usufruire nei momenti di bisogno personale/familiare.

Ogni unita di personale A.T.A. che lorichieda pud essere titolare di un “conto del tempo” che pud essere
costituito e alimentato con ore aggiuntive di lavoro di cui il lavoratore non chiede il compenso. || credito pud
essere utilizzato, a richiesta del lavoratore e compatibilmente con le esigenze di servizio per:

- permessi brevi;.

- ritardi;

- giorni di recupero compensativo.

I permessi e/o i giorni da recuperare saranno denominati “Recupero credito orario”.

3 Alla data del 31 agosto, salvo diversa scadenza del contratto e salvo situazioni straordinarie { ad
esempio I'impossibilita di recuperare a causa di prolungata assenza) le ore a credito dovranno
essere tutte esaurite relativamente al personale in servizio con contratto a tempo determinato,

4 Inrelazione alle chiusure prefestive deliberate dal Consiglio di Istituto, il Direttore S.G.A. propone
al lavoratori un calendario che indichi le modalitd per 'effettuazione di tali ore in relazione alle
esigenze funzionali di ogni singola sede. Qualora il personale non sia disponibile, per motivi di forza
maggiore o personale, ad adempiere a tale onere, le giornate di chiusura saranno coperte o
attraverso ferie o attraverso la fruizione dello straordinario accumulato.

Art. 55- Modalita di fruizione delie ferie
1 Entro il 30 Maggio di ognl anno Il personale ATA manifesta la richiesta di ferie estive. All'interno

delle ferie previste contrattualmente, il dipendente richiede almeno 15 giorni consecutivi,
compresi tra il 01 luglio e il 31 agosto.

2 Entro 30 gicrni il DSGA pubblica ail'albo della scuola il piano delle ferie e dei servizi del personale/}
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segnalazione delle criticita in materia di sicurezza e contribuzione alla proposta e all’adozione di soluzioni e

provvedimenti.

3, | collaboratori scolastici partecipano una volta all’anno ad incontri con i docenti referenti per fa disabilita
de! Piano Annuale dell'Inclusione al fine di rendere partecipi | collaboratori stessi rispetto alle problematiche
del bambini con disabilitd accolti nella scuola, all’approccio a tali bambini e alle modalita organizzative.
Nell'incontro finale saranno analizzate le criticitd emerse durante I'anno scolastico.

4. La partecipazione del personale Ata alle suddette attivita & considerata a tutti gli effetti orario di servizio.

Art.50 Criteri riguardanti Passegnazione alle sedi di servizio all'interno dell'istituzione Scolastica del

personale ATA.
L'orario di lavoro del personale ATA dell’lstituto & funzionale al miglioramento e alla riqualificazione dei

servizi offerti all’utenza e alle esigenze del territorio.

All'inizio diﬁ@ﬁ‘iﬁﬁﬁ“s‘cﬁé‘sﬁcﬁé‘ﬁﬁﬁmﬁqwmimerdel!"inizio‘deiiE"Iezioni;"su|la‘base'de!*PT"GF“e-de11e—attivi't:éww~~~~~---~~--~—-~
ivi previste, il Direttore dei Servizi Generall Amministrativi formula una proposta del piano annuale delle
attivita che viene condiviso con il personale e, successivamente, proposto al D.3. per la relativa adozione.

1 |settori sono definiti in modo tale da assicurare un’equa ripartizione del lavoro tra le diverse unita
di personale della stessa qualifica.

2 L’assegnazione del personale Ata alle sedi avviene in base alla continuita nella sede occupata
nell’a.s. precedente; qualora il DS, sentito il DSGA, ravvisi la necessita di modificare I'assetto
organizzativo dei plessi al fini del miglioramento dell'efficacia e dell'efficienza del servizio,
assegnera la sede al personale in base ai seguenti criteri: '

- possesso di competenze in relazione ai compiti da svolgere;
- specifiche esigenze legate a limitazioni su movimentazioni carichi o considerando documentate
condizioni di salute;
- possesso di esperienza per aver svolto i compiti negli anni precedenti;
- disponibilita allo svolgimento delle attivita aggiuntive;
- particolari e documentate situazioni familiari o personali;
- considerare le richieste personali motivate dal personale e la graduatoria interna in caso di ipotesi
concorrenziali. _
4. |l Dirigente Scolastico pud derogare a tali criteri per motivate esigenze di servizio dandone
comunicazioni alle RSU.
Il trasferimento del collaboratore ad altra sede in Corso d’anno pud essere disposto sulla base dei seguenti
criterl:
- eventuale decremento d'organico;
- particolari esigenze di servizio finalizzate alla valorizzazione del personale per meglio rispondere alla
specificita delle sedi e alla qualita del servizio da erogare;
per risanare eventuali situazioni di pregiudzio al buon funzionamento della scuola.
Il personale ATA supplente sard destinato nelle varie sedi confermando la sede se gia assegnata
I'anno precedente e, successivamente, per sorteggio.

5. Per particolari esigenze il Dirigente Scolastico o un suo delegato, con disposizione formale, pud
assegnare | collaboratori ad un plesso differente rispetto a quello normalmente attribuito, tenendo
conto anche della disponibilitd degli interessai e verificando che venga effettuata una turnazione,
qualora possibile

Ari.51- Orario di lavoro

1. Lorario di lavoro del personale ATA dell'Istituto & funzionale al miglioramento e alla qualificazione
dei servizi offerti all’'utenza e alle esigenze del territorio.

2. Per I'organizzazione del lavoro e I'articolazione dell’orario del personale ATA, it DSGA ha formulato
una proposta di piano delle attivitd contenente la ripartizione delle mansioni fra il personale in
organico, I'organizzazione dei turni e degli orari per tutti i plessi. Tale proposta scaturisce dall’analisi
dei bisogni di funzionamento della scuola, in relazione a quanto pianificato all’interno del PTOF, della
qualificazione dei carichi di lavoro e tenendo conto dell’orario complessivo di apertura del servizio,
del numero di classi, di altri locali, di palestre e della strutgura degli edifici.




ATA. il piano delle ferie e dei servizi del periodo natalizio & pubblicato entro il 15/12, quello
pasquale una settimana prima dell’inizio delle vacanze.
3 Nel caso in cui tutto il personale della stessa gualifica richieda lo stesso periodo di fruizione delle
ferie, ai fini della concessione si applicano i seguenti criteri enunciati in ordine di priorita:
disponibilita degli interessati a fruire di altro periodo;
rotazione annuale, esclusivamente del personale a tempo indeterminato ed anzianita di servizio.
Anzianitd di servizio e turnazione sono utilizzate in maniera congiunta. Pertanto, il lavoratore al
quale & stato modificato per esigenze di servizio il programma di ferie, sara nuovamente
destinatario di analogo provvedimento soltanto dopo che tale modifica sara applicata a tutti gli
altrt componenti della graduatoria. In caso di necessitd, dunque, si procedera allo scorrimento
della graduatoria risalendo le varie posizioni sino all’esaurimento della stessa, per poi ricominciare.
Nell’applicare tale criterio, si terra conto dei provvedimenti gia emessi nei decorsi anni scolastici.
sy ersoNAle-cON-coNtratte-a-tempeo-determinate fine-al termine-delle-attivitd-didattiche- {30 giugno) -
dovra entro tale termine, fruire delle ferie maturate { nella misura di 10/12). A tal fine, entro il 31
marzo, tale personale formulera al DSGA le proprie istanze di recupero ferie. Tali richieste, salvo
motivate e particolari esigenze di servizio, dovranno trovare accoglimento.
6 | giorni di ferie non utilizzati, massimo 10 giorni per il solo personale a tempo indeterminato,
devono essere di norma usufruiti entro il 30 aprile dell’anno scolastico successivo.

=

Art, 56- Criteri per la fruizione dei permessi per 'aggiornamento ATA (art.30 ¢9 lettera b3)

1 LUamministrazione scolastica e, nella fattispecie, il Dirigente Scolastico, adotta tutte le misure
idonee per favorire la partecipazione alle attivita formative coerentemente con quanto previsto
dal Piano di Miglioramento e dal piano per la formazione del personale ATA.

2 || personale ATA, previa autorizzazione del Dirigente Scolastico, pud partecipare a iniziative di
formazione e di aggiornamento, in relazione al funzicnamento del servizio, promosse e gestite
dalla Amministrazione centrale e periferica, da soggetti qualificati e accreditati (Universita,
consorzi universitari e interuniversitari, istituti di ricerca).

3 La richiesta pud essere soddisfatta compatibilmente con le esigenze del servizio in relazione al
numero di richieste pervenute e al tasso di assenze per queile giornate e va presentata almeno 5
giorni prima della data prevista.

4 la partecipazione alle iniziative avviene nel limite delle ore necessario alla realizzazione del
processo formativo e all’attuazione dei profiliprofessionali, salvaguardando la piena funzionalita
dei srvizi dell’istituto. Qualora per lo stesso periodo o corso di formazione vi siano pil richieste di
partecipazione in tutto o in parte coincidenti, si adotteranno i seguenti criteri, fatti salvi i corsi di
formazione obbligatori sulla sicurezza, antincendio e primo saccorso.

Collaboratori scolastici

- Rotazione per dare possibilita a coloro i quali non si sono ancora formati negli anni precedenti.
Personale amministrativo
Iniziative di formazione, in ragione delle mansioni svolte, per il miglior funzionamentc del servizio
e Vattuazione del proprio profilo professionale.

Art.57- Recupero, ferie, assenze, permessi e ritardi

1 Per le seguenti tipologie di assenza: ferie, permessi brevi e festivita soppresse, ad esclusione delle
ferie di cui all’art. 56 del presente Cll, e ad esclusione di comprovati motivi di urgenza, la richiesta
doovra giungere al Dirigente scolastico e al Direttore dei Servizi Generali Amministrativi che
porranna il visto autorizzativo, almeno 3 giorni prima della data di fruizione. Tale richiesta si riterra
accettata secondo le modalita del silenzio assenso.

2 liritardo sulforario di ingresso al lavoro comporta I'obbligo del recupero come da norma.

3 Nell'applicazione del presente articolo si tiene conto dei carichi dilavoro previsti nel Piano di lavoro
individuale e nel Piano delle Attivita del personale ATA.

4  Criteri per 'eventuale utilizzo del personale ATA in servizio nei plessi elettorali e referendari o
chiusi in caso di ordinanza del sindaco o del prefetto:verranno utilizzati esclusivamente in caso di
estrema necessita ( impossibilita di aprire un plesso). In questo caso il personale da utilizzare &




individuato come segue: in mancanza di disponibilita garantird I'eventuale sostituzione 'unita di
personale che occupa F'ultima posizione nella grauatoria interna, con il criterio deila rotazione per
evento.

Ai fini della concessione dei permessi si tene conto di quanto stabilito dal CNNL 2019/2021
riguardo alle donne vittime di violenza e di tutte le situazioni soggettive tutelate dalla legge.

Art.58- Orario df lavoro ATA

1

2

Gli orari di lavoro dei Collaboratori Scolastici e degliAssistenti Amministrativi sono stabiliti per
I'intero anno scolastico nel Piano delle Attivitd del personale ATA.

Il piano pud essere aggiornato/modificato i caso di urgenti e indifferibili necessitd o mutamenti
istituzionali.

Art.59- Sostituzione del Direttore S.G.A.

2

Art.60-

Amministrativo individuato nel Piano delle attivita.

In caso di posto vacante o disponibile per Vintero anno scolastico tale figura verra sostituita da un
Assistente Amministrativo che si renda disponibile. Individuato secondo i seguenti criteri in ordine
prioritario.,

Titolarita della seconda posizione economica di cui all’art, 2, comma 3, della sequenza contrattuale
25 luglio 2008.

Esperienza pregressa per {o svolgimento di tale incarico.

Titolo di studio adeguato all'incarico.

Anzianita di servizio.

Sostituzione de! personale A.T.A. assente visto I'accordo sui carichi di lavoro

Premesso che l'articolo 6 del D.M. 13 dicembre 2000, n. 430 e la “Legge di stabilitd 2015”, salvo casi
particolari, pone il divieto di conferire supplenze per i primi 7 giorni di assenza del personale collaboratore
scolastico, nonché il divieto di sostituzione per assenze del personale amministrativo per i primi 30 giorni di
assenza, la sostituzione della collega assente si effettua, ove e quando possibile, tramite intensificazione o
con ricorso a lavoro straordinario (vedi parte economica).

Qualora nello stesso plesso si verifichi 'assenza contemporanea di due unitd di personale, il DS potra
procedere in deroga e alla copertura immediata di almeno un’ unitd di personale assente.

Art, 61- Criteri di utilizzazione del personale A.T.A.

1

2

Per necessita contingenti di servizio si stabilisce che si potrd procedere con spostamento delle
fasce orarie di servizio dei sngoli collaboratori scolastici all'interno dello stesso plesso o altri plessi.
Fatte salve le sostituzioni degli assenti, 'eventuale utilizzaZzione dei Collaboratori Scolastici in
plesso scolastico diverso da quello abituale di servizio avviene eccezionalmente su disposizione del
Dirigente Scolastico efo del DSGA, sulla base delle necessitd di garantire un servizio minimo
necessario.

In occasione di eventuali attivita aventi carattere straordinario, verranno costituiti dei gruppi di
lavoro a cui parteciperanno, a rotazione, tutti i Colaboratori Scolastici in servizio.

Art. 62. 1 criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare

i

2

In applicazione del disposto dell’art.30, comma 4, punto ¢ 6} del CCNL 2019/21 e tenuto conto
della dotazione crganica di personale ATA dell’Istituto, si concorda di consentire la fruizione delle
fasce temporali di flessibilita oraria in entrata ed in uscita alle seguenti categorie di personale:

personale con certificazione di handicap grave (art.3 ¢.3 L.104/92);

personale che assiste familiare in condizione di handicap grave (art,3 ¢.3 L.104/92);
personale che ha necessita dettate da esigenze di trasporto;

personale che ha necessita dettate da esigenze di salute certificate;

genitori di figli di eta inferiore ad anni 3.

Il personale ATA interessato potra far domanda per fruire dellistituto in questione entro i](/\.
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3 Le richieste saranno accolte, tenuto conto delle esigenze dell’istituzione scolastica, in mododa
garantire, comunque, sempre I'assclvimento del servizio.
4 In caso di impossibilita di soddisfacimento delle richieste per numero di domande troppo elevato,
si applicheranno i criteri previsti al punto 1 in ordine gerarchico.
| criteri per la fruizione di fasce temporali di flessibilita orarfa in entrata e in uscita per il personale ATA, al
fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, rispettano:
L'orario di servizio dell’istituzione scolastica stabilito nel PTOF vigente come segue:

Giorni Orario antimeridiano Orario pomeridiano
Dalle ore Alle ore Dalle ore Alle ore
Lunedi 07:30 15:00 15:00 17:00
T miartedi 07730 15700 15300 17:00
Mercoledi 07:30 15:00 15:00 17:00
Giovedi 07:30 15:00 15:00 17:00
Venerdi 07:30 15:00 15:00 17:00

Nei periodi di sospensione delle attivitd didattiche solo orarlo antimeridiano

Art.63 - Fasce di oscillazione
In particolare, per permeitere una maggiore conciliazione tra la vita lavorativa e vita familiare, il personale

appartenente alle categorie di cui sopra potra, a seguito di richiesta formale al DSGA e della relativa

autorizzazione:

nel caso di assistenti amministrativi
- postecipare I'ingresso o anticipare 'uscita nel limite massimo di 15 minuti in ingresso e 20 minuti in

uscita sia per il turno antimeridiano che per quello pomeridiano compensando con rientri
pomeridiani compatibili con I'apertura della scuola in orario pomeridiano;

nel caso di collaboratori scolastici
- postecipare 'orario di entrata che non potra essere successivo all’orario di inizio delle lezioni;

- anticipare Vorario di uscita che non potra essere precedente ai 5 minuti successivi all’orario di

conclusione delle lezioni;
- il numero massimo di unita che potranno heneficiare delle fasce temporali di flessibilita oraria di cui

al presente articolo, sono stabilite nei seguenti contingenti:

Profilo personale scolastico Sede Numero di contingente
Collaboratore scolastico 1 per sede
Assistente amministrativo 2

- Le fasce temporali di flessibilita oraria riguardanti il Direttore SGA sono concordate con il Ditigente
Scolastico nell’osservanza dei criteri contenuti nel presente articolo.

Art. 64 Criteri generali delle modalita atiuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché i criteri di
priorita per I'accesso agli stessi (art. 30 ¢. 2 lettera b 5)

Il Piano delle attivitd ATA individua, anche sulla base delle richieste del personale di accesso al lavoro agile e
al lavoro da remoto, le attivita lavorative che possono essere effettuate in modalita a distanza.

L'accesso al lavoro a distanza & consentito al personale a tempo indeterminato e determinato, a tempo pieno
e a tempo parziale, I DSGA potra svolgere il lavoro a distanza.

Non potranno svolgere contemporaneamente il lavoro a distanza pili di n. 1 assistente amministrativo.
L'accesso avra una durata, rinnovabile, definita dall’accordo individuale e non superiore a n. 3 mesi e sara
preceduto da una attivita di formazione, secondo I'art. 15 del CCNL, di almeno 4 ore al quale dovra
partecipare la lavoratrice/ il lavoratore prima dell’avvio deila prestazione in modalita a distanza. |l humero di
giornate lavorarative prestate in modalita a distanza non potra superare le 3 giornate settimanali.

L'accordo individuale individuale conterrd tutti gli elementi essenziali previsti dali’art. 13 def CCNL. La
prestazione lavorativa in modalita agile potra essere articolata nelle fasce temporali Indicate dall’ art. 14 del

CCNL,
)




e tistituto:

Il numero dei giorni di prestazione lavorativa a distanza terra conto di patologie gravi o disabilith temporanee
certificate da un medico del Servizio Sanitario Nazionale, dello stato di gravidanza, di figli in asili nido, di figli
mineri di 14 anni, della distanza della sede di lavoro del domicilio abituale.

La priorita nell'accesso di lavoro a distanza seguira i medesimi criteri generali,

ll recesso dell’accordo individuale da parte dellamministrazione sar possibile con un preavviso di 10 giorni,
anche in conseuenza del monitoraggio delle attivita svolte a distanza.

H recesso del lavoratore potra avvenire con 3 giorni di preavviso.

Nelle giornate di lavore a distanza non potra essere prestato il lavoro straordinario.

Art. 65 Sequenza confrattuale economica annuale
Ogni anno si procede alla contrattazione delle risorse assegnate all'istituzione scolastica e destinate ai

compensi accessori del personale. Tale contrattazione costituisce parte integrante del presente contratto

TITOLO XI -PARTE ECONOMICA
Ari. 66- Determinazione del del Fondo per il Miglioramento Offerta Formativa per I'anno scolastico
2025/2026 )
Le risorse finanziarie disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:
a) finanziamenti previsti per Fattivazione delle funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa;
b) finanziamenti previsti per V'attivazione degli incarichi specifici al personale ATA, tenuto conto di
guanto stabilito dall’art.54, comma 4 del CCNL 2015/21;
¢} finanziamentidel Fondo dell’Istituzione Scolastica annualmente stabiliti dal M.1L.M. compresiifondi
relativi alla valorizzazione del personale di cui all’art.1, comma 249, Legge 160/2019);
d} risorse per la pratica sportiva;
e} risorse per le aree arischio;
f) ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti;
g} eventuali residui anni precedenti.
1. Le risorse per I'anno scolastico 2025/2026_comunicate dal M.L.M con nota prot. nr.
30/09/2024,
2. Integrazione MOF -Assegnazione risorse finanziarie nota prot. n. 45080 del 05/12/2025 del M.1.M
7 punti di erogazione;
145 unita di personale in organico di diritto;
*|e risorse disponibili, distinte per tipologie di finanziamento, oggetto di contrattazione per 'anno scolastico
2025/2026 sono le seguenti:

36704 _ del

Descrizione Risorse disponibili Importo L.D.
Economie Fond
anni 2022;2826 Integrazione Totale
precedenti MOF
5/12/2025
28.113,14 € 69.765,37 € 97.878,51€
Fondo istituzione
scolastica
Aree a rischio 2.184,06 € 0,00 € 2.184,06 €
Funzioni strumentali 70,32 € 4.667,31€ 216,84€ 4.954,47 €
incarichi specifici .
ATA 815,73 £ 4.116,20€ 216,13€+ 775,76€ 5.923,82 €
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Ore eccedent]
complementari di

educazione fisica 3.566,24 €

900,45 €

4.466,69 £

Ore eccedenti
sostituzione colleghi

assent] 3.449,31 €

3.303,21€

€ 808,21€

7.560,73 €

Fondo valorizzazione
del personale

0,00 €

14.109,63 €

14.109,63 €

Art. 67 - Criteri per la ripartizione delle risorse de! Fondo di Istituto e delle economie A. 5.

2024/2025

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse sono finalizzate a retribuire funzioni ed
attivitd che incrementino I'efficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo 'impegno
individuale e i risultati conseguiti. Le risorse di cui sopra sono suddivise tra le componenti
professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e

didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extra curricolari previste nel POF Triennale,
nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Piano annuale delle attivita

del personale ATA.

Si stabilisce che le economie 2024/25 confluiscono nel FIS e si rendono disponihili alla

Contrattazione 2025/2026 dividendole tra i docenti e it personale ATA

Fondo d'istituto

Lordo dipendente

Nota MIUR £ 69.765,37
Indennita di direzione DSGA a.s. 2025/2026 €5,002,50
Indennita di sostituzione DSGA £€727,50
Formazione 3244.8
Totale sottratta indennitd DSGA e sostituio € 60.790,57

RESTANO DA CONTRATTARE FIS 60790,57+

© VALORIZZAZIONE 14.109,63

28113,14=88.903,71

TABELLA RIPARTIZIONE
Importo L. d,
Quota FIS da contrattare fondo di istituto

2025/2026 € 88.903,71

Quota FIS Docenti pari al 70% € 62,232,60
Quota FIS ATA pari al 30% €26.671,11
Disponibilitd Fondo di valorizzazione € 14.109,63

Quota di valorizzazione Docenti 70% € 9.876,30
Quota di valorizzazione ATA 30% €4.232,88

Per determinare le ore destinate al funzionamento generale sono stati applicati i seguenti criteri:

o tutte le attivita fisse 15 punti
o numero di sezioni 10 punti

o distaccamento 5 punti

o Istituto ex Montasola 10 punti




FUNZIONAMENTO GENERALE
Funzione ore Imporio L.D,
Collaboratore DS {Contigliano) 1 120 19,25 2310,00
Collaboratore DS {Casperia) 1 120 19,25 2310,00
. infanzi
Responsablie'p!.esso infanzia 1 55 19,25 1058,75
Contigliano
. Responsabhile p|E.SSD infanzia 1 30 19,25 577,50
Greccio
Responsabile pllesso Ir.lfanZIa M 1 30 19,25 577,50
San Giovanni
Respansabile ple.sso infanzia 1 35 19,25 673,75
Casperia
Responsabile plesso infanzia 1 35 19,25 673,75
Cottanello
Responsahile plr.esso infanzia 1 35 19,25 673,75
Selei
Responsabile ple.sso infanzia 1 35 19,25 673,75
Roccantica
Responsabile .plt.ESSO primaria 1 115 19,25 2213,75
Contigliano
Responsablle ple.sso primaria 1 60 19,25 1155,00
Greccio
Responsabile plesso primaria
. 1 65 19,25 1251,25
Casperia
Responsabile plesso primaria
1 65 19,25 1251,25
Cottanello
Responsahile plelsso primaria 1 55 19,25 105875
Selci
Res[aon.sabne plesso se.co'ndana 1 75 19,25 1443,75
di primo grado Contigliano
Respctnsa?blle plesso secopdana 1 50 19,25 962,50
di primo grade Greccio
Resp(.Jns_abee plesso secortdana 1 55 19,25 1058,75
di primo grado Casperia
Resp?on:sablle plesso secondaria 1 25 19,25 866,25
di primo grado Cottanello
Presidenti e segretari 128 19,25 2464,00
intersezione 16
Coordinatori di classe SSIG 14 210 € 19,25 €4.042,50
Tutor necimmessi in ruolo 48 € 19,25 €924,00
Commissione Erasmus + A0 £19,25 € 770,00
l Totale €28.990,50 /1 T




PROGETTI

Art.68 - Funzioni strumentali
Preso atto della delibera del Collegio dei Docenti nella quale vengono individuate le Funzioni Strumentali
alle esigenze dell’Istituto, i finanziamenti relativi vengono assegnati secondo la seguente ripartizione:

FONDO FUNZIONI STRUMENTALI 2025/2026 Docenti n.7 Totale 4.954,47 €

Areal . . .

PTOF (Piano Triennale dell'Offerta Formativa) 707,78
Area2 Valutazione e RAV (Rapporto di Autovalutazione)
INVALSI 707,78
Area 3 Inclusione 707,78
Area 3 tnclusione 707,78
Area 4 Sport 707,78
Area 5 Supporto ai Docenti, Continuita e Orientamento 707,78
Area 6 Tecnologla e sito Web 707,78
4954,46
Misure incentivanti per progetti relativi ad aree a rischio 2.,184,06
Corsi secondaria e primaria Corsi di itallano L2 -
unita Ore inseg. importo totale
2 50 38,50 1925,00

Art. 69, - Compensi per le attivita di educazione fisica

Le risorse finanziarie previste per le attivita di Educazione Fisica (pari a € 4466,69) sono finalizzate alla

retribuzione dei docenti per le ore effettivamente prestate

Y27

29

4

QUOTA PROGETTEFIS a.5. Ore A19,25 . Oredi £38,50
25/26 inseghamento
Infanzia Moente San Giovanni |l 20 2 19,25
gusto di imparare 385,00
infan?m ROCCANTICA Piccoll 20 2 19,25
semi per un grande futuro 385,00
[nfanzia/Primaria/SSIG
Contlglla'ino F‘ucu:| daghl 450 45 19,25
schemi:  crescere insleme
per un mondo migliore 8662,50
Infanzia/Primaria/SSIG
Greccio 310 31 19,25
Ambiente/Arte/Comunita 5967,50 5 nne —_ —
Infanzia/Primaria/S5iG
Cottanello "Voci di insieme” 215 A 19,25
4138,75
Infanzia/Primaria/ssIG
Casperia Rompere gli schemi 270 % 19,25
per crescere liber tra arte
natura e tradizioni" 5197,50
I‘Irifanzla,/Pnrnarla ) SeIC[ 90 9 19,25
ti nostro mondo comincia qui 1732,50
latine 1 15 € 38,50 577,50
Progetto Continuita 84 14 18,25 1617,00
Biblioteca "Viaggio tra le
pagine” INFANZIA/PRIM/SSIG 140 12 19,25 2695,00
ETWINNIG 1 6 £38,50 231,00
DELF 1 16 €38,50 €616,00
TOTALE € 32.205,25




Fondo ore eccedenti attivita complementari di educazione fisica
a.s. 2025/2026 € 4.466,69
unita Ore inseg. importo totale
2 50 38,50 15925,00

Art.70 - Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti
Fermo restando quanto previsto dall’art.43 del CCNL 2019/21-il Dirigente Scolastico, solo per il tempo
strettamente necessario all’individuazione del supplente e al massimo sino a dieci giorni, individua il
docente secondo i seguenti criteri:

v docenti che hanno debiti orari {per fruizione di permessi brevi);

v" disponibilitd a prestare ore eccedenti;
v" ore retribuite.

Economie a.s. 2025/26 |int. MOF 5/12/2025 Totale disponibile
3449,31 3303,21 808,21 7560,73

Tenuto conto delle disposizioni di cui alla L.160/2019 che prevedono che le risorse relative alla valorizzazione
del personale docente, gia confluite nel Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa, sono utilizzate
dalla contrattazione integrativa in favore di tutto il personale scolastico (a tempo indeterminato ed anche a
tempo determinato) senza ultteriore vincolo di destinazione, il tavolo contrattuale stabilisce che le stesse
siano cosl assegnate: 70% di docenti e 30% al personale ATA,

FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE 9.87G,20
o Ore Imporio
Attivita /Figura unita L.D.
Animatore digitale 1 20 € 19,25 € 385,00
Team Digitale 4 40 £ 19,25 €770,00
Referente Comlt?to pro.vmciale Scuola 20 €19,25 € 385,00
delltnfanzia 1
Commissione Senza Zaino 2 30 £19,25 €577,50
Responsabile Senza Zaino 2 40 € 19,25 € 770,00
Responsabili Etulllsmo e 1 30 £19,25 £577.50
cyberbullismo
Team antibullismo 3 30 € 19,25 € 577,50
Responsabile sezione musicale 2 a0 €19,25 €770,00
Responsabile Tirocini 2 30 €19,25 £ 577,50
Responsabile di Educazione civica 1 30 € 19,25 €£577,50
Commissione Viaggi 7 70 €19,25 | £€1.347,50
Componenti Nuc.feo interno di £€19.25 £ 385,00
valutazione 2 20
Referente Biblioteca 2 30 £19,25 £577,50
Referenti dipartimenti disciplinari 4 40 € 19,25 € 770,00
Referente Erasmus + 1 20 £€19,25 £ 385,00
Totale | 9432,50 %
N .




Per guanto attiene Il personale A.T.A. l'importo disponibile per il FIS ammonta ad € 26.671,11 fordo

dipendente; Vimporto & utilizzato, anche tenendo conto di quanto emerso nell'incontro di inizio anno del
personale ATA, come indicato dalla seguente tabella:

PERSONALE ATA
Quota FIS pari al 30% €26.671,11
Attivita AA £7.337,00
Attivita CC.SS £€10.725,00
Totale contrattato € 18.062,00
ATTIVITA’ AGGIUNTIVE AA
Attivita unifa imporio ore Totale L. d.
Supporto attuazione PTOF 6 15,95 120 € 1.914,00
Gestione sostituzione
personale e orario 2 15,95 40 £ 638,00
CCSS
Supporto documentazione 1 15.95 40 £ 638.00
PEI digital ! ’
Straordinario ' 6 15,95 50 £797,50
Supporto tecno!rjag:co Prove 1 15,05 50 £797,50
[nvalsi
Gestione pratiche D.Lgs
0
81/2008 1 15,95 40 € 638,0
Gestione graduatorie,
monitoraggio e 2 15,95 60 €957,00
registrazione assenze
Intensificazione sostituzione
€
colleghi assenti 6 15,95 60 957,00
€7.337,00
ATTIVITA’ AGGIUNTIVE CC.SS
Attivita Unita importo/ore Totale L. d.
Collaborazmne‘ realizzazione 39 13,75*5 ore*32= 160 ore € 2.200,00
progetti PTOF ‘
Intensificazione sostituzione | 5, | 43 7646 30 ore*32= 210 ore € 2.887,50
colleghi assenti
Coltaborazione con ghi uffici 7 13,75%70 € 962,50
Ausilio servizi igienici 32 13,75*80 ore £ 1.100,00
Collaborazione con EE.LL. 7 13,75%30 412.50
Lavoro straordinario 32 13,75*100 £ 1.375,00
Responsabile registro 13,75*130 €1.787,50
controlli Sicurezza 16

£ 10.725,00




Art. 71 - Incarichi specifici personale ATA
I compiti del personale ATA sono costituiti {art.54, comma 1, CCNL 2019/21):

- dalle attivitd e mansioni espressamente previste dall’area di appartenenza;

- daincarichi specifici della durata di un anno scolastico di natura organizzativa o di responsabilita
che, pur rientrando nell’ambito delle funzioni di appartenenza, richiedono lo svolgimento di
compiti che comportano 'assunzione di responsabilita ulteriori, rischio o disagio, necessari perla
realizzazione del piano triennale deli’offerta formativa, come descritto nel piano delle attivita

Per i lavoratori appartenenti all’Area dei collaboratorl gli incarichi specifici di cui all’art.54, comma 4,
saranno correlati al’assolvimento dei compiti legati all’assistenza agli alunni — ivi compresi quelli della
scuola dell’infanzia e quelli con disabilita e al primo soccorso.

Gli incarichi specifici vengono distribuiti al personale, secondo la seguente tabella:

FONDU INCARICHI SPECIFICT 2025/2026 €5.923,82 €

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
unita
Visite guidate, uscite 1 15,95%18 287,10
Supporto innovazione
tecnologico 1 15,95%18 287,10
Supporto scrutini ed esami 2 15,95%18 287,10
Pratiche pensionamenti 2 15,95%18 287,10

1148,40

COLILABORATORI SCOLASTICI

Assistenza alla persona e
assistenza e igiene alunni 6C.S 13,75 *60 ore € 825,00

diversamente abili infanzia

Assistenza alla persona e
assistenza e igiene alunni 10C.S. 13,75 *100 ore € 1.375,00

diversamente abili SSIG
Assistenza alla persona e

assistenza ¢ igiene alunni 1308 13.75 #130 ore € 1.787.50
diversamente abilj " : 184,
primaria
Totale €3.987,50

FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE ATA

4232,88
Attivita/Figura AA 1 unitd n. ore 'mporto L.d
Collaborazione con il DSGA 1 unita 15,95 *60 ore | € 957,00
Servizio di segreteria a Casperia 1 unitd 15,95 *30ore | € 478,50
Totale fondo per la Valorizzazione AA n. ore Importo L.d
Attivita/Figura CC.SS.
Piccola manutenzione 2 unita 13,75 *40 ore

550,00

0 U e




32 unita 13,75 *160

Pulizie straordinarie ore 2200,00
Totale contratiato 4185,50

Art 72 — Compensi per le attivitd di Formazione del personale deliberate dalle attiviia del PTOF
2. ai sensi dell’art. 44, comma 4 del CCNL 2019/2021 le attivita di formazione programmate annualmente
dal Collegio dei docenti con il PTOF ed eccedenti le 80 ore funzionali sono retribuite secondo le seguenti

modalita:
da 1 a 10 ore con un compenso previsto,dal contratto.

TITOLO Xl — DISPOSIZIONI FINALI

Liquidazione compensi
Art, 73, - Determinazione di residui
Nel caso In cui, nel corso dell’anno scolastico, vengano a determinarsi economie per attivita non realizzate o

realizzate solo parzialmente, il tavolo negoziale potra essere riconvocato entro [a fine delle attivita didattiche

{30/06) al fine di destinare le risorse non utilizzate.

Art. 74 Criteri per I'attribuzione dei compensi
Criteri per I'attribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’art.45, comma 1 del D.Lgs 165/2001 al personale

docente, educativo e ATA, inclusa la quota delle risorse relative al progeiti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale. Le eventuali prestazioni aggiuntive rese dal
personale docente e ATA nell’ambito dei progetti comunitari e nazionali verranno compensate secondo le
tariffe orarie previste dalle norme di gestione di ciascun fondo o, nel caso non siano indicate, secondo le
tariffe orarie previste dal contratto, in base agli impegni assunti e assolti.

Art.75 Conferimento degli incarichi
Il Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento d| attivita

aggiuntive retribuite con il salario accessorio. Ai fini delia liquidazione deicompensi occorrera produrre entro
il mese di giugno apposita autodichiarazione attestante le attivitd effettivamente svolte resa sui modelli
forniti dalla dirigenza. L'effettuazione di prestazioni aggiuntive oltre V'orario ordinario per il personale ATA
dovra essere formalmente autorizzata dal Dirigente Scolastico o dal DSGA. La liquidazione sara successiva
alla verifica dello svolgimento dei compiti asseghati compatibilmente con la disponibilita delle risorse. Non
saranno retribuite le attivita non préviste dalla lettera di incarico.

Art. 76 - Liquidazione dei compensi
| compensi saranno liquidati con il sistema del Cedolino Unico dalla Ragioneria Territoriale dello Stato servizio

VI stipendi, entro il 30/06 e, comunque, entro e non oltre, il 31/08 defl’anno scolastico di riferimento.
Art. 77.Criteri per la liguidazione dei compensi ’

Personale docente
Gli incarichi per le attlvitd atte a garantire il supporto allattivita organizzativa e didattica (referenti,

commissioni, collaboratori, responsabili, ecc..) verranno retribuite e liquidate, nei fimiti del budget
assegnato, con compensi forfettari sulla base di:
Diario di bordo/Dichiarazione attivita svolte (documentate con foglio firma) e/o materiale prodotto;
sintetica relazione sugli obiettivi raggiunti.
Le attivita di progettualitd, ampliamento, arricchimento dell’offerta formativa verranno liquidate in base alle
ore effettivamente svolte, nei limiti del budget assegnato. Per ciascun progetto & stato definito un monte ore
massimo, sia funzionale che di docenza, nei limiti del quale avverra la liquidazione dei compensi, previa
verifica del raggiungimento degli obiettivi e delle attivita svolte, sulfa base di:
- registro progetto/ diario di bordo/ dichiarazione attivita svolte (documentate con foglio firma)
- sintetica relazione sugli obiettivi raggiunti.
Personale ATA
Le attivita svolte dal personale ATA saranno liguidate sulla base di:
- report finale in forma scritta su apposita modulistica predlspos a dal DSGA- Tenuto conto della b

- /




—-2019721 e del CENL-2006/09 per-feparti-ancors invigere. "

delle ore.
- criteri per il riconoscimento dell'intensivo per sostituzione dei colleghi assenti
| criteri con cui verranno liguidate tali ore di intensivo sono i seguenti:
- mezz'ora per ogni unita che effettua intensivo nel proprio plesso per ogni giorno di assenza di un
collega;
- un’ora per ogni unita che effettua intensivo in plesso/comune diverso dal proprio.
Art. 78 - Certificazione di compatibilitd economico/finanziaria
La presente ipotesi di Contratto Integrativo di istituto verra sottoposta al parere del Collegio dei Revisori dei
Conti per ottenere la certificazione di compatibilitd economico-finanziaria corredata dalla Relazione Techico-
Finanziaria redatta dal DSGA e dalla Relazione Illustrativa del Dirigente Scolastico.
Art, 72 Disposizioni finali
Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istltuto valgono Ie norme generall del CCNL

In conseguenza di hovita normative e di maggiori risorse finanziarie che avranno effetti sul presente contratto
integrativo, sf rimanda ad apposite sequenze contrattuali.

Art. 80.Clausola di salvaguardia finanziaria
Nel caso si verifichino le condizioni di cui all'art. 48, comma 3, del D. Lgs 165/2001, la dirigente pud

sospendere, parzialmente o tatalmente, 'esecuzione delie clausole del presente contratto delle quali
derivino oneri di spesa.

Nel caso in cui I'accertamento dell'incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste sono state gia
svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione del compensi
complissivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristio
della compatibilita finanziaria.

Art. 81 Natura premiale della retribuzione accessoria

| progetti per i quali & previsto un compenso a carico del FIS devono rendere preventivamente gl obiettivi
attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.

La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza sostanziale
fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

Art. 82 — Informazione sull’applicazione delle disposizioni contrattual

Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso esclusivo ed attento
dei dati. L'informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di garantire alla parte contraente la verifica
della piena applicazione del Contratto Integrativo di Istituto sottoscritto.

fl Dirigente Scolastico rendiconta annualmente tutti i compensi del salario accessorio liquidati al personale
(docente, educatore ed Ata) sia dai fondi contrattuali che noncontrattuali. In particolare, ai sensi del’art.30,
comma 10, lettera b3) il Dirigente scolastico comunica per ogni attivitad retribuita, Vimporto erogato, il
numero dei lavoratori coinvolti fermo restando che In ogni caso non deve essere possibile associare il
compenso al nominativo del lavoratore che lo ha percepito.

Contigliano, 13/01/2026
Letto, approvato e sottoscritto
PARTE PUBBLICA

Il Dirigente pro-tempore
Dott.ssa Angela Grieco

PARTE SINDACALE

I componenti RSU d'Istituto

Cimei Omar .. %@W ......

Cipriani Edelwais @ oo %Qq. Q\.LJ@)Q

Claudio De VIVO {705 G X e v

Le Organizzazioni Sindacali ~.\
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. S ,
Ministero dell'istruzione e del Merifo

Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio

ISTITUTO COMPRENSIVO “ANTONIO MALFATTI"

scuola del'infanzia, Primaria e Secondaria di Primo Grado

km’/ Casperia, Configlianeo, Cotfaneflo, Greccio,

1.C. MALFATTI

SCUOLA SEIZA ZA.lh‘Dl THOHRIZZ0 MUSICALE

Monte San Giovanni in Sabina, Roccantica e Selci {Ri)

Seyornt®

UNIONE EUROPEA

Fordo sodiale europec
Fondo ewmpea di sviluppo regicnale

VERBALE DI INTEGRAZIONE

sottoscritio il 13/01/2026

- CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO a.s. 2025/2026 ..

Il giorno 28 del mese di gennaio dell’anno 2026, alle ore 12:00, nell’'Ufficio della Dirigente Scolastica dell'l.C. “A.
Malfatti” di Contigliano in Via della Repubblica n. 23, Contigliano (Rieti), viene sottoscritto il presente verbale
integrativo, finalizzato all’aggiornamento delle somme (Note MIM Prot. 45080 del 5/12/2025 -CCNl integrazione MOF
e Prot. n. 51356 del 6/12/2025 - Gestione pratiche pensionistiche), di cui all'lpotesi del Contratto Integrativo
dell’Istituzione Scolastica I.C. “A. Malfatti” per 'anno scolastico 2025/2026, gia stipulata in data 13/01/2026.

Il presente verbale sara inviato ai Revisori dei Conti corredato della Relazione tecnico-finanziaria del D.S.G.A. e della

Relazione illustrativa del D.S. per il previsto parere.

Le somme di cui al’art. 66 — determinazione del Fondo per il Miglioramento Offerta Formativa per " a.s. 2025/26, -
dell'tpotesi di C.1.|. sotfoscritta in data 13/01/2026, sono integrate con le ulteriori somme assegnate dal MIM con Note
Prot. 45080 del 5/12/2025 (CCNI integrazione MOF) e Prot. n. 51356 del 6/12/2025 (Gestione pratiche pensionistiche),

come da prospetto che segue:

TIPOLOGIA RISORSE Lordo Lordo Stato Destinazione
dipendente
Gia inserite nella
INCAR EC 1
CARICHI SPECIFICI del personale ATA 216,13 286,80 contrattazione del 13/01/2026
INCARICHI SPECIFICI per i collaboratori scolastici gia - .
destinatari di incarichi specifici per V'assistenza agli 775,76 1029,43 Gia inserite nefla
! ! i 1/20
alunni disabili ai sensi dell’art. 54 c. 4 del CCNL contrattazione del 13/01/2026
s gs i - Compenso che verra
Inec:::::i"m:r:;:\zi:f;;i apz_:tts ;(a);l:bﬂe DSGA 556,00 737,81 | corrisposto al dsga in servizio
P & & nel periodo di riferimento
Indennita di Direzione — parte fissa per gli assistenti Compenso che verra
amministrativi che hanno sostituito il personale che 6411 8507 corrisposto al sostituto del dsga
ha sostituito il DSGA ne! periodo 1° gennaio/31 ! " lin servizio nel pericdo di
agosto 2024 riferimento
Gia inserite nella
ORE ECCEDE 8,2 2,4
NTI 808,21 107249 contrattazione del 13/01/2026
Gia inserite nella
FUNZIONI STRUME LI 4 5
UMENTA 2168 287.7 contrattazione del 13/01/2026
ST - Compenso che verra
Indennita di Direzione — parte variabile DSGA
: parte v 471,69 625,93 | corrisposto al dsga in servizio
a.s. 2025/26 ) o
nel periodo di riferimento
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Gestione pratiche pensionistiche

Il compenso sara corrisposto
678,22 899,99 | all'unita di personale (profilo
AA) che ha gestito |e pratiche

PARTE PUBBLICA
Il Dirigente pro-tempore
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