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All'’Albo dell’Istituto - Sito Web

OGGETTO: Avviso pubblico per il reclutamento di un esperto psicologo e/o psicoterapeuta per la
formazione del personale docente sulla gestione delle crisi comportamentali

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il D.P.R. n.275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 Agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107. (G.U. 16.11.2018, n.267)"; artt. 43,44,46,48;

VISTO l'art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 che elenca i presupposti di legittimita nel ricorrere, da parte
delle pubbliche amministrazioni, a collaboratori esterni per esigenze cui le stesse non possano far
fronte con personale in servizio;

VISTO che l'art.43 del decreto Interministeriale n.129 del 28 agosto 2018 (regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche) consente
all'istituzione scolastica la stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita
ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell'offerta formativa nonché la realizzazione di
specifici programmi di ricerca e sperimentazione;

VISTO il regolamento per il conferimento degli incarichi individuali approvato con delibera con Consiglio
d’Istituto;

CONSIDERATA la necessita di affrontare le crisi comportamentali e conoscere le modalita per effettuare una
adeguata valutazione che aiuti a definire e interpretare il comportamento dell’allievo e le strategie di
intervento educative che, oltre a contenere gli effetti del comportamento promuovano
I'apprendimento di abilita sociali e comunicative;

RITENUTO necessario individuare professionalita idonee a svolger I'incarico relativo al servizio richiesto
VISTA la determina dirigenziale prot. N. 857 del 13/02/2024.
RENDE NOTO

Che é aperta la selezione per il reclutamento di n.1 esperto Psicologo o Psicoterapeuta al quale conferire
I'incarico di formatore dei docenti della scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado sulla
gestione delle crisi comportamentali.

L'incarico prevede l'esecuzione di un corso di formazione della durata di 10 ore e sara rivolto a docenti
interni dei tre ordini.

ART.1 COMMITTENTE
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Istituto Comprensivo A. Malfatti di Contigliano (RI)

ART.2 OBIETTIVI

1. incremento delle conoscenze in merito alle difficolta specifiche degli alunni con problematiche
particolari e a come migliorare la gestione del comportamento in classe;

2. acquisizione di un approccio orientato allo sviluppo delle competenze soggettive dell’alunno con
difficolta comportamentali ed alla sua inclusione;

3. acquisizione di strumenti e procedure per la differenziazione didattica, la progettazione, attuazione
e verifica di un intervento individualizzato che coinvolge tutti i docenti del team, sia curricolari che
di sostegno, di ogni ordine e grado.

ART.3 REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Sono ammessi a partecipare alla selezione, in ordine:

- personale dell’lstituto

- personale in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche
- personale di altre amministrazioni pubbliche

- personale esterno

Gli aspiranti della Pubblica Amministrazione dovranno essere autorizzati dall’'Ente di appartenenza e la
stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

ART.4 CONDIZIONI DEL SERVIZIO
Il servizio oggetto del presente avviso € previsto per il periodo marzo - maggio 2024, secondo un calendario
concordato.

ART.5 MODALITA DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICO
L'attivita verra svolta presso le sedi dell’Istituto Comprensivo A. Malfatti, secondo un calendario concordato
con il Dirigente Scolastico.

Tutti gli incontri saranno calendarizzati in accordo col Dirigente Scolastico, il quale potra richiederne la

modifica in relazione alle necessita della scuola, pena la revoca dell’incarico. L'esperto si impegnera a:

- osservare gli obblighi di condotta previsti dall’Art. 2 Punto 3) del D.P.R. 62/2013 “Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165";

- rispettare quanto previsto nel Decreto Legislativo n. 81 del 9 aprile 2008, denominato “Testo Unico in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”;

- svolgere l'attivita nei luoghi e negli orari stabiliti;

- registrare i nominativi degli utenti del servizio;

- presentare una relazione finale sull’attivita svolta.

ART.6 CRITERI DI ASSEGNAZIONE DELLINCARICO

La selezione delle candidature sara effettuata con il seguente ordine di priorita:

1. Selezione interna, candidature presentate dal personale interno, in servizio presso questo Istituto.

2. In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale interno in servizio presso questo
Istituto, si procedera con la selezione di personale in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche.

3. In caso di accertata assenza di candidature da parte personale in servizio presso altre lIstituzioni

Scolastiche, si procedera con la selezione di personale in servizio presso altre amministrazioni
pubbliche.
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4. In caso di accertata assenza di candidature da parte di personale in servizio presso altre amministrazioni
pubbliche, si procedera alla selezione di candidature esterne al comparto scuola, associazioni, liberi
professionisti o altro, purché in possesso dei requisiti previsti dal presente avviso pubblico e coerenti col
profilo professionale richiesto.

A parita di punteggio prevarra il candidato con maggiore esperienza in ambito scolastico. In

caso di ulteriore parita preverra il candidato piu giovane.

ART.7 CRITERI DI SELEZIONE E CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE

Le attivita di selezione degli psicologi o psicoterapeuti si baseranno sui seguenti criteri di selezione e

condizioni di partecipazione:

a. laurea magistrale in Psicologia o laurea magistrale in Medicina con scuola di specializzazione in
psicoterapia;

b. tre anni di anzianita di iscrizione all’ Ordine degli Psicologi nella sezione A o all’'Ordine dei Medici

Chirurghi annotato come psicoterapeuta ai sensi della Legge 18 febbraio 1989, n. 56, art.3 e del DPR

328/01 art.50 comma 5;

possesso cittadinanza italiana o di Stato aderente all'Unione Europea;

godimento pieno di diritti politici e civili;

inesistenza di condanne penali o di procedimenti penali pendenti;

inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la Pubblica Amministrazione;

I’'Amministrazione si riserva la possibilita di effettuare un colloquio orale ove si ritenga opportuno

@™o oo

N.B. Gli esperti esterni alle istituzioni scolastiche dovranno essere titolari di partita IVA; al fine del
pagamento dovranno emettere fattura elettronica intestata a questa scuola.

ART.8 CRITERI VALUTAZIONE DEI REQUISITI CULTURALI E PROFESSIONALI

Punteggio massimo 90 punti

a. laurea magistrale in Psicologia o laurea magistrale in Medicina con specializzazione in psicoterapia - max
15pt:

b. Altri titoli specifici (master, dottorati di ricerca, corsi di specializzazione) - max 20 pt

c. Esperienze pregresse di formazione docenti, documentate e retribuite - max 40 pt

d. Proposta di progetto - max 15 pt

Come indicato nell’ ALLEGATO 02: criteri valutazione dei requisiti culturali e professionali

ART.9 NATURA DELL'INCARICO E COMPENSO

Lattribuzione degli incarichi avverra tramite lettere di incarico per il personale interno o in regime di
collaborazione plurima con riferimento al CCNL scuola 2007, tramite contratti di prestazione d’opera per il
personale esterno con riferimento agli artt. 2222 e ss. del C.C. e all’art.7 comma 6 del D.Lgs. 165/2001. Le
risorse assegnate per la formazione del personale docente sulla gestione dei comportamenti - problema
sono di 300,00 euro lorde per lo svolgimento di un corso di formazione.

Il corso avra una durata di 10 ore.

Il compenso di € 300,00 ¢ da intendersi al lordo di IRPEF, IRAP o IVA, nonché di ogni altro onere tributario,
previdenziale e assicurativo, presente e futuro, e di ogni altra ritenuta.

Il compenso sara corrisposto al termine del corso e dopo l'esibizione del Registro delle attivita svolte,
relazione finale e time - sheet relativo alle lezioni svolte.

Se l'incarico sara conferito a personale esterno il compenso sara erogato a seguito di emissione di regolare
fattura elettronica, intestata all’lstituzione Scolastica e contestuale consegna della relazione sull’attivita
svolta.

In caso di interruzione della prestazione, che determini le condizioni per I'inadempimento delle obbligazioni
e comporti pertanto la rescissione del contratto, I'lstituto si rivale sul prestatore d'opera per i danni che
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seguono alla mancata erogazione della prestazione TRATTENENDO LE COMPETENZE MATURATE E NON
ANCORA LIQUIDATE.

ART.10 PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA
L'istanza di partecipazione dovra contenere:

a. ALLEGATO 01_DOMANDA DI PARTECIPAZIONE datata e sottoscritta

b. ALLEGATO 02_ CRITERI VALUTAZIONE DEI REQUISITI CULTURALI E PROFESSIONALI

c. ALLEGATO 03_ PROPOSTA DI PROGETTO massino 2 cartelle, contenente la descrizione della proposta
progettuale complessiva, gli obiettivi, le finalita, le metodologie e la tempistica.

d. CURRICULUM VITAE in formato europeo contenente i requisiti indicati nel’ALLEGATO_02

e. DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO in corso di validita

- Llistanza dovra pervenire all'lstituto Comprensivo A. Malfatti entro e non oltre le ore 12:00 del

27/02/2024:

a. tramite posta elettronica ordinaria riic823002@istruzione.it oppure tramite posta elettronica
certificata dell’Istituto: riic823002 @pec.istruzione.it, indicando nell’'oggetto la dicitura: candidatura
esperto psicologo e/o psicoterapeuta per la formazione del personale docente sulla gestione dei
comportamenti - problema.
| candidati che inviano la candidatura via PEC/PEO sono tenuti a verificare la ricezione da parte della
scuola tramite richiesta di comunicazione telefonica del protocollo d’ingresso dell’istanza.

b. Mediante consegna presso la segreteria dell'lstituto Comprensivo, in busta chiusa dovra essere
riportata la dicitura: candidatura esperto psicologo e/o psicoterapeuta per la formazione del
personale docente sulla gestione dei comportamenti - problema.

Fara fede il protocollo e la data di arrivo.
- La consegna di documentazione incompleta o non rispondente quanto richiesto potra determinare

I'esclusione.

- Le domande pervenute oltre 'orario di scadenza non verranno prese in considerazione.

- LIstituzione Scolastica si riserva il diritto di richiedere ai candidati aggiudicatari la copia dei titoli
dichiarati prima di affidare I'incarico.

- Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs n. 196/2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dal candidato

saranno depositati presso I'lstituzione Scolastica e utilizzati per le finalita di gestione della selezione e

potranno essere trattati anche in forma automatizzata ai sensi delle norme vigenti.

ART.11 ISTRUTTORIA

L'analisi delle istanze presentate sara effettuata da una apposita commissione presieduta dal Dirigente
Scolastico.

L'Istituto si riserva la possibilita di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
istanza, purché rispondente ai criteri richiesti.

ART.12 PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA

L'esito della selezione sara comunicato all’'esperto prescelto e la graduatoria relativa sara pubblicata sul sito
https://icscuolecontigliano.edu.it/

Gli aspiranti potranno produrre ricorso entro e non oltre 5 giorni naturali e consecutivi dalla data di
pubblicazione.

Allegati:

ALLEGATO 01_DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

ALLEGATO 02_ CRITERI VALUTAZIONE DEI REQUISITI CULTURALI E PROFESSIONALI

F.to Il Dirigente Scolastico

Irene Di Marco
(documento firmato digitalmente)
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