
All’Albo online 
Ad Amministrazione Trasparente 

OGGETTO:  Avviso  per  la  selezione  di  personale  interno/in  collaborazione  plurima  per  lo
svolgimento del progetto “Recupero di matematica” rivolto agli alunni delle classi Prime, Seconde
e Terze delle scuole Sec I grado di Contigliano e di Greccio, previsto per l’a.s. 2023/2024; 

DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l’art. 97 della Costituzione;
VISTO il  Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.  165 recante "Norme generali  sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO l’art. 7 comma 6 del d.lgs. 30 marzo 2001, n.165; 
VISTO l’art. Il D.I. 129/2018 articolo 43;
VISTO l’art. 45 comma 2 del D.I. n. 129/2018;
VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali” adottato ai sensi dell’art. 45, comma
2, lett. h), del D.I. 129/2018 
VISTA la Circolare 05/12/03, n. 41 del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali.
VISTO Art. 48, D.I. 129/2018 “Pubblicità, attività informative e trasparenza dell’attività contrattuale”.
VISTO CCNL del comparto scuola vigente;
VISTO il PTOF 2022/2025; 
VISTO il Progetto ”Recupero di matematica” rivolto agli alunni delle classi Prime, Seconde e Terze
delle scuole Sec I grado di Contigliano e di Greccio, previsto per l’a.s. 2023/2024;
VISTI gli esiti dello scrutinio al termine del Primo quadrimestre;
VISTA la necessità di individuare un esperto in relazione al progetto in oggetto; 
VISTO Art. 10 del T.U. n° 297 del 16/04/1994.
VISTO D.L. n.112/2008 e la circolare n.2/2008 del Ministero della Funzione Pubblica.
VISTO D.Lgs. n.50/2016 “Contratti sotto soglia” e le Linee Guida Anac n. 4 del 26/10/2016.
VISTO D.Lgs. n.56 del 19/04/2017 che modifica l’art.36 comma 2 lett, a del D.Lgs. n.50/2016.
VISTA la Determina prot. N. del ;

EMANA

Il  presente  Avviso  di  selezione  comparativa,  attraverso  la  valutazione  dei  curriculum,  con  priorità
d’accesso,  nell’ordine,  prima  al  personale  interno,  poi  al  personale  delle  istituzioni  scolastiche  del
territorio (collaborazioni plurime),  ed in seguito al personale esterno esperto in materia, per la selezione
di  figura/e  esperta/e  incaricata/e  dello  svolgimento  dei  corsi  previsti  dal  progetto  “Recupero  di
matematica”  rivolto  agli  alunni  delle  classi  Prime,  Seconde  e  Terze  delle  scuole  Sec  I  grado  di
Contigliano e di Greccio, previsto per l’a.s. 2023/2024;  

Art. 1 – Requisiti per la partecipazione: 
La partecipazione alla selezione è riservata a: 
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a)  Docenti  di  scuola  secondaria  di  primo grado a  tempo  indeterminato  o determinato  con incarico
annuale o fino al termine delle attività didattiche, in possesso di abilitazione per la disciplina oggetto del
corso di recupero;
b) Docenti, a tempo indeterminato o determinato, con incarico annuale o fino al termine delle attività
didattiche,  in  servizio  in  Istituti  di  scuola  secondaria  di  primo  e  secondo  grado,  in  possesso  di
abilitazione per la disciplina oggetto del corso di recupero;
c) Esperti esterni, con esperienze di insegnamento della matematica nella scuola secondaria di I grado
e/o in possesso dell’abilitazione all’insegnamento della matematica nella scuola secondaria di I grado;

Tali requisiti si devono evincere dal curriculum vitae pena esclusione. 

Quali ulteriori requisiti essenziali si richiede ai candidati che: 
i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
ii. abbiano il  godimento dei diritti  civili  e politici;  iii.  non siano stati  esclusi  dall’elettorato

politico attivo; 
iii. possiedano  l’idoneità  fisica  allo  svolgimento  delle  funzioni  cui  la  presente  procedura  di

selezione si riferisce; 
iv. non  abbiano  riportato  condanne  penali  e  non  siano  destinatari  di  provvedimenti  che

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione,  di decisioni civili  e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

v. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
vi. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
vii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata
valutazione delle medesime; 

viii. non  si  trovino  in  situazioni  di  conflitto  di  interessi,  neanche  potenziale,  che  possano
interferire con l’esercizio dell’incarico; 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile  per  la  presentazione  delle  domande.  L’accertamento  della  mancanza  di  uno solo  dei  requisiti
prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 
I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovrà essere debitamente sottoscritta. 
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Art. 2 - Finalità e obiettivi del progetto 
L’incaricato o gli incaricati devono attivare percorsi rivolti agli alunni della scuola secondaria di I grado
con la finalità di recuperare gli apprendimenti di matematica.

Art.3 - Tempi e modi di realizzazione del progetto 

Il progetto, che si svolge a partire dal mese di febbraio al mese di maggio 2024, in orario extrascolastico
da concordare, prevede che l’incaricato o gli incaricati debbano attivare 



- n. tre percorsi, di max 8 ore ciascuno, rivolti ad altrettanti gruppi di alunni delle tre classi della
scuola Secondaria di Contigliano. 

- n. tre percorsi, di max ore 8 ciascuno, rivolti alle tre classi della Scuola Secondaria di Greccio.
Gli interessati possono inoltrare domanda per svolgere anche un singolo percorso in uno dei due plessi
oppure tutti i percorsi previsti. 
 
Art. 4 - Importo 

Per il personale interno e per il personale di altre istituzioni scolastiche il compenso orario inteso come
ore di insegnamento è quello determinato dal CCNL. Per il personale esterno, l’importo del compenso
orario previsto è di massimo € 40,00, da intendersi al lordo di IRPEF e IRAP, nonché di ogni altro onere
tributario, previdenziale e assicurativo presente e futuro, e di ogni altra ritenuta. 
Il  compenso  verrà  corrisposto  previa  presentazione  di  sintetica  relazione  al  termine  delle  attività
attestante le ore di corso effettivamente svolte. 

Art. 5 - Presentazione domande 

Gli  interessati  dovranno  inviare  le  candidature  al  protocollo  dell’Istituto  via  e-mail  all’indirizzo
riic823002@istruzione.it  entro le ore 09:00 del giorno 20/02/2024. Non si terrà conto delle candidature
pervenute oltre il termine di cui sopra. Le domande incomplete non saranno prese in considerazione. La
domanda dovrà essere completa della seguente documentazione: 

a) domanda  di  partecipazione  alla  selezione  indirizzata  al  Dirigente  Scolastico  dell’Istituto
scolastico secondo il modello allegato al presente bando (Allegato 1); 

b) dichiarazione di assenza cause di incompatibilità e conflitto d’interesse (Allegato 2);
c) dichiarazione sostitutiva titoli posseduti (Allegato 3); 
d) curriculum  vitae  in  formato  europeo  dal  quale  risulti  il  possesso  dei  requisiti  culturali  e

professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti; 
e) fotocopia di un documento di identità in corso di validità. 

Art. 6 - Modalità di valutazione delle candidature 

La  selezione  verrà  effettuata  dal  Dirigente  Scolastico,  previa  nomina  di  apposita  commissione  di
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum e della documentazione presentata, in funzione
della griglia di valutazione di cui all’articolo successivo. 

Art. 7 - Criteri di valutazione 

I criteri di preferenza per la valutazione sono riassunti nella seguente tabella

                                                        TITOLI DI ACCESSO

Laurea  vecchio  ordinamento  o
specialistica coerente

Fino a 90/110 2 punti
Da  91/110  a
100/110 

3 punti

Da  101/110  a
105/110 

4 punti
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TITOLI VALUTABILI

Da  106/110  a
110/110 

5 punti

 110/110 6 punti

Altri Lauree/Diplomi Punti 1 per titolo 
(Max 3 titoli)

Master,  diplomi  di  specializzazione
post  lauream,  corsi  di
perfezionamento,  di  durata  almeno
annuale  (tutti  i  titoli  devono  essere
afferenti la tipologia d’intervento)

punti 2 per titolo

(max 3 titoli)

                                               ESPERIENZE PROFESSIONALI

TITOLI VALUTABILI

Attività  di  docenza  a  tempo
indeterminato/ a tempo determinato 

3 punti per a.s.

( max 5 titoli)

Esperienze  pregresse di  insegnamneto
in attività di arricchimento dell’offerta
formativa  (  corsi  di  recupero,
laboratori  ecc.,  singola  annualità
scolastica)

3 punti per esperienza 

(max 5 esperienze)

Nel caso in cui si verifichi una situazione di parità di punteggio tra due o più candidati, l’incarico verrà
assegnato al candidato più giovane d’età.

Saranno formulate tre graduatorie distinte, dalle quali attingere in ordine di priorità, ossia: 
1) Graduatoria dei docenti dell’Istituto Comprensivo A. Malfatti; 
2) In subordine, graduatoria dei docenti delle altre Istituzioni scolastiche. 
3) In subordine, graduatoria degli esperti esterni. 

In caso di collaborazioni plurime, il candidato è obbligato ad acquisire l’autorizzazione del Dirigente
Scolastico della scuola di appartenenza prima del conferimento dell’incarico. 
L’Istituto Scolastico si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
domanda pervenuta. Potrà anche non procedere ad alcun incarico se non riterrà adeguate le candidature.
L’Istituto si riserva, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, modificare o annullare la procedura
relativa al presente avviso e di non dar seguito alla stipula del contratto. 

Art. 8 – Controlli 

L'istituto si riserva la facoltà di effettuare i controlli di cui alla Legge 445/2000, circa la veridicità delle
dichiarazioni  sostitutive  rese,  con  facoltà  di  chiedere  all'interessato  la  presentazione  della
documentazione originale attestante quanto dichiarato. In caso di dichiarazioni mendaci, si procederà ai
sensi  della  normativa  vigente,  e  comunque  l'interessato  sarà  immediatamente  depennato  dalla
graduatoria/sospeso dall'incarico, qualora già attribuito.



Art. 9 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi della normativa vigente, responsabile del Procedimento è il Dirigente Scolastico. 

Art. 10 - Trattamento dei dati personali 

Come da art. 13 del Regolamento UE 679/2016 (GDPR), i dati personali forniti dai candidati saranno
oggetto di trattamento esclusivamente in riferimento alla procedura di cui all'oggetto. 

Art. 11 - Pubblicità 

Il  presente  avviso  viene  reso  pubblico  mediante  su Albo Online  dell'Istituto  e  su Amministrazione
Trasparente

  IL DIRIGENTE SCOLASTICO
                                                                                                             Prof.ssa Irene DI MARCO*

(documento firmato digitalmente)

Firmato digitalmente da DI MARCO IRENE
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