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__________________________________________________________________  

 

DECRETO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Integrazione risorse MOF  

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca vigente; 

VISTO il CCNI sottoscritto in data 23 ottobre 2025 concernente la ripartizione di ulteriori risorse 

finanziarie da destinare al Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa; 

VISTO il Contratto Integrativo d’Istituto per l’a.s. 2025/26, sottoscritto in data 25 Novembre 2025 e 

regolarmente trasmesso ai Revisori dei Conti unitamente alla Relazione illustrativa del DS e la 

Relazione tecnica del DSGA; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito – Ufficio 6 – relativa all’assegnazione di 

risorse finanziarie aggiuntive MOF per l’a.s. 2025/26, prot. n. 45084 del 05/12/2025, acquisita agli 

atti dell’Istituzione scolastica con prot. n. 10738 del 09/12/2025; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito – Ufficio 6 – relativa all’assegnazione delle 

risorse finanziarie per remunerare il maggior impegno del personale ATA - profilo AA.AA. - per la 

gestione delle richieste di pensionamento e delle cessazioni d’ufficio; 

CONSIDERATO che le risorse ulteriori per il MOF, comunicate con le suddette note e così come 

sotto specificate nel seguente dispositivo, sono sopraggiunte successivamente alla  chiusura della 

contrattazione e risultano vincolate per specifica destinazione, ovvero riferite in parte  ad arretrati, e 

pertanto non modificabili in sede di contrattazione integrativa; 

RITENUTO necessario procedere all’integrazione del decreto di Costituzione del MOF del 

25/11/2025 al fine di consentirne la corretta gestione amministrativo-contabile; 

SENTITA la RSU d’Istituto; 
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DECRETA 

 

Art. 1 – Presa d’atto delle risorse aggiuntive 

Di prendere atto dell’ulteriore assegnazione di risorse MOF, comunicate con nota  prot. n. 45084 del 

05/12/2025, aggiuntive per un importo complessivo pari a € 2.481,82 lordo dipendente, così 

articolate: 

• € 174,30 – Incarichi specifici del personale ATA risorsa aggiuntiva per l’anno 2025/2026; 

• € 545,91 – Somma una tantum per collaboratori scolastici impegnati nell’assistenza agli alunni 

con disabilità (art. 54, c. 4 CCNL); 

• € 431,00 – Arretrati indennità di direzione – parte variabile DSGA - periodo 1 gennaio – 31 

agosto 2024; 

• € 712,79 – Incremento ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti; 

• € 195,73– Incremento funzioni strumentali; 

• € 422,09 – Incremento una tantum indennità di direzione – parte variabile DSGA per l’a.s. 

2025/26. 

Di prendere atto, altresì, dell’ulteriore comunicazione del MIM prot. n. 51358 del 06/12/2025, relativa 

all’assegnazione di risorse finanziarie finalizzate a remunerare il maggior impegno del personale ATA 

- profilo AA.AA. - per la gestione delle richieste di pensionamento e delle cessazioni d’ufficio a valere 

dal 1° Settembre 2025 per un importo complessivo pari ad  € 1.808,59 lordo dipendente. 

 

Art. 2 – Integrazione del Decreto di Costituzione del MOF  

Di integrare le suddette risorse nelle pertinenti voci del Decreto di Costituzione delle disponibilità 

economiche del  MOF per l’a.s. 2025/2026, con destinazione delle risorse così come comunicato dal 

Ministero, in quanto trattasi di finanziamenti vincolati. 

 

Art. 3 – Informativa sindacale 

Le risorse oggetto del presente decreto, in quanto assegnate con specifica destinazione e finalità 

vincolate o riferite ad arretrati, sono comunicate alle Organizzazioni Sindacali e alla RSU mediante 

apposita informativa. 

Eventuali effetti sulle attività o sulle quote variabili degli istituti contrattuali saranno oggetto di esame 

nelle sedi previste, nell’ambito della rendicontazione e del consuntivo delle attività svolte. 

 

 

R
IIC

82
80

05
 -

 A
3A

18
2E

 -
 R

E
G

IS
T

R
O

 P
R

O
T

O
C

O
LL

O
 -

 0
01

10
03

 -
 1

6/
12

/2
02

5 
- 

II.
10

 -
 U



     

 

 

 

 

Art. 4 – Trasmissione e pubblicazione 

Il presente decreto è trasmesso: 

• al DSGA per gli adempimenti di competenza; 

• ai Revisori dei Conti; 

• alle OO.SS. e alla RSU per conoscenza; 

ed è pubblicato all’Albo on line dell’Istituzione scolastica e su Amministrazione Trasparente. 

 

Rieti, 16/12/2025 

 

 

 

           IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

                                                            Prof.ssa Irene Di Marco* 
* Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

ai sensi dell’art. 3, comma 2 D.L.gs. n. 39/1993  
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