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AVVISO PER L’INDIVIDUAZI(C
PROTEZIONE CIG Z9F3D94B1B
IL
Visto I’art. 8 del D.Lvo 297 del 16.04
Visto il DPR 275/99 concernente il R
Scolastiche, ai sensi della legge 15 m
Visto il D.Lgs 81/08 “Attuazione de
salute e sicurezza nei luoghi di lavorg
Visto il Decreto Interministeriale 2
amministrativo-contabile delle istituz
luglio 2015, n. 107»;
Visto il D.Lgs n.36 del 31/3/2023 «
VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 10
e delega per il riordino delle disposizi
Verificata la necessita di individuare
ruolo di RSPP (Art. 32 c. 8 lettera b d
Visto I’avviso di selezione interna prq
sono state inviate candidature;
Premesso che:
- 11 D.L.vo n. 81/08 prevede I’obbligo
Prevenzione e Protezione e di nomina
- I regolamento di applicazione del s
di personale della scuola disponibile

o

STRUZIONE, DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA

SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
0 Comprensivo CARLO LEVI

10582 — Cod. meccanografico: RMIC81100A — Distretto 12
petrona 121 — 00138 Roma -tel. 06 88522322

RMIC81100A@istruzione.it  pec: RMIC81100A@pec.istruzione.it

DNE DEL RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E

DIRIGENTE SCOLASTICO

1. 94;

Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
arzo 1997 n. 59,;

II"articolo 1 legge 3 agosto 2007, n 123, in materia di tutela della
”, in particolare, gli artt. 17, 31, 32, 33; e segg.

8 agosto 2018, n. 129 recante «Istruzioni generali sulla gestione
ioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13

Codice dei contratti pubblici” ;
7, recante riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione

oni legislative vigenti

personale esterno in possesso dei requisiti richiesti ad assumere il
el D.Lvo 81/2008);

ot. 20721 del 15/11/2023 rivolto al personale interno per il quale non

per il Dirigente Scolastico di istituire il Servizio di

rne il Responsabile (RSPP);

uddetto D.L.vo (D.I. n. 382 del 29/09/2008),prevede che, in assenza
a svolgere tale compito e fornito dei prescritti requisiti tecnico —

professionali, I’incarico possa essere affidato ad un professionista esterno;

- I’attuale contratto di RSPP scadra il
- questa Istituzione scolastica intende
Servizio di Prevenzione e Protezione

dalla data di sottoscrizione del contrat

Che ¢ aperta la selezione per il reclut

del servizio di prevenzione e protez

stipula del contratto. Il presente avy

costituisce proposta contrattuale; non
presente procedura potra essere sosp

stessa senza che I partecipanti abbiang

31/12/2023;

> avvalersi di un consulente esterno in qualita di Responsabile del
> per il periodo di un anno, eventualmente rinnovabile, decorrente
to medesimo;

COMUNICA

amento di un consulente esterno per I’affidamento di responsabile
one (RSPP) della durata di dodici mesi a partire dalla data della
iso ¢ finalizzato esclusivamente a ricevere le candidature e non
vincolando in alcun modo I’istituto all’affidamento dell’incarico, la
csa , revocata o annullata in tutto o in parte in qualsiasi fase della
nulla a pretendere.

Si fa presente che attualmente I"Istituto Carlo Levi ¢ composto dai sottoelencati plessi:

Via Serrapetrona 121 infanzia e prima
Largo M.te San Giusto 16 infanzia e p
Via Castel Giubileo 41 infanzia e prin

ART. 1 - REQUISITI RICHIESTI

Possesso, alla data di scadenza del ter
titoli culturali e professionali, come pr

OvVVvero:

iria
yrimaria
haria

mine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione, dei
revisti dal D. L.vo. 81/2008 e 106/2009
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-Laurea specificatamente indicata al ¢
ingegneria civile e ambientale (L7), i
scienze dell’architettura (L17), scienz
scienze dell’architettura e ingegneria ¢
ingegneria dell’informazione (classe 9
Diploma di istruzione Seconda
dell’apprendimento, di specifici cors
81/2008, organizzati da Enti espressar
-dichiarazione relativa al possesso degl
formativi pregressi R.S.P.P.; 3.
-copertura assicurativa dei rischi derivant

I}

RMIC81100A@istruzione.it  pec: RMIC81100A@pec.istruzione.it
S dell’art. 32 D. L.vo 81/2008,vale a dire laurea triennale in
gegneria dell’informazione (L8), ingegneria industriale (L9)

b 4

e ¢ tecniche dell’edilizia (L23) oppure laurea magistrale in

2dile (classe 4), ingegneria civile e ambientale (classe 8),

), ingegneria industriale (classe 10) ;

ria Superiore, integrati da attestati di frequenza, con verifica

di formazione di cui al c. 2 del gia citato art. 32 del D.Lvo n°

nente indicati al c. 4 dello stesso articolo;

attestati di frequenza dei moduli A,B,C, e dei crediti professionali e

i dall'espletamento dell'incarico (indicando la compagnia assicurativa e il

numero di polizza) o dichiarazione della disponibilita a sottoscriverla all’atto dell’assegnazione dell’incarico;

-. consenso al trattamento ed alla com

inicazione dei propri dati personali conferiti, ai sensi del GDPR UE

679/2016, nei limiti, per le finalita e per la durata necessaria per gli adempienti connessi all’incarico

ART. 2 - PRESTAZIONI RICHIES
Il Responsabile del Servizio di Preven
Scolastico; effettuare, mediamente un
su richiesta motivata del Dirigente
all’individuazione dei rischi e a sup
sopralluogo dovra redigere e sottoscriy
Il Responsabile S.P.P. dovra provve
assicurare le seguenti prestazioni
1. Aggiornamento del documento di ¥
attinenti tutti gli adempimenti legislati
2. Individuazione delle misure e delle
per le varie attivita svolte nell’IS, nel r
3. Elaborazione delle misure prever
valutazione dei rischi, nonché dei siste

4. Assistenza per la individuazione e n
per I’organizzazione della Squadra di F

5. Assistenza per le richieste agli

manutenzione, oltre che delle documen
6. Assistenza per ’istituzione/tenuta d

delle Manutenzioni”, del “Registro di

registri previsti dalla normativa vigente;

7. Supporto esterno per risoluzione dei

TE AL RESPONSABILE SPP
zione e Protezione dovra operare in piena sinergia con il Dirigente

a volta al mese e, ogni qualvolta sopraggiunga rilevante necessita,
Scolastico, un sopralluogo dell’edificio scolastico per procedere

porto dei controlli periodici operati dagli Addetti spp. Di ogni
ere un verbale.

dere a quanto previsto dall’art. 33 del D.L.vo n° 81/2008 ed

yalutazione dei rischi per I'Istituto ed esame delle documentazioni
vi ed operativi in oggetto

procedure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro e

ispetto della normativa vigente;

tive e protettive attuate e dei sistemi utilizzati ad esito della
mi di controllo di tali misure;

omina di tutte le figure sensibili previste dalla normativa vigente e
‘mergenza

Enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e di
tazioni obbligatorie in materie di sicurezza;

el “Registro di Prevenzione Incendi” (D.P.R. 37/98), del“Registro
Carico e Scarico” dei materiali tossico-nocivi e di tutti i rimanenti

2

problemi con vari enti, relativi alla sicurezza;

8. Definizione di procedure di sicurezza ¢ di dispositivi di protezione individuali e collettivi in relazione

alle diverse attivita;

9. Controllo di quadri elettrici e funziot
10. Partecipazione alle riunioni della ¢
di tutela della salute e sicurezza dei lav

nalita delle relative apparecchiature istallate;
ommissione sicurezza della scuola e alle consultazioni in materia
oratori, secondo le necessita,

I1. Predisposizione e verifica operativa di piani di evacuazione per protezione antincendio e di

emergenza per eventi pericolosi spe
Protezione; predisposizione della mo

evacuazione

cifici con l'ausilio degli Addetti al Servizio di Prevenzione e
dulistica e assistenza nell’effettuazione delle relative prove di
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12. Verifiche periodiche dei locali

adeguamento postazioni di lavoro

13. Consulenze tecniche per eventuali disservizi presso la Scuola;

RMIC81100A®@istruzione.it

pec: RMIC81100A@pec.istruzione.jt

scolastici e analisi e valutazione dei rischi da videoterminale ed

14. Supporto diretto per la posa in opera/revisione di segnaletica, presidi sanitari, presidi antincendio ed
altri se necessari e per la verifica di leventuali progetti di adeguamento delle strutture relativamente agli
aspetti di sicurezza e prevenzione incendi:
15. Disponibilita per qualsiasi necessita urgente in materia, in particolare assistenza in eventuali
procedimenti di vigilanza e controllo [sulle materie di igiene e sicurezza sul lavoro da parte di ispettori del

lavoro, Vigili del Fuoco, ecc.

16. - Varie ed eventuali attivita di competenza dell’RSPP ai sensi della normativa vigente.
Il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione ¢ tenuto al segreto in ordine ai processi lavorativi
di cui viene a conoscenza nell’esercizio delle funzioni di cui al decreto legislativo 81/2008 e segg.

ART. 3 - COMPARAZIONE ED A

GGIUDICAZIONE

Un’apposita commissione procedera alla valutazione delle domande pervenute e all’assegnazione di un
punteggio, secondo i parametri riportati in tabella, alle istanze prodotte, provvedendo a stilare una
graduatoria pubblicata all’ Albo on line e sul sito dell’Istituzione Scolastica. E* ammesso reclamo entro
5 giorni dalla pubblicazione della graduatoria. Il professionista individuato verra avvisato personalmente

A parita di punteggio 1’incarico sara a

ssegnato al candidato piu giovane di eta.

I curriculum vitae saranno valutati in base ai criteri evidenziati in tabella.

ART. 4 CRITERI DI VALUTAZIO

NE DEI TITOLI E GRADUATORIA FINALE

Descrizione punti

Diploma di la
Titoli di studio comma 5 DLgs
Oppure diplom
comma 5 DLgs

urea quinquennale (art.32
81/2008) punti 10

a di laurea triennale art.32
81/2008) punti 5

Oppure diplor:lz: di istruzione secondaria

lavoro :

Max punti 8

tematiche sulla

di Il grado punti 2
Iscrizione ad albo professionale punti 5
Master  universitari  attinenti  alle

sicurezza sul luogo di

Per ogni master| di primo livello punti 2
Per ogni master di II liello punti 4

Corsi di formazione
sicurezza
Punti 1 a corso

Corsi di specializzazione in materia di

max 10)

Esperienza specifica

Enti

Per ogni incarico RSPP in istituzioni
scolastiche comprovato da
documentazione: punti 5 (max punti 30)

Per ogni incarico come RSPP presso altri
comprovato da
documentaziong punti 3 (max punti 15)

specifica

specifica
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[ Per ogni altr
sicurezza co
documentazion

0 incarico attinente alla
mprovato

da specifica
e punti 1 (max punti 5)

Attivita di formazione | Per ciascuna d
ore in corsi di
figure previst
sicurezza nei

(max punti 7)

formazione specifici per le
e dalla normative sulla

ocenza non inferiore a 10

luoghi di lavoro punti I

Offerta economica Migliore offer

ta economica punti 10

ART. 5 - DURATA DELLA PREST
La prestazione d’opera occasionale a
potra essere rinnovato tacitamente.
L’Istituzione scolastica si riserva, co
meno I’interesse pubblico o nel caso i
Si procedera all’affidamento dell’ing
valida
L’offerta economica non dovra essere
ART. 6 - PRESENTAZIONE DELL
Gli interessati dovranno far pervenire
- domanda di partecipazione con la prg
-curriculum vitae stilato nel formato et

N

AZIONE E COMPENSI
vra durata di 12 mesi a decorrere dalla firma del contratto e non

munque, la facolta di non aggiudicare I’incarico qualora venisse
1 cui nessuna delle candidature pervenute fosse ritenuta idonea ’
arico anche in presenza di una sola candidatura, purché ritenuta

superiore a € 2500,00 comprensivo di tutti gli oneri.

.E DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

| seguenti documenti :

ppria migliore offerta

hiropeo comprovante il possesso delle competenze richieste

-Copia fotostatica del documento di identita in corso di validita del sottoscrittore della

domanda;
Le richieste di partecipazione, indi

dovranno essere invia all’indirizzo is

giorno 18 /12/2023.

In caso di domande pervenute in nume
Si precisa che la scelta sara fatta ad ins

E fatta salva la facolta di questa Istit

attivita svolte rivelasse inadempimenta
ART. 7 - INFORMATIVA SUL TR/
[ dati personali che entreranno in possessa
saranno trattati nel rispetto della legislazio

rizzate al Dirigente Scolastico di questa Istituzione Scolastica
tituzionale rmic81100a@pec.istruzione.it entro le ore 12.00 del

ro superiore a cinque si procedera ad un sorteggio.

indacabile giudizio della commissione nominata.

uzione di recedere dal contratto, qualora la verifica annuale delle
) della prestazione.

ATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

dell’Istituto, a seguito del presente Avviso Pubblico,
ne sulla tutela della privacy .

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Silvia Fusco

INTLS




