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                                                                                      Ai Revisori dei Conti  

 

OGGETTO: Relazione del Dirigente scolastico illustrativa del contratto integrativo d’Istituto -  a. s. 

2017/18 

VISTA la legge 20 maggio 1970, n.300, e successive modificazioni ed integrazioni; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165; 

VISTI gli artt. 40 e 40-bis del D.lvo 165/2001, come modificati dagli artt. 54 e 55 del decreto 

legislativo n. 150 del 2009, a norma del quale “la contrattazione collettiva integrativa assicura adeguati 

livelli di efficienza e produttività dei servizi pubblici, incentivando l’impegno e la qualità della 

performance”; 

VISTO l’art. 7 comma 5 del decreto legislativo 165/2001, secondo cui “Le amministrazioni pubbliche 

non possono erogare trattamenti economici accessori che non corrispondano alle prestazioni 

effettivamente rese”; 

VISTO l’art. 17 del decreto 150/ 2009 a norma del quale “le disposizioni del presente titolo recano 

strumenti di valorizzazione del merito e metodi di incentivazione della produttività e della qualità della 

prestazione lavorativa informati a principi di selettività e concorsualità nelle progressioni di carriera e 

nel riconoscimento degli incentivi.”; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica 

n. 7 del 13 maggio 2010 (“Contrattazione integrativa. Indirizzi applicativi del decreto legislativo 27 

ottobre 2009 n. 150”); 

VISTO il D.Lvo 01.08.2011, n. 141; 

VISTO il CCNL 29.11.2007 relativo al quadriennio normativo 2006/2009 nonché la sequenza 

contrattuale prevista dall’art. 85 e dall’art. 90 CCNL 2006/2009, sottoscritta in data 08.04.2008 e la 

sequenza contrattuale del 25.07.2008 in applicazione dell’art. 62 CCNL 29.11.2007; 

VISTA la circolare MEF n. 25 del 19/07/2012 – Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, 

che ha predisposto e reso noti gli schemi di relazione illustrativa e tecnico- finanziaria da allegare alla 

contrattazione d’Istituto; 

VISTA la delibera n. 1 del 23/1/2018 del Collegio dei Docenti  relativa all’approvazione del PTOF; 

VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto del 13/2/2018 di adozione del PTOF ; 

VISTO il Piano delle attività del personale ATA per l’a.s. 2017/2018 predisposto dal Direttore SGA e 

approvato dal Dirigente scolastico  ; 

RITENUTO che il sistema delle relazioni sindacali, improntato alla correttezza ed alla trasparenza dei 

comportamenti, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive responsabilità, persegue 

l’obiettivo di contemperare l’interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla 

crescita professionale con l’esigenza di incrementare l’efficacia e l’efficienza del servizio; 

CONSIDERATE  le comunicazioni del  MIUR  relative all’assegnazione delle risorse del Mof prot. n. 

19107 del 29/9/2017; 

 

ESPONE QUANTO SEGUE 
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Premessa 

Il contratto collettivo integrativo d’Istituto è lo strumento più efficace per regolare, nel rispetto del 

CCNL, il rapporto di lavoro del personale in relazione alle specifiche esigenze dell’organizzazione 

scolastica, per una coerente utilizzazione del Fondo d’Istituto nel rispetto dei principi di efficienza, 

efficacia, trasparenza ed economicità cui si ispirano le Pubbliche Amministrazioni. 

Il contratto integrativo è stato concordato tra le parti regolarmente convocate in apposite riunioni; nel 

corso della trattativa i rapporti tra le parti sono stati caratterizzati da una proficua collaborazione, nel 

rispetto delle reciproche competenze, contemperando l’interesse dei dipendenti al miglioramento delle 

condizioni di lavoro e alla crescita professionale con l’esigenza di incrementare l’efficacia e 

l’efficienza del servizio. 

 

Rispetto delle norme di legge 

La contrattazione collettiva integrativa si svolge sulle materie e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi 

nazionali, tra i soggetti e con le procedure negoziali che questi ultimi prevedono, tenuto conto della 

normativa vigente. 

 

Le linee guida della contrattazione 

Il contratto d’Istituto è stato finalizzato all’attuazione delle finalità poste dal P.T.O.F., in continuità con 

quanto previsto dal piano annuale delle attività del personale docente e dal piano di lavoro del 

personale ATA e con riferimento alle risorse stanziate dal programma annuale.  

L’IC Carlo Levi, situato nel quartiere di Colle Salario in Roma, è composto di tre plessi, due di scuola 

dell’infanzia e primaria ed uno di scuola secondaria di primo grado con una popolazione scolastica alla 

data odierna di n.  937  alunni. 

Questa Scuola, nell’ottica della promozione della formazione della persona in tutte le sue dimensioni, 

eroga, in coerenza con il PTOF, un servizio scolastico ispirandosi ai seguenti criteri fondamentali: 

 

 Garantire pari opportunità di base per tutti gli alunni, contribuendo con ogni mezzo a colmare le 

differenze sociali e culturali al fine di prevenire il disagio e le disuguaglianze che, di fatto, 

limitano ancora oggi il pieno sviluppo della persona 

 

 Differenziare la proposta formativa rendendola proporzionale alle difficoltà e alle esigenze di 

ciascuno: a tutti gli alunni viene offerta la possibilità di sviluppare al meglio le proprie 

potenzialità 

 

 Valorizzare le molteplici risorse esistenti sul territorio (enti locali, società sportive, gruppi di 

volontariato, organismi privati) allo scopo di realizzare un progetto educativo ricco e articolato 

affinché l’offerta formativa della scuola non si limiti alle sole attività curriculari e assuma un 

più ampio ruolo di promozione culturale e sociale 

 

 Favorire il miglioramento delle prestazioni individuali coinvolgendo i docenti, gli alunni ed il 

personale tutto al fine di rafforzare la motivazione e il senso di appartenenza alla comunità 

scolastica e di migliorare i servizi offerti 
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 Migliorare l’immagine della scuola nei confronti dei soggetti esterni 

 

 Promuovere la qualità dei processi formativi e l’innovazione nei processi di apprendimento  

 

La contrattazione tiene conto anche dell’atto di indirizzo per l’elaborazione del PTOF per l’a.s 

2017/2018, elaborato, anche alla luce delle priorità individuate dal direttore dell’USR per il Lazio dott. 

Gildo De Angelis, dal Dirigente Scolastico, evidenziando le seguenti azioni concrete da condividere e 

da perseguire non solo con i docenti, ma con l’intero istituto compresi i genitori e  il territorio 

circostante: 

 

 consolidare le competenze in italiano, matematica e lingue straniere in tutte le classi, specie quelle 

INVALSI, riducendo la varianza fra i risultati della seconda e della quinta della scuola primaria; 

 implementare e formalizzare la collaborazione con il territorio; 

 implementare, monitorare e valutare il piano di miglioramento d’istituto. 

Tutti i  documenti di riferimento della scuola, redatti con il coinvolgimento di tutte le componenti 

scolastiche e in raccordo con le esigenze del territorio, sono stati approvati dai competenti organi 

collegiali.  

 

La parte normativa delinea le relazioni sindacali a livello d’Istituto e individua criteri che consentono 

l’attribuzione di incarichi e funzioni con modalità trasparenti e condivise, nonché un’organizzazione 

dell’orario di lavoro rispondente alle nuove esigenze determinate anche dalla riduzione degli organici, 

al fine di assicurare lo svolgimento del servizio evitando possibili disfunzioni e carenze.  

Sono stati individuati criteri per l’attribuzione degli incarichi compensati con il FIS, incarichi specifici 

e  modalità di intensificazione del lavoro del personale Ata. 

 

Le tabelle economiche delineano l’impiego dei fondi disponibili (contrattuali, fondi Miur, ecc), 

finalizzati a riconoscere le attività aggiuntive, soprattutto quelle destinate a qualificare l’offerta 

formativa e ad incrementare l’efficacia del  servizio, seguendo le linee fondamentali del PTOF.  

 

L’impostazione delle risorse finalizzata alla realizzazione del PTOF 

In riferimento agli obiettivi previsti dai documenti di indirizzo dell’attività scolastica (PTOF e piani 

annuali delle attività del personale) si prevede che il contratto di Istituto sottoscritto assicuri lo 

svolgimento delle attività e funzioni, garantendo la possibilità di svolgere le necessarie ore aggiuntive 

suddivise nelle seguenti aree: 

 

Area delle attività didattiche e di progetto: svolgimento delle attività didattiche previste dal PTOF 

sia per la parte relativa alla loro progettazione e verifica, sia per la parte relativa alla loro attuazione 

con gli alunni. 

 

Area dell’organizzazione dello staff di direzione (e dell’organizzazione della didattica): compensi 

dei collaboratori del dirigente, delle funzioni strumentali,  dei referenti di attività e laboratorio, dei 

coordinatori dei consigli di classe e intersezione, etc. . 
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Area dell’organizzazione dei servizi: per assicurare il corretto e celere svolgimento dei servizi sia 

amministrativi sia di vigilanza e assistenza agli alunni e di pulizia in osservanza di quanto previsto dal 

PTOF è stato necessario prevedere il riconoscimento degli incarichi specifici per il personale ATA, 

proposti dal Dsga nel piano annuale. 

E’ stata prevista la retribuzione dell’indennità di direzione al D.S.G.A. (e la quota del suo sostituto). 

   

 

MODULO 1 – Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed 

autodichiarazione relativa agli adempimenti di legge 

 

Data di sottoscrizione  19 marzo 2018 

Periodo temporale di vigenza Dal 01/09/2017 al 31/08/2018 

Composizione della Delegazione 
trattante 
 
 
 
 
 

Parte Pubblica 
il Dirigente Scolastico prof.ssa Silvia Fusco  
 
RSU interna 
Prof.                  Villani Roberto 
Sig.ra                 Ferri Olimpia 
 
Organizzazioni Sindacali firmatarie 
FLC/CGIL            Grilli Paola 
UIL SCUOLA       Anticoli Marco  
CISL                     Cipullo Mariarosaria   
 

Soggetti destinatari Personale Docente e ATA 

 a) Criteri e modalità di applicazione dei diritti sindacali, 
nonché determinazione dei contingenti di personale 
previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 
146/1990, così come modificata e integrata dalla Legge 
n. 83/2000; 

Materie trattate dal Contratto 
Integrativo 

b) Attuazione della normativa in materia di sicurezza 
nei luoghi di lavoro; 

 c) Criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo di 
Istituto e per l’attribuzione dei compensi accessori, ai 
sensi dell’art. 45, comma 1 del D.Lgs n. 165/2001, al 
personale docente, educativo ed ATA, compresi i 
compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari 
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MODULO 2 – Illustrazione dell’articolato del Contratto 

 

a) Sequenza normativa dell’articolato contrattuale 

Il Contratto Integrativo di Istituto, che disciplina la distribuzione delle risorse accessorie al personale 

docente e ata della scuola, è stato stipulato tenendo conto delle risorse economiche previste dall’Intesa 

tra MIUR e OO.SS. e dalle note MIUR  prot. n. 19107 del 29/9/2017.  

 

b) Quadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse del MOF e di altre risorse variabili. 

Personale docente: 

Descrizione Risorse anno scolastico 2017/2018 

(lordo dipendente) 

Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle 

innovazioni ed alla ricerca e flessibilità organizzativa e 

didattica 

 

€   234,16 

Attività aggiuntive di insegnamento €   4375,00 

Ore aggiuntive per l’attuazione dei corsi di recupero                      €        0,00 

Attività aggiuntive funzionali €  15147,50 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente 

scolastico 

 

€     4600,00 

Funzioni strumentali al PTOF €   5407,22 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 

personale educativo 

 

                     €        0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo €        0,00 

Compensi per i personale docente per ogni altra attività 

deliberata nell’ambito del PTOF  

 

€         0,00 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni €          0,00 

Compensi per attività complementari di ed. fisica                      €     509,00 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 

processo immigratorio e contro l’emarginazione 

scolastica  

 

                      €        0,00 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari €    9387,00 

TOTALE COMPLESSIVO                      €  39659,88 
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Personale ATA: 

Descrizione Risorse anno scolastico 2017/2018 

(lordo dipendente) 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA                €     13115,13 

Compensi per i personale ATA per ogni altra attività 

deliberata nell’ambito del PTOF 

 

               €             0,00  

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 

personale educativo 

 

               €             0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo                €             0,00 

Incarichi specifici                €       2194,32 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 

processo immigratorio e contro l’emarginazione 

scolastica 

 

               €            0,00 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari                €       1130,00 

TOTALE COMPLESSIVO                €      16439,45 

 

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 

specificamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione 

 

 Risorse anno scolastico 2017/2018 

(lordo dipendente) 

Compenso per il sostituto del DSGA: quota fissa e quota 

variabile dell'indennità di direzione del DSGA 

 

                       €   451,33  

Compenso quota variabile dell'indennità di direzione del 

DSGA 

 

                       €   4440,00 

Compensi per ore eccedenti                        €   3721,91 

                                                        TOTALE                         €   8613,24 

 

A fronte di una quantificazione di risorse MOF per il personale docente e ATA al lordo dipendente, 

pari ad €  64712,57  è stata prevista una finalizzazione di € 64712,57  (FIS,  ore ecc. e avanzi ). 

 

c) Effetti abrogativi impliciti 

 

Il presente Contratto integrativo abroga i precedenti stipulati e tutte le norme in essi contenute e non 

richiamate dalla normativa vigente. 

 

d) L’attestazione di coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialità ai fini della 

corresponsione degli incentivi per la performance individuale e organizzativa non è applicabile ai 

sensi dell’art. 5 DPCM 26.01.2011. Viene tuttavia esclusa la distribuzione di incentivi in maniera 

indifferenziata.  

 

e) A livello di istituzione scolastica non si fa luogo ad attribuzioni di progressioni economiche.  

 

f)  Il piano della performance non è applicabile ai sensi dell’art. 5 del DPCM 26.01.2011.  
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g)  La presente ipotesi di contrattazione è stata elaborata sulla base del C.C.N.I. relativo al personale 

del comparto scuola del 28.07.2017 che ha individuato i criteri per la ripartizione delle risorse 

finanziarie costituenti il fondo MOF per l’anno scolastico 2017-2018.  

 

Conclusioni 

 

Il piano triennale dell’offerta formativa 2016/2019 è stato predisposto tenuto conto delle esigenze 

didattiche curriculari ed extracurriculari nonché della funzione istituzionale dell’Istituto nell’ottica del 

raggiungimento degli obiettivi ivi previsti. I compensi attribuiti per gli incarichi conferiti su attività 

didattiche e gestionali, previsti nella contrattazione d’Istituto, sono stati commisurati ai carichi di lavoro 

e alle mansioni concordate; sono invece escluse forme di distribuzione indifferenziata. 

Il pagamento dei compensi sarà corrisposto previa verifica dei risultati conseguiti. I risultati attesi sono 

la realizzazione delle attività e dei progetti previsti dal PTOF e la realizzazione dei servizi 

amministrativi, di pulizia, assistenza e vigilanza coerenti con le finalità del PTOF e capaci di rispondere 

con efficacia alle diverse esigenze dell’utenza. 

Le attività previste saranno, inoltre, monitorate, verificate e valutate sia in sede collegiale, così come 

previsto dall’attuale normativa, sia attraverso la rendicontazione e la documentazione prodotta al 

dirigente scolastico in ordine alle attività effettivamente svolte. 

Al fine del controllo di competenza sulla compatibilità dei costi della contrattazione integrativa, ai sensi 

dell’art. 6 c.6 del CCNL del 29-11-2007 e dell’art. 40 bis commi 1 e 4 del D.Lgs n.165/2001, si 

trasmettono: 

- Ipotesi di Contratto integrativo d’Istituto sottoscritta in data 19 marzo 2018 ; 

- Copia della Relazione tecnico-finanziaria; 

- La presente Relazione illustrativa. 

 In relazione agli adempimenti previsti dall’art. 11 del D.Lgs. 150/2009 integrato dal D.Lgs 141/2011 il 

Dirigente Scolastico  

                                                                       Dispone 

 

L’immediata pubblicazione e diffusione dell’Ipotesi di Contrattazione sottoscritta in data 19 marzo 2018 

in attesa che i Revisori dei Conti esprimano il prescritto parere di compatibilità finanziaria di cui all’art. 

6, comma 6 del CCNL 29.11.2007.  

 

Allega alla medesima contrattazione relazione tecnica del Direttore SGA e la presente relazione 

illustrativa al fine di garantire la trasparenza in merito alla gestione dell’intero processo 

amministrativo/gestionale per la realizzazione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa, necessaria per 

rendere la presente ipotesi di contratto definitiva. 

                                                                               

                                                                                       IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                 (prof. Silvia Fusco) 
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