
 

 

 

 

 

                                                                                                 Al Dirigente Scolastico Reggente 
                                                                                                          Dell’IC “Via delle Alzavole,21” 
                                                                                                                                        00169 Roma 

 

 
DICHIARAZIONE SITUAZIONE OCCUPAZIONALE 

(aisensidell’art.47dellalegge 108/2021) 
 

RELATIVO A   TRATTATIVA  DIRETTA  MEPA  MOBILITA’ ALUNNI E DOCENTI 

PROGETTO PNRR -ERASMUS DAL 07.12.2025 AL 16.12.2025 

 N. 42 ALUNNI – N. 12 DOCENTI ACCOMPAGNATORI  - PRIMO GRUPPO N. 15 ALUNNI E 

N.4 DOCENTI ACCOMPAGNATORI - DESTINAZIONE GRANADA –  SECONDO GRUPPO 

N. 15 ALUNNI E N. 4 DOCENTI ACCOMPAGNATORI-TERZO GRUPPO N. 12. ALUNNI E N. 

4 DOCENTI ACCOMPAGNATORI DESTINAZIONE VALENCIA 

 

 

 

Il sottoscritto……….....………… FLORIN MANOLE ……………………....nato a PIATRA 

NEAMT,ROMANIA..…………………..il....15.04.0984 C.F....Y0318496Y 

…………………………………residentea……..GRANADA…………..ANDALUCIA Via..………Calle Comendadoras 

de Santiago ...................n........ 2,2B............CAP…………………18009……… 

nellasuaqualitàdi□rappresentantelegale□titolare 

delladitta .......UNIVERSAL MOBILITY SL consedelegalea…VALENCIA …………………. 

Prov…VALENCIA…..inVia…………………… Via Calle Santa María Micaela 18, pta. 

119………………………….............................…n....... n. 18..........CAP....... 46008.............. 

P.IVA…………… B98688963………………………….eCod.Fiscale……… B98688963…………………………………… 

tel....…… 34 636 814 313………………………......e-mail………… florin.manole@mobilityprojects.com 

………………………......PEC……………………………………………. Nell’ambito della procedura di affidamento per 

la trattativa diretta Mepa relativa all’oggetto 

IN CONFORMITA’ALLE DISPOSIZIONI CONTENUTE NEL D.P.R.445/2000 

consapevole delle sanzionipenali previste per le ipotesi di falsità inatti e dichiarazioni mendaci sotto la 
propria personale responsabilità, 

DICHIARAINRELAZIONE AGLI OBBLIGHI DI CUIALL’ART.46DELLAL.198/2006 



chel’impresaha: 

• meno di 15 dipendenti, e di non essere soggetto alla redazione del rapporto di cui all’articolo 

46 della legge 198/2006 

 
• più di 14 ma meno di 50 dipendentiedi non essere soggetto alla redazione del rapportodi cui 

all’articolo 46 della legge 198/2006, ma di impegnarsi a produrre entro 6 mesi dalla stipula 

del contratto una relazione dettagliata sullo stato occupazionale così come previsto dal 

comma 3 dell’art. 47 della legge 108/2021 

 
• più di 50 dipendenti, e pertanto allega copia dell’ultimo rapporto redatto ai sensi 

dell’articolo 46 della legge 198/2006 con attestazione della sua conformità a quello 

trasmesso alle rappresentanze sindacali e ai consiglieri delle pari opportunità. 

 
Data 
4.12.2025 Firma del titolare o legale rappresentante 
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