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Prot. n°1825/11.10 Roma,24/03/2023

L'anno 2023 il giorno 24 del mese di marzo, dalle ore 9:30 alle ore 10:15, si sono riunite le parti pubblica e
sindacale, per la definizione della presente

IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO

Sono presenti:
- per la parte pubblica: il Dirigente Scolastico Prof. Luigi Maria Ingrosso

- per la parte sindacale:
i componenti della RSU Angela Bove

Nizar Fanelli

Daniela Piersanti

i dirigenti accreditati dalle OO.SS. di categoria firmatarie del CCNL:

CISL SCUOLA Bianca Maria Ferrari
FLC CGIL Francesca Lollobrigida
SNALS lvana Carbone Noto
UIL SCUOLA

GILDA UNAMS

Le parti,
- Effettuata I'informazione preventiva prevista;

- Considerati il piano di lavoro del personale ATA predisposto dal DSGA, le attivita il Piano
dell’offerta formativa, il Piano annuale delle attivita didattiche deliberato dal Collegio dei
Docenti. la tabella riassuntiva relativa alla costituzione del mof e ai fondi oggetto di
contrattazione;

- Tenuto conto di tutta la normativa vigente in materia di legislazione scolastica e di relazioni
sindacali;

concordano quanto segue:
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Prot. n°1825/11.10 Roma,24/03/2023

L’anno 2023 il giorno 24 del mese di marzo, dalle ore 9:30 alle ore 10:15, si sono riunite le parti pubblica e
sindacale, per la definizione della presente ipotesi del '

CONTRATTO INTEGRATIVO DI _ISTITUTO 2022/2023

Soho presenti: !
- per la parie pubblica: il Dirigente Scolastico Prof. Luigi Maria Ingrosso

- per la parte sindacale:
i componenti della RSU Angela Bove

Nizar Fanelli

Daniela Piersanti
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- Effettuata I'informazione preventiva prevista;

- Considerati il piano di lavoro del personale ATA predisposto dal DSGA, le attivita il Piano
dell'offerta formativa, il Piano annuale delle attivita didattiche deliberato dal Collegio dei
Docenti. la tabella riassuntiva relativa alla costituzione del mof e ai fondi oggetto di

contrattazione;
- Tenuto conto di tutta la normativa vigente in materia di legislazione scolastica e di relazioni
sindacali;

concordano quanto segue:
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PARTE |: DISPOSIZIONI GENERALI foes i

Articolo 1- Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. 1l presente contratto & sottoscritto fra
I'Istituzione scolastica 1.C. di Via delle
Alzavole di Roma, di seguito denominata
“ccuola”. la RSU eletta ed i rappresentanti
delle organizzazioni sindacali di cui in calce,
sulla base di quanto previsto dal CCNL Scuola.
2. Cli effetti normativi decorrono dalla data
di sottoscrizione, quelli economici dall'inizio
dell’anno scolastico, fermo restando che
quanto stabilito nel presente contratto
s'intendera tacitamente abrogato da eventuali
successivi atti normativi e/o contrattuali
nazionali gerarchicamente superiori, qualora
incompatibili.

3. Il presente contratto conserva validita
fino alla sottoscrizione di un successivo
accordo decentrato in materia.

4. Resta comunque salva la possibilita di
modifiche e/o integrazioni a seguito di
innovazioni legislative e/0 contrattuali.

5. 1l presente contratto viene predisposto
sulla base e nei limiti previsti dalla normativa
vigente.

6. Rispetto a quanto non espressamente
indicato nel presente contratto, la normativa
di riferimento primaria in materia & costituita
dalle norme legislative e contrattuali di cui in
premessa.

7. Entro cinque giorni dalla sottoscrizione, il
Dirigente Scolastico provvede all’affissione di
copia integrale del presente contratto nelle
bacheche sindacali della scuola.

Articolo 2: Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

1. In caso di controversia
sull’interpretazione  e/o applicazione del
presente contratto, le parti di cui al
precedente articolo 1 comma 1 s’incontrano
entro cinque giorni dalla richiesta di cui al
successivo co.2 presso la sede della scuola.

2. Allo scopo di cui al precedente comma 1
la richiesta deve essere formulata in forma

scritta e deve contenere una sintetica
descrizione degli argomenti che si intendono
trattare.

3. le parti non intraprendono iniziative
unilaterali per trenta giorni dalla formale
trasmissione della richiesta scritta di cui al
precedente comma 2.

Articolo 3: Finalita e materie della contrattazione integrativa a livello di scuola

1. Lla contrattazione integrativa a livello di
scuola é finalizzata ad incrementare la qualita
del servizio scolastico, sostenendo i processi
innovatori in atto anche mediante la
valorizzazione delle professionalita coinvolte
e garantendo I'informazione pill ampia a tutti
i dipendenti.

2. Argomento di contrattazione integrativa
a livello si scuola sono le materie di cui
all'art.6 del CCNL 29-11-2007, fatte salve le
disposizioni normative del D.L.vo 150/09 e
I'interpretazione autentica delle stesse affidata
all'art 5 del D.L.vo.141/11.

PARTE II: RELAZIONI SINDACALI

Articolo 4: Diritto di informazione e di accesso agli atti

1. | componenti della RSU hanno diritto di
accesso a tutti gli atti dell’istituzione scolastica,
riguardanti le materie  oggetto  di
contrattazione integrativa e di informazione
preventiva e successiva.

2. la richiesta di accesso agli atti puo essere
fatta verbalmente; assume forma scritta in
caso di richiesta di copia degli atti, che verra
rilasciata al momento della richiesta e,
comunque, entro cinque giorni lavorativi.

3. Gli atti riguardanti le materie oggetto di
contrattazione integrativa e di informazione
preventiva e successiva saranno raccolti in un
apposito contenitore a disposizione delle RSU
e delle 00.SS. presso I'Ufficio di Direzione.

4. | componenti della RSU, senza per questo
impedire lo  svolgimento delle attivita
scolastiche, hanno diritto all'uso del telefono,
del fax, della fotocopiatrice, della posta
elettronica, di accesso a Internet e di
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quant‘alt‘ro sia necessario all’espletamento del

loro mandato.

Articolo 5: Diritto ai permessi sindacali. |

1. | diritti ai permessi sindacali, retribuiti e
non retribuiti verra regolamentato nel pieno
rispetto degli artt. 9, 10, 12 e 16 del CCNQ
del 7/8/98.

2. |l contingente dei permessi di spettanza
delle RSU wverra da queste gestito

autonomamente, nel rispetto del tetto
massimo attribuito. :

3. Della fruizione dei permessi sindacali sara
dato preavviso scritto al Dirigente Scolastico
almeno tre giorni prima, eccetto casi
imprevisti ed urgenti.

Articolo 6: Diritto di affissione

1. Saranno predisposte dall’Amministrazione
bacheche e/o /spazi sindacali distinti, uno per
I'RSU interna e 'altro per le OO.SS., per ogni
plesso.

2. In tali spazi, i componenti delle RSU e le
00.5S. che lo desiderino potranno affiggere,
senza  preventivo  visto' del Dirigente
Scolastico, -pubblicazioni, testi e comunicati

inerenti materie di interesse sindacale e del
lavoro.

3. Laffissione del materiale e
I'aggiornamento della bacheca dedicata alle
rappresentanze interne, sara cura della RSU.

4. || materiale inviato per ['affissione dalle
00.SS., ‘tramite ‘posta, fax o via telematica
sara  affisso -all'albo  sindacale a cura
dell’ Amministrazione. , % T

: fe

Articolo 7: Diritto ai locali

1. L'Amministrazione pone a disposizione

delle RSU per le riunioni la sala riunioni della
scuola Volpicelli, previa richiesta scritta.

e Articolo 8: Diritto di assemblea . -

1. IBE difittor iidty
regolamen
degii-&rit
sulle retaziond sind c g
9. Le assemblee! soné _indette .con spedifico
ordine del giorno: fre b aratiaeuainioe

no rispettordel CCNE «
Jel GCDR del 14/ 7797

- singolarmente ¢ congiuntamente da una. o i

piti Organizzazioni Sindacali' rappresentative
nel comparto ai sensi del
4.12.2017;

- dalla RSU nel suo complesso e non dai
singoli componenti, con le modalita dell'art. 4
del CCNQ del 4.12.2017;

- dalla RSU congiuntamente con una ©O pit
Organizzazioni Sindacali rappresentative del
comparto ai sensi dell'art. 4 del CCNQ
del 4.12.2017.

3. la comunicazione al personale
dell’assemblea  sindacale  avverra nelle
successive 48 ore dalla ricezione della
convocazione, utilizzando le stesse modalita
con le quali vengono trasmesse al personale
tutte le altre comunicazioni interne.
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'adesione 'dei lavoratort ¢ll'assemblea dovié
avvenire: (utilizzende le modalita previste
dalia .scuola). entic-le 4% cre precedenti. lo
svolgimento della stessa. . '

4. . Le assemblee che riguardino. il personale.
docente saranno. indette in orario coincidente
con I'inizio o la fine del servizio scolastico; le
assemblee che riguardino esclusivamente il
personale ATA potranno essere indette anche
in orario intermedio.

5. In caso di partecipazione ad assemblea,
indetta dalla RSU o dalle OO.SS., in orario
scolastico. di tutto il personale ATA, il
Dirigente scolastico comandera in servizio una
unita per plesso tra i Collaboratori Scolastici
per garantire il minimo di servizio per la
vigilanza ed una unita tra gli Assistenti
Amministrativi per garantire il minimo dei
servizi di ufficio.

6. Le unita comandate, di cui al precedente
comma 4, saranno individuate a rotazione tra
il personale in servizio, seguendo l'ordine
alfabetico.
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7. Nel periodo di emergenza
epidemiologica, la scuola dovra provvedere a
mettere a disposizione delle 00.5S e/o della
RSU la piattaforma informatica gia prevista

per Te rlunl&géél?g%%q%fé”'r%'c% la

stessa tempistica e modalita adottata per gli
incontri in presenza

Articolo 9: Diritto allo sciopero

1. 1l diritto allo sciopero  verra
regolamentato nel pieno rispetto della Legge
146/90, come modificata e integrata dalla
Legge 11-04-2000, n°83 e nel rispetto
dell’Accordo sulle norme di garanzia dei
servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamento e conciliazione in caso di
sciopero del 2 dicembre 2020.

2. Per garantire le prestazioni indispensabili
indicate nell'art. 1 dell'Accordo Integrativo
Nazionale, il Dirigente Scolastico individuera i
contingenti necessari:

- per garantire le prestazioni indispensabili allo
svolgimento delle attivita amministrative e

gestionali degli esami finali:

o un assistente amministrativo per le

attivita di natura amministrativa;

o un collaboratore scolastico  per
l'apertura, la chiusura e la vigilanza
dei plessi interessati;

per garantire il pagamento degli stipendi al
personale con contratto di lavoro a tempo
determinato nel caso in cui lo sciopero
coincida con eventuali termini perentori il cui
mancato rispetto comporti ritardi nella
corresponsione dello stipendio:

o il Direttore dei Servizi Generali e

Amministrativi;
o un assistente amministrativo;
o un collaboratore scolastico.
3. Le unitd comandate, di cui al precedente
comma 2. saranno individuate dal Dirigente
Scolastico secondo i seguenti criteri:

- volontarieta

- a rotazione tra il personale in servizio,
seguendo I'ordine alfabetico.

Articolo 10: Programmazione degli incontri

1. 1l Dirigente Scolastico e la RSU a inizio
anno scolastico concordano un calendario di
massima di incontri per [linformazione
preventiva, I'informazione successiva e per la
eventuale contrattazione integrativa.

2. Eventuali ulteriori incontri non previsti
nel calendario possono essere richiesti in
forma scritta da ambedue le parti e fissati
entro cinque giorni dalla richiesta.

Articolo 10 bis: Programmazione degli incontri in emergenza covid-19

1

Gli incontri sono convocati di intesa tra il DS e
la RSU e si svolgono on line a seguito di
provvedimenti delle competenti autorita che
impediscono lo svolgimento di riunioni in
presenza. Al di fuori di tali casi la modalita on
line pud comunque essere adottata, previo
accordo tra le parti. Alle Organizzazioni
Sindacali firmatarie del CCNL sara inviata la
comunicazione per la  convocazione,

specificando la modalita di svolgimento e di
invio del link di accesso alla piattaforma,
almeno 5 giorni prima. La sottoscrizione del
contratto  d'istituto  avverra in  remoto
successivamente all’'invio dell’ipotesi da parte
dell'Istituzione scolastica in formato PDF, a cui
seguira, con lo stesso mezzo, la dichiarazione
di sottoscrizione da parte delle OO.SS. e RSU.

Articolo 11: Documentazione

1. 1l Dirigente Scolastico fornisce alle RSU
tutta la documentazione relativa agli
argomenti in discussione negli incontri almeno
due giorni prima degli incontri medesimi e ne
sara depositata copia presso la segreteria della

¥ oy &

scuola a disposizione delle OO.SS, che sara
comunque consegnata in sede di
contrattazione d'istituto.
2. | prospetti riepilogativi dei fondi
dell'lstituzione scolastica e di ogni altra risprs

5
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finanziaria aggiuntiva destinata al personale 0
a cui il personale acceda, comprensivi dei
nominativi, delle attivita svolte, degli impegni
orari e dei relativi compensi vengono messi a

Scuola e della RSU della scuola.
3. Il personale interessato pud chiederne
l'accesso ai sensi della L.241/90.

PARTE lil: SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
Articolo 12: Soggetti tutelati

1. | soggetti tutelati sono tutti coloro che
nell’istituzione scolastica prestano servizio con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato O
determinato.

2. Ad essi sono equiparati tutti gli studenti
dell’istituzione  scolastica nella quale i
programmi e le attivita di insegnamento
prevedano espressamente la frequenza e I'uso
di laboratori con possibile esposizione ad
agenti chimici, fisici e biologici, l'uso di
macchine, apparecchi e strumenti di lavoro,
ivi comprese le apparecchiature fornite di
videoterminali.

3. Sono, altresi, da comprendere, ai fini
della gestione delie ipotetiche emergenze,
anche gli studenti presenti a scuola in orario

curricolare ed extracurricolare, per iniziative
complementari ivi realizzate.

4. Gli studenti non sono numericamente
computati ai fini degli obblighi che la legge
correla al numero del personale impegnato
presso ['istituzione scolastica.

5 Gli studenti sono  numericamente
computati ai fini degli obblighi di legge per la
gestione e la revisione annuale del Piano di
emergenza.

6. Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che,
avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza
presso i locali dell'istituzione scolastica, si
trovino allinterno di essa nella veste di ospiti,

~ ditte incaricate, genitori, fornitori, pubblico in

genere, rappresentanti, utenti, insegnanti
corsisti.

Articolo 13: Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico

i. 1l Dirigente Scolastico, in qualita di datore

di lavoro; ha i seguenti obblighi in materia di
sicurezzas., o P e

- adozione di
{ocali, strume
videatermins!

i’ materiali, apparecchiature,

Wi
1y

¢

- vahlmszione del rischi ‘esistentt; Lok

. elaboraione di dppositd” documerte ‘el |

quale'siario éspiicitati i criteri di valutazione

seguiti, le misure e T dispositivi di prevenzione o

rmisure proteftive in materia di

adottati, il ;prog'ramma dei  successivi

_miglioramenti: . S
- Designazione  del . personale incaricato

all'attuazione delle misure, compresi i nuowvi

- referenti Covid -, . oL e
ecinformazione e formazione . rivolte . agli
ostudeittic ed a!  personale scolastico, "da
* organizzare compatibilmente. con ogni altra

attivita, sia per aggiornamento periodico che

-per. . informazione: e formazione  iniziale- dei

nuevi assunti.

Articolo 14: Servizio di prevenzione e protezione

1. Nell'unita scolastica il Dirigente Scolastico
organizza il Servizio di Prevenzione e
Protezione, designando per tale compito,
previa consultazione del Rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza, una o pil persone
dipendenti, secondo le dimensioni della
scuola.

2. | lavoratori designati, docenti e ATA,
devono essere numericamente  sufficienti,
possedere le capacita necessarie e disporre di
mezzi e di tempo adeguati per lo svolgimento
dei compiti assegnati. Essi non possono subire
pregiudizio a causa dell’attivita  svolta
nell’espletamento del loro incarico.

Articolo 15: Documento di valutazione dei rischi

1. 1l documento di valutazione dei rischi &
redatto dal Dirigente Scolastico, che puo
avvalersi della collaborazione di esperti esterni

preposti alla tutela e alla sicurezza dei
lavoratori.

Z &
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201 documento viene revisionatc
annualmente per tener conto delle eventuali
variazioni intervenute.

covid-19. il DVR sara integrato con le norme e
le disposizioni di legge.

Articolo 16: Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi

1. 1l Dirigente Scolastico indice almeno una
volta I'anno una riunione di prevenzione e
protezione dei rischi, alla quale partecipano lo
stesso  dirigente, © sUuO rappresentante
delegato, che la presiede, il Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione, il
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.
2. Nel corso della riunione il Dirigente
Scolastico sottopone all’esame dei partecipanti
il Documento sulla sicurezza, I'idoneita dei
mezzi di protezione individuale, i programmi

di informazione e formazione dei lavoratori ai
fine della sicurezza e della salute.

3. La riunione non ha poteri decisionali, ma
ha carattere consultivo.

4. 1l Dirigente Scolastico decidera se
accogliere in tutto o in parte, suggerimenti
scaturiti dalla riunione, assumendosi la
responsabilita di non tenmer conto degli
eventuali rilievi documentati nell’apposito
verbale che dovra essere redatto ad ogni
riunione.

Articolo 17: Rapporti con gli enti locali proprietari

1. Per gli interventi di tipo strutturale ed
impiantistico deve essere rivolta all’ente locale
proprietario richiesta formale di
adempimento, motivandone I'esigenza
soprattutto per quanto riguarda la sicurezza.

2. In caso di pericolo grave ed imminente, il
Dirigente Scolastico adotta i provvedimenti di

emergenza resi necessari dalla contingenza ed
informa tempestivamente I’ente locale.

3. Lla formale richiesta di intervento rende
I'ente locale responsabile ai fini della sicurezza
a termini di legge.

Articolo 18: Attivita di aggiornamento, formazione, informazione

1.Nei limiti delle risorse disponibili, devono
essere realizzate attivita di informazione,
formazione e aggiornamento nei confronti dei
dipendenti e, ove necessario, degli studenti,

sia riguardanti le norme di sicurezza ordinarie,
sia quelle emergenziali per il covid-19.

2. | contenuti minimi della formazione sono
quelli individuati dal D.1. lavoro/sanita del 16-
01-97 e dal D.L.vo 81/08

Articolo 19: Prevenzione incendi e protezione contro rischi particolari

1. A questa istituzione scolastica si applica la
normativa sulla prevenzione incendi e sulla
protezione da agenti chimico- fisico- biologici
particolari, prevista dal DPR 29/7/82 n°577,

dal D.L.vo 15/8/71 n° 277, dal D.M. Interno
26/8/82, dal DPR 12/1/98 n° 37, dal D.M.
Interno 10/3/98, dal D.M. Interno 4/5/98,
dalla C.M. Interno 5/5/98 n°9.

Articolo 20: Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

1. Nell'unita scolastica viene designato, di
norma, nell’lambito  delle RSU, il
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.
2. Con riferimento alle attribuzioni del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza,
le parti concordano quanto segue:

-il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza ha diritto di accesso ai luoghi di
lavoro nel rispetto dei limiti previsti dalla
legge; egli segnala preventivamente  al
Dirigente Scolastico le visite che intende

\m;\,\(%wk - @ off &

effettuare negli ambienti di lavoro; tali visite
possono  svolgersi congiuntamente con il
Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione; '

Jla consultazione da parte del Dirigente
Scolastico, si  deve svolgere in modo
tempestivo; in occasione della consultazione,
il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza ha facolta di formulare proposte e
opinioni che devono essere verbalizzate;
inoltre, il Rappresentante dei lavoratori pgf Ja
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sicurezza & consultato sulla designazione del
Responsabile e degli addetti dei Servizio di
Prevenzione e Protezione, sul piano di
valutazione dei rischi, sulla programmazione,
realizzazione e verifica della prevenzione
nell'istituzione scolastica; &, altresi, consultato
in merito all’organizzazione della formazione;

-il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza ha diritto di ricevere le informazioni
e la documentazione relativa alla valutazione
dei rischi e alle misure di prevenzione, la
certificazione relativa all'idoneita degli edifici,
agli infortuni e alle malattie professionali;

-il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza & tenuto a fare delle informazioni e
della documentazione ricevuta un UsoO
strettamente connesso alla sua funzione;

-il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza ha diritto alla formazione, che
prevede un programma base minimo di 32
ore. i cui contenuti sono previsti dal D.L.vo
81/08;

-il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza non pud subire pregiudizio a causa
dello svolgimento delle sue funzioni e nei suoi
confronti si applicano le tutele previste dalla
legge per le rappresentanze sindacali;

-per l'espletamento dei suoi compiti il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza,
avra facolta di utilizzare appositi permessi
orari pari a 40 ore annue; il predetto monte
ore e lattivita sono considerati tempo di
lavoro.

PARTE IV: Organizzazione del lavoro

Per quanto attiene I"articolazione
dell’orario di lavoro del personale docente e
ATA., i criteri per I'individuazione del medesimo
personale da utilizzare nelle attivita retribuite
con il Fondo d'lstituto, i criteri riguardanti le
assegnazioni alle sedi di servizio all'interno, i
criteri per la fruizione dei permessi  per
I’aggiornamento, si fa riferimento al relativo
allegato condiviso dalie RSU e dalle OO.SS.
dopo I'opportuno confronto.

Criteri per ‘I'individuazione di fasce temporaii di-.

»

flessibilita oraria in entrata e .in uscita per il

personaie ATA :

Per [lindividuazione delle fasce temporali di
flessibilita oraria in entrata e in uscita per il

perscnale ATA al fine di conseguire una maggiore
conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare e
necessaric che si verifichino entrambe le seguenti
condizioni:

-le unita di personale ATA interessate ne facciano
formale richiesta debitamente motivata;

-la richiesta sia compatibile con la garanzia della
continuita e della qualita dei servizi.

Chiusura scuola per causa di forza maggiore,
elezioni, calamita naturali, disinfestazioni, ordinanza
sindacale...

Lt
/ 7
. V/wi
T AT /_,/!;Zix(

Dovendo assicurare il servizio nei plessi dove non &
prevista interruzione delle attivita, si stabiliscono i
seguenti criteri di utilizzazione del personale:

.Gli amministrativi si spostano in plesso aperto
turnandosi autonomamente

- 1 collaboratori scolastici delle sedi chiuse
garantiranno la loro reperibilita per eventuali
sostituzioni nei plessi aperti entro le ore 8.00

- 1 docenti delle sedi chiuse garantiranno la loro
reperibilita per eventuali sostituzioni nei plessi aperti_
entro le ore 8.00, secondo i seguenti criteri:
disponibilita personale docenti con ore a recuperc.
maturate tenendo conto per quanto possibile della
viciniorita della abitazione alla sede di servizic
docenti supplenti temporanei, supplenti con
incarico annuale, insegnanti di ruolo in ordine
crescente di graduatoria.

Sono fatte salve le attivita collegiali programmate
da svolgere nei plessi aperti '

Modalita di comunicazione tra uffici e personale

Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.)
vengono pubblicate su supporto cartaceo O
informatico tramite mail almeno cinque giorni -due
giorni in caso di particolare urgenza- prima delle
scadenze relative, con obbligo di firma/spunta di
lettura da parte del personale per presa visione.
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TABELLA 1 - fondo dell'istituzione scolastica OTQCOS 00008005 2032hza A0 U

Risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa complessive

FONDO dell’istituzione scolastica (Lordo Dipendente)

Fondo dell'lstituzione scolastica 2021/2122 €35.545,60
Fondo dell’Istituzione scolastica economie € 7,02
Totale fondo FIS €35.552,62
Valorizzazione del Personale , €12.018,86
Ore ecc. Infanzia-primaria 1.033,45 ed economie 2.332,27 €2.332,27
Ore eccedenti secondaria € 1.305,18

Totale FIS €49.903,75
Indennitad DSGA € 4.483,20
Totale FIS disponibile per la contrattazione €45.420,55
Attivita complementari ed. fisica 960,14 e 2.706,84 econ. € 3.666,98
Funzioni Strumentali € 3.912,93
Incarichi Specifici € 2.157,72
Animatore Digitale (L.S.)

Aree a rischio (art.2 ¢.2 quinta linea CCNL 7/8/14) € 2.885,76

Per quanto concerne la definizione dei criteri di ripartizione del FIS il tavolo concorda di scorporare dalla cifra disponibile le risorse
destinate alle figure che svolgono una funzione complessiva per la scuola e quindi:

ATTIVITA QUOTA
Collaboratori del DS 225 ore € 3.937,50
(125 ore e 100 ore)

TOTALE FONDO DA RIPARTIRE TRA PERSONALE Docente e ATA €41.483,05
Criteri di ripartizione del fondo.

La cifra complessivamente disponibile per I’anno scolastico 2021/22, viene ripartita tra docenti e ATA come di seguito indicato:

Personale docente 60% €24.889,83 - Personale ATA 40% €16.593,22.
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