RMIC83100G - A6B1FDC - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003749 - 09/03/2026 - Vil.1 - U

Ministero dell'Istruzione e dei Merito
UfficioScolasticoRegionaleperill.azic

ISTITUTOCOMPRENSIVO"VIADELLEALZAVOLE"

00169 ROMA-Via delle Alzavole,21-@06264991-10623267144
IV AmbitoTerritoriale Cod.Mecc. RMICE3 100G Cod.Fisc.97198890580
E-mailRMIC83 100G@ISTRUZIONE. ITSitohtip.//istitutoalzavole ey it
Scuola Infanzia e Primaria VOLPICELLI Via delle Alzavole, 21 ScuolalnfanziaePrimariaBACHELET ViadelFringuello, 12
Scuola Infanzia e Primaria POZZI Via Casilina, 1374Scuola Primaria GALILEI Via della Tenuta di Torrenova, 128
ScuolaSecondaria [ Grado:Viadel Fringuello, 19-ViaPietroBelon, 150 —ViadellaTenutadi Torrenova, 130

Roma, 09/03/2026

AGLIATTI
AL SITO WEB
H DirigenteScolastico
VISTE le assenze dei Docenti della scuola infanzia previste nei vari plessi dell’fstituto il 09-
03-2026;
VISTO che il comma 33 dell'art.1 legge 23 dicembre 2014 n.190 dispone che,a

Decorrere dal°settembre 2015,i dirigenti scolastici non possono conferire supplenze
brevi di cui al primo pericdo del comma 78 dell’art. 1 della legge 23 dicembre 1996, n. 662
per il primo giorno di assenza del personale docente;

CONSIDERATA limpossibilita di sostituire tutti | docenti assenti con personale libero dal servizio;

CONSIDERATO che la Legge 190/2014, nel disporre il decreto di conferimento delle
supplenze per il primo glorno precisa che debbono restare ferme “la tutela e
la garanzia dell'offerta formativa’, facendo obbligo al dirigente scolastico di
assicurare si 'erogazione che la qualita dell'offerta formativa;

VERIFICATA la nota prot, 2116 del 30.09.2015 del Cape del Dipartimento per il sistema educativo
di istruzione & formazione del MIUR;

CONSIDERATO che l'offerta formativa pud, nel caso in oggetto, essere tutelala e garantita
solo attraverso la sostituzione del docente assente con altro docente che

assicuri il medesimo insegnamento. In modo da garantire Fofferta formativa
programmata;

DETERMINA

Di procedere al conferimento di una supplenza breve dal 08/03/2026 al 09/03/2026 per h 5 giornaliere,




