CONTRATTO
INTEGRATIVO D’ISTITUTO

A.S. 2025/2026




CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO

e parti,

- preso atto dell'informazione prevista;

- considerati il piano di lavorc del personale ATA predisposto dal DSGA e adottato dal dirigente
scolastico, le attivita il Piano dell’'offerta formativa, il Piano annuale delle attivita didattiche deliberato dal
Collegio dei Docenti, la tabella riassuntiva relativa alla costituzione del MOF e ai fondi oggetto di
contrattazione;

- lenuto conto di tutta la normativa vigente in materia di legislazione scolastica e di relazioni sindacali;

- preso atto che nell'a.s. 2023/2024 le parti hanno sottoscritto it presente Contratto Collettivo Integrativo
dell'lstituzione scolastica ai sensi dell'art. 8, ¢. 3, del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-
2021, secondo il quale “if contrafio colleflivo integrativo ha durata triennale e si riferisce a tutte le
materie indicate nelle specifiche sezionf, mentre I criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse
modalita di utilizzo dovranno essere negoziati con cadenza annuale”,

- valutata la proposta della Dirigente Scolastica della ripartizione delle risorse del MOF per la.s.
2025/2026

- vista I'approvazione dell'ipotesi del Contratto Integrative di Istituto approvato dai Revisori dei Conti in
data 16/05/2026

Approvano il presente contratto integrativo definitivo di Istituto a.s. 2025/2026
Roma, 28/05/2026
Sono presenti:
= per la parte pubblica:
la dirigente scolastica Paola Siravo
- per la parte sindacale:
i componenti della RSU Angela Bove

Katia D'Agostino
Nizar Fanelli

Cinzia Sisto ...l ‘
Ciro Tammaro

Francesca l.ollcbrigida

i dirigenti accreditati dalle ©0.SS. di r;aLtegoria firmatarie del CCNL.

Bonce_ Hare Tesor C‘%
CISL SCUOLA Fiammetta-Mara o ; M\ﬁwﬂ. .........................

/4
UIL SCUOLA Claudio lozzo

.....................................................

SNALS Paolo Lantieri %fﬁ/ .. /[;"(\J .....................................
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PARTE I: DISPOSIZION!I GENERALI

Articolo 1- Campo di applicazione, decorrenza e durata
1.l presente contratto collettivo integrativo di istituto & sottoscritto fra I'lstituzione scolastica I.C. di Via
delle Alzavole di Roma, di seguito denominata “istituzione scolastica™, la RSU eletta ed i rappresentanti
delle organizzazioni sindacali di cui in calce, sulla base di quanto previsto dal CCNL del comparto
istruzione e ricerca vigente in tema di relazioni sindacali.
2. Cli effetti normativi decorrono dalla data di sottoscrizione, quelli economid dall’inizio dell’anno
scolastico, fermo restando che quanto stabilito nel presente contratto s'intendera tacitamente abrogato da
eventuali successivi atti normativi e/o contrattuali nazionali gerarchicamente superiori, qualora
incompatibili.
3. Il presente contratto conserva validita fino alla sottoscrizione di un successivo accordo decentrato in
matetria,
4. Resta comunque salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative
e/o contrattuali.
5. i presente contratto viene predisposto sulla base e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
6. Rispefto a quanto non espressamente indicato nel presente contratto, la normativa di riferimento
primaria in materia & costituita dalle norme legislative e contrattuali di cui in premessa.
7. Entro cinque giorni dalla sottoscrizione, il dirigente scolastico provvede alla pubblicazione di copia
integrale del presente contratto nelle bacheche sindacali della scuola e nella sezione di Amministrazione
trasparente,
8. |l presente contratto ha durata triennale per la parte normativa mentre i criteri di ripartizione delle
risorse economiche possono essere negoziati annualmente.

Articolo 2: Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica
L. In caso di controversia sull’interpretazione e/o applicazione del presente contratto, le parti di cui al
precedente art. 1 co. 1 s’incontrano entro cinque giorni dalla richiesta di cui al successivo co.2 presso la
sede della scuola.
2. Allo scopo di cui al precedente co. 1, la richiesta deve essere formulata in forma scritta e deve
contenere una sintetica descrizione degli argomenti che si intendono trattare,
3. Le parti non intraprendono iniziative unilaterali per trenta giorni dalla formale trasmissione della
richiesta scritta di cui al precedente co. 2.

Articolo 3: Finalita e materie della contrattazione integrativa a livello di scuola

1. La contrattazione integrativa a livello di scuola & finalizzata ad incrementare la qualith del servizio
scolastico, sostenendo i processi innovatori in atto anche mediante la valorizzazione delle professionalita
coinvolte e garantendo I'informazione pitt ampia a tutti i dipendenti.

L. Argomento di contrattazione integrativa a livello si scuola sono le materie di cui all‘art. 30, co. 4, lett.
cl-cll del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021, E' inoltre oggetio di contrattazione
collettiva integrativa a livello di singola istituzione il Protocollo di intesa per la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e
sulle procedure di raffreddamento e di conciliazione in caso di sciopero nel comparto Istruzione e
Ricerca del 2 dicembre 2020 validata dalla Commissione di Garanzia con delibera 303 del 17
dicembre 2020, nei limiti, con i soggetti e con le modalita ivi previste.

2. B,inoltre,0ggettodicontrattazione: _

- Lamisura del compenso per gli incarichi specifici conferiti al personale ATA ai sensi dell’art.54
del CCNL 2019/21;

- per il personale docente la determinazione dei compensi, anche stabilita in misura
forfettaria,perlaremunerazionedelleulterioriorediformazionerispettoa quanto previsto dall’art.44,
comma 4, del CCNL 2019/21;

- 1 criteri di attribuzione dei compensi ai docenti, a tempo determinato e a tempo indeterminato
per il servizio prestato "nelle piccole isole, tenendo conto che, per i docenti
titolaridisupplenzebreviesaltuarieglistessisonodeterminatiinproporzioneaigiornidi effettivo
servizio (art.1, comma 770, L.234/2021),

- icriteridi attribuzionedeicompensiperlavalorizzazionedellaprofessionalitideidocenti per la
continuitd didattica e il servizio in zone a rischio spopolamento, poverta socioeconomica,

- A
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“all’ assegnazwne dei docenh alle classi ¢ alle attivita, I assegnazmne dei | post1 n

delPistituzione scolastica s1tuat1 in - comuni dlverSI rispetto. a quella sede di orgamco
_ salvaguardandolacont1nu1tad1datt1cae11cntenodelmagg1orpunteggmnellagraduatona di istituto e
le eventuali- precedenze prev1ste da spec1ﬁche dlsposmom di legge (art3 comma 5, CCNI
moblhta 2022/23 —2024/25). - : : NI _ SR e

2. Sono fatte salve le dlsposmonl normmative del D, Lvo 150/2009 e Imterpretazmne autentlca del[e
B stesse afﬂdata all "art 5 del D L.vo. 141/2011 nonche le prev:s:onl del D Lvo 165/2001

_:PARTE'H: RELAZIONI SINDACALI '

o Articolo 4: Diritto di mformamone e dl accesso agliatti

1. La parte sindacale ha diritto” di informazione rlspetto a tutti gli atti dell tst:tuzuone scolastica,
riguardanti le materie oggetto di contrattazione integrativa (art. 30, c. 4 del CCNL wgente) d| conﬁ'onto
(art. 30, ¢. 9 dél CCNL vigente) e di iriformazione (art. 30, c. 10 del CCNL wgente)
2. Gli atti riguardanti le materie oggetto di contrattazione integrativa & di informazione sono raccolti in
un apposito contenitore a disposizione delle RSU e delle OO.SS. presso 'Ufficio di Direzione.
3. | componenti della RSU, senza per questo impedire lo svolgimento delle attivita scolastiche, hanno
diritto all'uso del telefono, del fax, della fotocopiatrice, della posta elettronica, d: accesso a Internet e di
quant’altro sia necessario all’espletamento del loro mandato.

-Articolo 5: Diritto ai permessi sindacali e criteri per l'utilizzo dei pel‘mESSl ‘sindacali ai sensi dell’ art 10 del
CCNQ 4/12/2017 es.m, i,

1. 1diritti ai permessi sindacali, retribuiti e non retribuiti sono rego[amentatl nel preno rtspetto degll artt,
9, 10, 12 e 16 del CCNQ dél 4/12/2017 U
2. It contmgente dei permesst di spettanza delle RSU &'da queste gestito autonomamente, nel rispetto
del tetto massimo attribuito.
3.1 dlpendentl che sianc dirigenti smdacall ai sens: dell art 3, ¢ 1, lett. a-e del CCNQ 4/12/2017 frulscono
dei permessi sindacali previsti dall'art. 10 previa comunicazione da loro inviata all'ufficio del personale
almeno. 48 - ‘ore = prima = della fru|2|one dei = permessi stessi.

 Aticolo 6':'31,:l)'i'ritto‘df affssiorie

1. Sono predisposte dall’ Ammmlstra2|one bacheche e/o /spazu snndacah anche dlgltah dlstlntl, uno pe

I'RSU e I'altro per le 0Q.55., per ogni plesso o Gﬂ
tah spazi, | componenti della RSU e e OO.SS. che lo desu:ienno affiggono,: senza preventlvo visto

rig 'fdlasf’ico, bubbltca"_"dn tinic: ’ smdacale e de[

s

S om mcatl Alnerenti materle “eli mteress

' scura del[a RSU L
Y materla[e inviato per Iafﬂssrone dalle OO, SS_
dacaler a cura dell Ammln:strazione

e LAmmlnlstraz:one mette ‘a dlsposmone delle RSU per le riunloni Ia sala numom E{élla scuola
Valplcelh, previa rlchlesta serittadellaRSU. . . .0 ; 7
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Articolo 8: Diritto di assemblea

1. Il diritto di assemblea & regolamentato nel pieno rispetto dell'art. 31 del CCNL del comparto
istruzione e ricerca vigente.
2. le assemblee sono indette con specifico ordine del giorno:
- singolarmente o congiuntamente da una o piti Organizzazioni Sindacali rappresentative nel comparto ai
sensi del CCNQ del 4/12/2017;
- dalla RSU nel suo complesso e non dai singoli componenti, con le modallta dell'art. 4 del CCNQ del
4/12/2017;

- dalla RSU congiuntamente con una o pitt Organizzazioni Sindacali rappresentatlve del comparto aj sensi
dell'art. 4 del CCNQ del 4/12/2017.
3. La comunicazione al personale dell'assemblea sindacale avverra nelle successive 48 ore dalla ricezione
della convocazione, utilizzando le stesse modalitd con le quali vengono trasmesse al personale tutte le
altre comunicazioni interne. L'adesione dei lavoratori all’assemblea dovrd avvenire (utilizzando le
modalita previste dalla scuola) entro le 48 ore precedenti lo svolgimento della stessa.
4, Le assemblee che riguardino il personale docente sono indette in orario coincidente con Pinizio o la
fine del servizio scolastico; le assemblee che riguardino esclusivamente il personale ATA sono indette
anche in orario intermedio.
5. 1l dirigente scolastico, per le assemblee in cui & coinvolto anche il personale ATA, se la partecipazione
del personale ATA & totale, individua due unitad di collaboratore scolastico per assicurare i servizi alla
vigilanza agli ingressi alla scuola e una unita di assistente amministrativo per assicurare i servizi relativi alle
attivitd indifferibili con I'assemblea sindacale.
6. |l dirigente scolastico sceglie i nominativi tramite disponibilitd del petsonale o, in difetto, per
sorteggio, seguendo comunque il criterio della rotazione per ordine alfabetico nel corso dell’anno
scolastico.

Articolo 9: Diritto allo sciopero

1. 1l diritto allo sciopero & regolamentato nel pieno rispetio della Legge 146/1990 e nel rispetto
dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e
congiliazione in caso di sciopero del 2 dicembre 2020.

2. Ai sensidell' Accordo sulle norme di garanzia del servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamento e di coniciliazione in caso di sciopero nel Comparto Istruzione e R/cerca, sottoscritto
dallARAN e dalle Organizzazioni sindacali rappresentative in data 2. dicembre 2020, validato dalla
Commissione di Garanzla con delibera 303 del 17 dicembre 2020, nei limiti, con i soggetti e con le
modalita ivi previste, & allegato al presente contratto il protocollo di intesa di cui all'art. 3, c. 2,
dell’Accordo, sottoscritto in data 10/02/2021 in base al quale & determinato Il numero dei lavoratori
interessati e sono individuati i criteri di individuazione dei medesimi, tra i quali dovra privilegiarsi la
volontarieta degli stessi e, in subordine, il criterio di rotazione seguendo I'ordine alfabetico. :

Articolo 10: Programmazione degli incontri

1. Il dirigente scolastico e la parte sindacale a inizio anno scolastico concordano un calendario di
massima di incontri per le relazioni sindacali.

2. Eventuali ulteriori incontri non previsti nel calendario possono essere richiesti in forma scritta da
ambedue le parti e fissati entro cinque giorni dalla richiesta.

Articolo 11: Documentazione
1. 1l dirigentescolastico fornisce alla parte sindacale tutta la documentazione relativa agli argormenti in
discussione negli incontti cinque giorni prima degli incontri medesimi. Di tale documentazione sara

depositata copia presso la segreteria della scuola a disposizione delle OO.SS, che sard comunque
consegnata in sede di contrattazione d'istituto.

=




PARTE It CRlTERl GENERAL] PER GLI INTERVENTI RIVOLTI ALLA PREVENZIONE ED ALLA SICUREZZA
' SUL'LAVORO - -
Articolo 12 Soggettl tutelati

1. | soggetti tuteiati [{a]3le] tuttl coloro che neH 1st|tu2|0ne scolastlca prestano servizio con rapporta dl lavoro
a tempo rndetermtnato O determinato.. o

2. Ad essi sono equiparati tutti. gli studentl dell’ lstltuzmne scolastlca nella quale le programmazrom e le

- attivitd di inségnamento prevedano espressamente la frequenza e l'uso di laboratori con possibile
esposizione ad agenti chimici,. fisici e biologici, I'uso di macchine, appareccht e strumentl di Iavoro ivi
comprese le apparecchiature fornite di videoterminali. . :

3. Sone, altrest, da comprendere, ai fini della gestione delle rpotetlche emergenze anche glt student:
presenti a scuola in orario curricolare ed extracurricolare, per iniziative complementari ivi realizzate.

4. Gli‘studenti.non sono numericamente computati ai fini- degll obbhghl che la legge correla al numero del

- personale impegnato presso Fistituzione scolastica. :

5.. Gl studenti sono nurhericamente computatl ai fini degli obbllghl di Iegge per la ges’ctone e [a revisione
annuale de! Piano di emergenza.

6. Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i locali
dell'istituzione scolastica, si trovino all'interno di essa nella veste di ospiti, ditte incaricate, genitori,
fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti.

Articolo 13: Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico

Lo dmgente scolastico, in qualita di datore di lavoro ai fini della prevenzmne e della sicurezza sul
luogo di lavoro, ha i seguenti obblighi: _ : Lo

adozione di misure protettive in materia di Iocah strumenti, materlah apparecchlature v1deotermma|r.
- -valutazione dei rischi esistenti;- ~ . . . TN R Sy
- elaborazione di- apponto ‘documento nel quale siano esphcxtatl [ critert di valutazione seguiti, Ie rni'sure
e i dispositivi di prevenzione adottati, il programma dei successivi m:glloramentr
" destgnazione del personale incaricatoall’ attuazione delle misure;
informazione e formazione rivolte - agh studenti “ed al personale scolastico, da ‘organizzare
compatibilmente con ogni altra attivita, sia per aggiornamento periodico ‘che per Informazione e
formazione iniziale dei nuovi assuntl

r

Artlcolo 14 Ser\nzuo di prevenzwne e protezuone

ere_. n mgrlcamente sufﬁcxentl, possedere e capacrté
deguatl allo volg:mento dei compltl assegnati E53| nON

2. I lavoratori desngnatl doc ti-e .
fecessarie e disporre di mezzi ‘e ¢

: possono sublre pl‘egludIZ[O a causa dell

Lo documento di valutaznone dei rischi & redatto dal=dir1gente scolastico,
collaborazione di esperti esterni preposti alla tutela e alla sicurezza dei tavoratord.
2. 1l documentp viene revisionato annualmente per tener conto delle eventuali vatiazioni intervenute,

che” pud avvalersi della




Articolo 16: Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi

1. 1l dirigente scolastico indice almeno una volta 'anno una riunione di prevenzione e protezione dei
rischi, alla quale partecipano lo stesso dirigente, o suo rappresentante delegato, che la presiede, il
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

2. Nel corso della riunione il dirigente scolastico sottopone all’'esame dei partecipanti il Documento di
valutazione dei rischi, 'idoneitad dei mezzi di protezione individuale, i programmi di informazione e
formazione dei lavoratori ai fine della sicurezza e della salute.

3. La riunione non ha poteri decisionali, ma ha carattere consultivo.

4. |l dirigente scolastico decide se accogliere in tutto o in parte, suggerimenti scaturiti dalla riunione,
degli eventuali rilievi documentati nell’apposito verbale che dovra essere redatto ad ogni riunione.

Articolo 17: Rapporti con gli enti locali proprietari

1. Per gli interventi di tipo strutturale ed impiantistico deve essere rivolta all'ente locale proprietario
richiesta formale di adempimento, motivandone I'esigenza soprattutto per quanto riguarda la sicurezza.

2. In caso di pericolo grave ed imminente, il dirigente scolastico adotta i provvedimenti di emergenza
resi necessari dalla contingenza ed informa tempestivamente I'ente locale.

3. La formale richiesta di intervento rende I'ente locale responsabile ai fini della sicurezza a termini di

legge.

Articolo 18: Attivita di aggiornamento, formazione, informazione

1. Nei limiti delle risorse disponibili, sono realizzate attivita di informazione, formazione e aggiornamento
nei confronti dei dipendenti e, ove necessario, degli studenti, sia riguardanti le norme di sicurezza
ordinarie, sia quelle emergenziali.

2. | contenuti minimi della formazione sono quelli individuati dalla normativa vigente,

Articolo 19: Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

1. Nell'unitd scolastica viene designato, di norma, nell’ambito delle RSU, il Rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza.

2. Con riferimento alle attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, le parti
concordano quanto segue:

- il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di accesso ai luoghi di lavoro nel rispetto del
limiti previsti dalla legge; egli segnala preventivamente al dirigente scolastico le visite che intende
effettuare negli ambienti di lavoro; tali visite possono svolgersi congiuntamente con il Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione;

- la consultazione da parte del dirigente scolastico, si deve svolgere in modo tempestivo; in occasione
della consultazione, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha facolta di formulare proposte e
opinioni che devono essere verbalizzate; inoltre, il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza &
consultato sulla designazione del Responsabile e degli addetti del Servizio di Prevenzione e Protezione, sul
piano di valutazione dei rischi, sulla programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione
nell’istituzione scolastica; &, altresi, consultato in merito all’organizzazione della formazione;

- il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere le informazioni e Ila
documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione, la certificazione relativa
all’'idoneita degli edifici, agli infortuni e alle malattie professionali;

- il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza & tenuto a fare delle informazioni e della
documentazione ricevuta un uso strettamente connesso alla sua funzione;

- il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto alla formazione, che prevede un programma
base minimo di 32 ore, i cul contenuti sono previsti dal D.L.vo 81/2008;

- il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza non pud subire pregiudizio a causa dello svolgimento
delle sue funzioni e nei suoi confrontt si apphcano le tutele previste dalla legge per le rappresentanze
sindacali;
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PARTE IV Organlzzazmne del Iavoro

Art 20: Orarlo di lavoto - SRR

- Per'quanto attiene Particolazione del[ orario” di Iavoro del personale docente € ATA, i crlterl “per
Findividuazione del medesimo persona!e da utthzzare nelle att:v:ta retribuite con'il Fondo o lstltuto i Cl"lterir
riguardaniti le assegnazioni alle sedi  di servizio” all'interno, i criteri per la- fruiziohe " del” permessa per
r agg:ornamento. si fa rlfertmento al relatlvo allegato cond:vaso dalle RSU e dalle OO SS dopo % opportuno
confronto. - ' :

Art. 21 Critert per la ripartl'iibne delie risorse del fondo per il miglioramento dell'offerta formativa e per la
determinazione dei compensi

Ai sensi dell’ art. 30, ¢ 4, lett. ¢2; del CCNL del compatto istruzione e ricerca vigente i compensi sono
determinati ‘in proporzrone all’lmpegno di lavoro necessario- per lo svolg:mento ‘délle attivita aggiuntive
progfammate. Tali compensi sono deferminatl su base forfettana O su base oraria a seconda della hpologla di

atttwta.

‘Eventuali risorse rese dlsponlblli dd ‘attivita programmate ma non svolte possono essere oggetto di u!tertore

negomamone.

Art, 22 Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA _

Per I'individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA al
fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare & necessario che sl
verifichino entrambe le seguenti condizioni: : ‘

-le unita di personale ATA interessate né facciano formale richiesta debitamente motivata;

-la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.

Art. 23 Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quells di

servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione)
Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ‘ecc.) ‘sono pubblicate almeno cinque giorni {due in caso di
urgenza) prima delle scadenze relativesul sito istituzionale e/o sono inoltrate al personale tramite la posta
elettronica di servizio o altra posta elettronica autorizzata all'uso dal personale stesso. -
E fatta salva la possibilita per 'Amministrazione di inviare o rlcevere comumcamonl in deroga alla
’femprshca lndlcata in caso dl urgenza indifferlblle ' - - -

Art, 24 Rlﬂessi su!la quahta del lavoro e sulla profesnonahta delle innovazioni tecnologlche e de1 processl di
informatizzazione inerenti ai SeNlZl amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica '

Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la- ‘prestazione di Iavoro del
petsonale docente'e ATA: sono accompagnati da specifico addestramento del personale interessato.

Tale addestramento va inteso come amcchlmento della professmnahté del personale docente e ATA

Art 25 Chlusura

nento, programmate m vndeoconferenza e approvate nel plano annuale
degh :mpegnl si svolgeranno regolarmente. : _




- Le attivita funzionali all'insegnamento programmate in presenza ‘e approvate nel piano annuale degli
impegni si svolgeranno regolarmente nei plessi aperti dell’Istituto.
Sono fatte salve le attivita collegiali programmate da svolgere nei plessi aperti

Art 26 Criteri di priorita per l'accesso al lavoro agile e al lavoro da remoto ~ personale ATA
Amministrativo

Hanno precedenza nell’accesso al lavoro agile:

1. lavoratori disabili gravi (art 3 ¢ 3 L. 104/1992);

2. lavoratori con disabilita ai sensi dell’art 3 ¢ 1 della L 104/1992

3. lavoratori fragili (D.M. 4/2022);

4, lavoratori con figli disabili;

5. caregiver (L. 205/2017);

6. lavoratori con figlt fino a 14 anni con prioritd per i genitori singoli o appartenenti a famiglie
monoparentali;

7. situazioni particolari documentate, situazioni particolari documentate (p.es personale affetto da
patologie oncologiche e/o destinatari di trattamenti salvavita.)

8.

A parita di condizioni si applica il criterio della rotazione, secondo I'ordine alfabetico.

Art 27 Casi in cui & possibile I' estensione del numero di giornate di prestazione in lavoro agile — personale
ATA Amministrativo

1. Il Dirigente Scolastico organizza il funzionamento dei propri uffici assicurando il presidio
operativo di ogni unitd organizzativa e la continuita delle attivita istituzionali e di servizio,

2. Il personale pud essere autorizzato a svolgere la prestazione lavorativa in modalita agile entro un
limite ordinario mensile di 30 giorni nel corso dell’anno scolastico, per non piti di un giorno settimanale.
Tali clausole saranno formalizzate nell’accordo individuale con il dipendente,

3. 1l limite ordinario di cui sopra pud essere elevato eccezionalmente, entro la misura massima di
ulteriori 10 giorni complessivi nel corso dell'anno scolastico, per un totale di 40 giorni, nelle seguenti
situazioni:

- dipendenti con disabilita in condizioni di gravita accertata o affetti da malattie oncologiche,
invalidanti, croniche o con documentate particolari personali esigenze di salute;

- dipendenti "caregivers familiari" o con figli in condizione di disabilita ai sensi dell'art. 3, comma 3, della
legge n. 104/1992 o che documentino particolari e familiari esigenze di salute, anche temporanee;

4. U'eventuale estensione del numero delle giornate di lavoro agile o da remoto pud essere autorizzata
dal dirigente in presenza di motivate esigenze organizzative o personali documentate di cui al
precedente ¢. 3 , per periodi definiti ferma restando la compatibilita con il prioritario interesse al buon
funzionamento dell’Ufficio e la necessitd di garantire la continuita del servizio

5. La previsione del nhumero massimo di giornate non comporta in alcun caso un obbligo né un
diritto automatico per il lavoratore di utilizzarle integralmente, costituendo unicamente un limite
potenziale entro il quale pud essere autorizzato lo svolgimento della prestazione a distanza.
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L fisorse per l A.S. 2025 2026 Sofo indlcate in base alla niota MIM prot.n. 001 0822 del 30 settembre 2025
s ORGANICODIDIRITTO

Posti docenti o= 152
Posti ATA = 32
Dsga =1
Totale 185

Le risorse vengono rlpartlte tra il personale con la seguente percentuale:

5% docentl 35%ATA TaIe

proposta pud essere rivista in sede di assemblea del petsonale e con la RSU d’ istituto. -

Calcolo delle risorse A.S. 2025/2026

ASSEGNAZIONE 2025/26:
- fondo dell’Istituzione scolastica 2025/2026 e | 65.079,76 |
- economie relative al FIS (a.s. 2024/2025) € i 3.448,30
- funzioni strumentali (art.33 CCNL 2006) € - 6.006,15 |
~ incarichi specifici personale ATA (art.62 CONL 2006) € 274348 |
= incarichi specifici personale ATA (art.62 CCNL-2006) per ass. - s 660,84 |-
_alunni disabili — ulter, Assegnazione del 06,12,2025 - . -
-ore eccedenti Sc. Infanzia Primaria e Secondaria € 4220,77
(non soggette a contrattazione) - : ,
- ore eccedenti Sc. Infanzia Primaria Secondana econmme as. | € | C 103271
2024/2025 : -
ORE ECCEDENTI Capltolo 2554/06 N € - 1.655,14-
ORE ECCEDENTi Capltolo 2555/06 € 7 , 1_.'418,96. _
CAPITOLO 2555/12 € | 169799
- attivita complementari di eduéé;ibne fisica €| | _1.3-50.,'68 -
- valotizzazione persona
Valorizza_ziope d@!_la profe_ss_tiaI_ita‘dchnt___e €| 27.939,42 |
Valorizzazwne deIIa professionalita del personale docente _ € i 80 181 97
- —|-cheassicuraai propri alunnl ta continmté dldattrca Assegnazmne risorse |———— e S
|.finanziarie:a.s. 2023 124, . 5 SUCRERIECNE: (PUNEI SR SR Ty ] SR
. 1ndenn1ta di dlrezmne as, 23/24 mtegr del 6. 12 2025 € 688 00 |
_ mdenmta di direzione 2.5, 25/26 integr. del 6, 12 2025 588 39< %
Totale cm_nplessivo Fondo I__stltuto, eselusi onerd stato 219 542 43 Q@U
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n el SR B L

solo F.L.S. Lordo dip. Un. di| Quote Importo FIS-€ | Imp valoriz.-€ | TOT-€
person

Fis +Economie+ | € 151 65% 37.099,18 12.239,41 49.338,59
Modifiche 68.528,06 | docenti

Ind. di direzione {Dsga | € 32 35% 19.976,48 6.590,45 26.566,93
@ sostituto) 7.761,39 ATA

Indennita di | € 688,00

direzione a.s. 23/24

integr. del 6.12,2025

I Collaboratore del | € 3003,00

DS

FIS disponibile per| € 57.075,67 | 193 100% 57.075,67 18.829,86
contratfazione

COLLABORATORI DIRIGENTE LETT. Docenti | OreFR. No(:rﬁ-. L.Dip €

| CoiI.Dirigente 1 156 € 3.003,00

€ 3003,00
FIS QUOTA 65% € 37.09918 | Quota 35% €190.976,48
37.669,94 '
- Quota formazione docenti
tot 34.599,18
valorizzazione personale | QUOTA 65% € 1223941 Quota 35% € 6.520,45
scolastico
TOT € 46.838,59 TOT € 26.566,93

*Dalla quota 65% (n personale docente , vengono detratti € 2.500 per la retribuzione delle attivita

di formazione dei docenti eccedenti le 40+ 40 ore di attivitd funzionali all’insegnamento di cui
all’art 44 del vigente CCNL.

TOTALE QUOTA ORE ECCEDENTI CON ECONOMIE ANNI PRECEDENTI: €5.404,32+3074,10(economie anni

precedenti)=8.478,42

80% quota DOCENTI €6.782,72— 20% quota PERSONALE ATA €1.695,70

ORE ECC.SOST.ASSENTI n. classi | Tot.L.Dip.€
Posti infanzia +primaria 3.391,36
Posti sec.Igrado 3.391,36
6.782,72

PERSONALE ATA 1.695,70
TOTALE 8,478,42
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- : : ' ), fino alla concorrenza dei fondi
stanziati, sono quelle dehberate ' Collegm del Docentl © stablhte m sede d1 assemblca del_
peisonale ATA. - S '

2) 1l Fondo destinato al personale docente ¢ rlpartlto secondo i seguentl cnterl _
*  aftivitd volte al mlghoramento ¢ ampliamento dell’ offerta forrnatlva _
" aitivitd di supporto alla presidenza : ‘
. % commissioni g grupp1 di lavoro
» " incarichi conferiti dal Dirigente Scolastico

*  fondo per incentivare le attivita di formazmne da parte di quel docentl che hanno superato Ie 40 + 40 g
re di attivita funzionali.. Detta quota appare congrua per retribuire docenti che avendo suparato e 40
+ 40 ore di cui all’art 44 del CCNL vigente, dovranno essere refribuiti con i fondi dedlcatl di CLII sopra .
CRITERI DI ACCESSO: : _
.1 - docenti che abbiano superato le 40 + 40 ore e che ne facciano nchlesta entro il mese di magglo 2025 {
verra predisposta apposita circolare di informazmne) : :

3) Il Fondo destinato al personale ATA S ripartito secondo i seguenti criteri:-
*  tutte le aftivitd volte al miglioramento dell’offerta formativa
= intensificazione del lavoro e attivita aggmntlve
* lavoro straordinatio
»  formazione

BUDGET FONDO ISTITUTO PERSONALY, DOCENTI | Lordo dipendente  tot € 34.599,18

COMPONENTI COMMISSIONT

Per quanto riguarda la retribuzione delle commissioni, & prevista una decurtazione del 20% per tutti quei
~componenti che abbiano fatto registrare una percentuale di assenze pari o superiore al 40% degli incontri --
programmati (non verranno contemperate nel computo le assenze, qualora rientranti nei permessi ex art 33 L 104/92.

Tabd

”

PTOE”

I* Area

n” 8 componenti | € 150 x8 o ' €1.200,00

II* Area“Valutazione”

n 5 componenti | €150x5 | N | _€750_,'0() .

III" Area“Contmultﬁ”

11 9c0mponent1 € 20_0.7(9 _ | " €i800,00

IV" Area “Onentamento”

o 7 comgonpnu € 150 x7

VA Area “Inclusnone”

T2 G QO /s




n™* 10

. €200x10
componentl

VI*Area” Teenologia”

n” 6 componenti ! €150 x6

VII Area Commissione Erasmus plus

n” 14
componenti €150x 14

VII*Area” Viaggi d’istruzione e visite didattiche”

n" 7 componenti | € 200x7

€ 200x7 VIII*Area NIV

n” 13 componenti | 140 X13

Tabe

»

2.000,00

€900,00

€
2.100,00

€1.400,00

€ 1.950,00

Tot € 13.150,00

Maggiore impegno-

Coordinatori dei Consigli di Classe Interclasse, Intersezione

Tot. 14.423,00

Il Collaboratore del DS 1 €3.003,00

Coordinatrice di Plesso infanzia

Plessi Infanzia 2 € 900,00

Coordinatori di Plesso Primaria/Secondaria (n° 7 docenti) € 8.720,00

Plessi Primaria/Secondaria

Coordinatori di Plesso sostituti (n°® 3 docenti) € 1. 800

Plessi Primaria

Incarico N unita Costo .
complesivo

Presidenti intersezione per rinnove curricoli Sc. Infanzia | 2 € 200,00

Refel"ente.laboratorlo informatica, roboftica, g € 400,00

multimediale :

Referenti biblioteche 5 €960,00

Commissione NAI 5 € 500,00
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Referent_e p.er il contrasto al bullismo ¢ al é&,’ﬁéfﬁﬁ}j’iéfhd’“

"elsoon'

-|_giorno

1
Coordinatore INVALSI 1 € 20000
Tab
PROGETTI ORE NON FRONTALI
| Compensi per il personale docente ed educativo per attivita deliberata ne]l ambﬂo PTOF
PROGETTI 2025/2026 tipologia compe Ore non importo totale lordo n® dogenti |
Co 1nso front - dipendente - -
. orario e L Sl
2 | Peer tutoring continuitd, 8 154,00 1}
Peer tutoring continuita 18 346,5 o
3| Ed sessuale 2.0 class1 III Ed civica 8 154,00 1
SMS R .
4 { La Corsa di Miguel Att. motoria 6 115,5 1
5 | Scuola attiva Infanzia Att.motoria 8 154,00 1
6 | Scuola attiva Kids Alt. motoria 8 154,00 1
7 | Ed, stradale/Scuole Sicure | Ed civica 8 154,00 1
8 | SSIG-Scienza attiva- il 8 154,00 2
laboratorio come anla del
sapere :
9 | §SIG -~ Scienza in azione 8 154,00 | 24
10 | SSIG — Prog.digital 8 154,00 1}
School. Sez.digitali — TR '
1| Sc.Priiaria- Scrltton di 15 €288,75 |- 3
1] classe - ' )
Latte e verdura nelle 10 €192)5 | 2
scuole :
TOTALE PROGETTI Tot € 2.175.25
PROGETTI ()RE FRONTALI ‘ :
Compensi per il personale docente ed educatlvo per attmta dehberata nell’ambxto PTOF
Lordo dipendente Tot, €
PROGE’ITI 2025/26 TIPOLOGIA COMPENSO [ ORE - IMPORTO - N° DOCENTI
% coe o | ORARIO ' FRONTALI -~ | TOFALELD. | =~ .- .. .
sl Progetto mcluswne corpo mclusmne o N 25 | €962,5 1
| spazio e tempo classe pf i e PR Y AR IRNIOSoT ST S
| B.Plésso Bachelet -
2 _Progetto Narraton pe
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‘Tale budget & rivolto a quei docenti che avendo svolto ed esaurito le 40 + 40 ore, previste dall’art 44 del vigente CCNL,
debbono svolgere le attivitd formative, previste dal Piano della Formazione dell’Istituto in orario eccedente. I docenti
che si trovino nella situazione suddetta, presenteranno formale richiesta di accesso a tale voce di retribuzione entro il 6
giugno 2026. I compensi saranno stabiliti, in modo forfettario, come segue:
compenso forfettario per 1 ora di attivita di formazione = €9,00
saranno retribuite fino ad un massimo di 12 ore per ogni docente che, avendo esaurito le 40 + 40 ore di atiivita
funzionale all’insegnamento, presenti richiesta di accesso a questo specifico finanziamento , secondo le modaliti e le
tempistiche di una successiva, specifica circolare.

Totale FIS Finanziamento attribuito € 37.099,18

Totale FIS Finanziamento utilizzato €34.598,25
Finanziamento Formazione (oltrele | € 2.500,00
40+40)

TOT FIS + FORMAZIONE FIS + FORMAZ. UTILIZZATO €37.098,25

ECONOMIE AVANZO €0,93

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE (guota 65% - docenti) €12.239,41

Incarichi | N unita | Retribuzione complessiva [
Supporto tecnico orario € 800,00
Team innovazione €£450,00
Segretario esami | Ciclo
1 € 300,00
Coordinatori di classe 21 €4.340
Coordinamento Erasmus 1 € 300,00
Tutor docenti neocimmessi 8 €1.040
Referenti progetto “Save the children 8 € 800,00
Animatore Digitale 1 €400,00
Referente Invalsi 8 €1043,00
Coordinatori SSIG rinnovo curricolo
classi I a.s. 2026/2027 1 €2.117,5
Referenti Progetto mediazione 3 € 600,00
totale €12.190,5
Avanzo € 48,91




‘dicembre '2024 assegnazmne risorse finanziarie a.

Nota prot. 14247 del 16 aprlle 2025

Budget assegnato o : € 801'81,97
ANNID! | NUMERO | numero| quota quote
CONTINUITA'| DOCENTI| guote [individuale [ complessive|
3| 3 9]  502,18| 1506,55| | Disponibile
4| 6 24| . 669,58 401747 impegnato
5 3 15| . 836,97|  2510,92 lsaldo
6 1 6| 1004,37 1004,37
7 5 35| 1171,76|  5858,81|
8 1 8| .1339,16 1339,16 _
quota
unitaria.
9 2 18 1506,55 3013,10 - | peranno
10 1 10| 1673,95 1673,95
11 4 44| 1841,34 7365,36 |
120 1 12| 2008,73 2008,73
13 0 0| 0,00 0,00
14 2 28| 2343,52 4687,05
15| 18| - 270} 2510,92| - 45196,52 e
| totale 1 | 17.409,03

Valorizzazione della professionalita docente

Finanziamento assegnato 27.939,42 %/\(




Disponibile k4

impegnato

27939 42

saldo

0,00

ANNI DI NUMERO | numergs| quota quote
CONTINUITA'| DOCENTI | quote |individuale [ complessive
5 10 50 172,89 1728,92
6 10 60 207,47 2074,71
7 3 21 242 05 726,15
8 0 0 276,63 0,00
9 6 54 311,21 1867,24
10 3 30 345,78 1037,35
11 1 11 380,36 380,36
12 3 36 414,94 1244,83
13 4 52 449,52 1798,08
14 1 14 484,10 484,10
15 32 480 518,68 16597,68
totale 73 08| 3.803,63]

quota
unitaria

per anno |




I Budget FIS + Valorizzazione Personale per gli ATA & ripartito nel seguente modo:

Tab g |
Ass. Amm. 40% Lordo Dipendente - €10.626,77
Coll. Scol. 60% |Lordo Dipendente  €15.940,16
F.I.S. PERSONALE A.T.A. - AS 2025/26
T ORE | -
Budget Assistenti Amministrativi - 40%: Unita medie L. DIP.
Intensificazione sostituzione assenti 7 230 £3.658,50
Ore aggiuntive per effettive e inderogabili esigenze 9 135 £€2.153,25
Supporto processo digitalizzazione 7 182 £€2.502,90
Valutazione/inserimento grad.istituto doc./Ata 2 60 €957,00
Prove invalsi supporto af coordinatore 2 40 €638,00
Maggior impegno progetti PTOF 1 20 €319,00
TOTALE ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 7 €10.638,65
TTIAVANZO - T I oo - €11,88
Budget Collabor'atori Scolastici - 60%: Unita ORE L. DIP,
Ore aggiuntive per effettive e inderogabili 28 559
esigenze €3.465,00
Intensificazione per sostituzione colleghi assenti 24 346 €4757,50
Maggior impegno servizio Portineria sede 1 15
centrale €206,25
Maggior impegno sostituzione portineria sede
cenfrale 4 24 £330,00
Magguos’ impegno sostituzione portineria Plesso 1 10 €137.50 i
De Curtis
_ Maggior i impegno sostltuzmne portmerla Plesso ., 10 1 - €137,50
De Curtis - : . - . ~
,_lntensificazmne forfettarla DOPPIO turno S O - < I " £4.441,25 ays '
: -Servnz;o su due plessi - : o 2 30 | €412,50
Rlgérca documentaznone archlvfo De Curtls A T 10 : €137,50
Piccola maniitenzione 2 B _ €800
'TOTA E"COLLABORATORI SCOLASTICI R ""'€15’.938;75'_ B R
‘AVANZO - co : R T s E ~=€1,4L :
ASSEGNAZIONE ' - €26.566,93 Qg/ %’
DISTRIBUITO €26.577,40




£CONOMIE - €10,47

INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA Lordoe dipendente €4.743,48 + €660,84(integrazione per assistenza

alunni disabiti)=5.404,32

Le risorse per I’A.S. 2025/2026 sono calcolate in base allINTESA tra il MIM e le Organizzazioni

Sindacali in attuazione del CCNL e successive integrazioni.
40% quota per assistenti amministrativi €1.897,40;

60% quota per i collaboratori scolastici € 2.846,08 + €660,84(integrazione assistenza alunni disabili)=3.506,84:

tabm
Incarico Qualifica Compenso lordo | o, ety
dip. forfait
Predisposizione eventi pagamento n. 3 Plessi .
DE CURTIS Assistente amm.vo-C.T.I. €474,35 1
Supporto docenti progetti PTOF Assistente amm.vo —C.T.D. €474,35 1
Supporto D.S. Amministrazione trasparente | Assistente amm,vo --C.T.D. €474,35 1
Privacy, Accesso agli atti Assistente amm.vo ~C.T.D. €474,33 [
TOTALE A.A. €1.897,40 4
. : . Coll. Scol. C.T.1
’ i e €2.448,0
Assistenza alla persona, all’handicap (N.9X272=2.448,00) 00 9
Assistenza alla persona, all’handicap Coll.Scol. C.T.I, €1058.91
S.Infanzia (N.3 X 352,97) ’ 3
TOTALE C.S. € 3506,91 16
TOTALE GENERALE
€5.404,31 TOT.
ECONOMIE=
0,01
POSIZIONI ECONOMICHE ATA A.S. 2025/25 verificare
COLLABORATORI SCOLASTICI -1° POSIZIGNE ECONOMICA Unita Sede
Collaborazione con uffici-consegna materiale f/c 1 CENTRALE
Compiti legati all'assistenza alla persona diversamente abile 1 CENTRALE /a.«(
Compiti legati all'assistenza alla persona diversamente abile 1 Bachelet %’
Compiti legati all'assistenza alla persona diversamente abile 1 Fringuello,19
Compiti legati all'assistenza alla persona diversamente abile 1 Belon :
Primo soccorso 1 De Curtis
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI - 1° POSIZIONE ECONOMICA
Riorganizzazione Archivio alunni 1

Lo




€ (monte ore complessivo) intensificazione e sostituzione collega assente per n. 28 Collaboratori

Scolastici e n. 9 Assistenti Ammlmstratm ,per magglorl canchl di 1av0ro derlvantl dal tagho progresswo

del: personale ¢ dalla tipologia d’impegna.

Le quote per I’intensificazione e la sostituzione dei colleghi assenti si intendone per unita di personale in’
servizio per I'intero anno scolastico, in caso. d1 supplenze le quote Venanno ncalcolate in modo_

propotzionale alla durata del servizio.

Inoltre, le quote individuali relative alla sostituzione de1 collegh1 assenti saranfio modulate in ragione delle"
assenze effettuate come previsto dal decreto-legge n. 112 d_el 2008, comma 5 dell’art. 71 curnulatisi el
periodo settembre’ — giugno (con I'esclusione delle ‘dssenze L.104) in inode proporzionale: Tl personale

coltaboratore scolastico accede al fondo per attivitd di copertura dei colleghi assenti con le seguenti
modalita:

a C. S.:1h € 30 minuti per ogni giorno di copertura del cellega assente per v1g11anza pulizia e:

1g1enlzzazxone

b) A.A.:th e 30 minuti per ogm glorno d1 copertura collega assente per gest1re strettamente le*

urgenze.
Eventuali risparmi derivanti da decurtazioni per assenze verranno utilizzati nel seguente modo:

o utilizzati, se necessarlo, per reintegrare il budget a dlsposmone per la 11qu1da21one__

dell’orario di servizio straordmamo

ORARIO DI SERVIZIO STRAORDINARIO regolarmente autorizzate - per particolari esigenze, sono
liquidate fino alla concorrenza del budget disponibile.
A richiesta possono:
a) essere recuperate per usufruire dei giorni pre-festivi

b) essere recuperate durante le interruzioni delle attivita didattiche € comunque non oltre
il 31/08/2025 - e B

PERCENTUALE RIDUZIONE RETRIBUZIONE FIS IN BASE ALLE PRESENZE

[ PERCENTUALE RIDUZIONE
1. Dopo il PRIMO mese di assenza : o 5%
2. Dopo il SECONDO mese di assenza 15%
3. Dopo il TERZO mese di assenza 25%
4. Dopo il QUARTO MESE, per ogni mese di assenza verra detratto un ulteriore 10%

Si specifica che non verranno contemperate le assenze relative ai permessi ex art 33 L.104/1992

tab 1

II‘UNZIONI STRUMENTALI o Lordo dipendente €..6,006,15

" Area ”PTOF”

.- :A[‘ea 2'77”V3!l_ltﬁ,?ﬁ§0ﬂﬂ T I LT

a3 Contlhuid -

Area 4 Ori'entamento

.Area 5 Inclusmne

2 Y op %,




N 2 unity] € 429,00

Area 6 Tecnologia X2

N --| €858,08
unith

Tot € 6.006,15

Economie €0,03

Il presente Contratto Integrativo d’Istituto, sard onorato nella misura dell’effettiva erogazione del
finanziamento, e potrd subire aggiustamenti per la definizione di parametri economici ancora non certi, o
per riassegnazione dei residui. Ulteriori fondi che dovessero pervenire alla scuola quale salario accessorio
per la retribuzione del personale renderanno necessario riconvocare il tavolo negoziale.

Roma , 28/05/2026

Letto, firmato e sottoscritto

R.S.U. Per PAMMINISTRAZIONE

[N - Ko |
Q‘;}\ f [I Dirigente Scolastico
PQQ 6‘/ M@" ﬁsa Paola Siravo
s
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