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                                                  Relazione tecnico-finanziaria di legittimità contabile 
al Contratto Integrativo di Istituto a.s. 2022/23 

 
Premessa Compatibile  con  gli  stanziamenti  previsti  e  non  comporta  oneri  aggiuntivi  per  il  bilancio 

dell’istituzione scolastica. 

Composta •  Da quattro moduli: “Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa”; 
•  “Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa”; 
•  “Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa”; 
•  “Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con 

riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio”. 
 

 
 

Modulo I 
 

La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 
 

in applicazione delle disposizioni del MIUR- Comparto scuola, è quantificato nei seguenti 
importi: 

 
                                                      Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità  

 
 

FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA A.S. 2022/2023 

PARAMETRI L. DIPENDENTE € L. STATO € 

Fondo d’Istituto (art.85 CCNL 29.11.2007 come 

sostituito dall’art.1 della sequenza contrattuale 

dell’8/4/2008) 

47.205,23  

TOTALE FIS 47.205,23 62.641,34 

 

 
FUNZIONI STRUMENTALI A.S.  2021/2022 

PARAMETRI L. STATO L. DIPENDENTE € L. STATO € 

Funzioni Strumentali POFT 4.372,20  

TOTALE                       4.372,20                     5.801,91 

 

 
INCARICHI SPECIFICI – ATA - A.S.  2022/2023 

PARAMETRI L. STATO L. DIPENDENTE € L. STATO € 

Incarichi Specifici Personale ATA art. 47 CCNL 29.11.2007 2.157,72  

TOTALE 2.157,72 2.863,29 

 

 
ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA A.S.  2022/2023 
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PARAMETRI L. STATO L. DIPENDENTE € L. STATO € 

Attività complementari educazione Fisica art. 87 CCNL 

29.11.2007 
1.088,15  

TOTALE 1.088,15 1.443,98 

 

 

 

 

 
AREE A RISCHIO A.S.  2022/2023 

PARAMETRI L. STATO L. DIPENDENTE € L. STATO € 

Aree a rischio a forte processo migratorio e contro 

l’emarginazione scolastica art. 9 CCNL 29.11.2007 

1.051,59  

TOTALE 1.051,59 1.395,46 
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TOTALE RISORSE A.S. 2022/2023 

 L. DIPENDENTE € L. STATO € 

TOTALE COMPLESSIVO 55.874,89 74.145,98 
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Sezione II – Risorse variabili  
Le risorse variabili, Risorse non utilizzate provenienti da economie anni precedenti, 

sono determinate, come di seguito specificate: 

 

 
TOTALE ECONOMIE 

 L. DIPENDENTE € L. STATO € 

Economie FIS 2021/22                          664,85 882,26 

Economie Attività Complementari di Ed. Fisica a.s. 2020/21 37,67 49,99 

Economie ore Eccedenti 2020/21 ricollocate nel FIS 2.197,93 2.916,65 

RIEPILOGO TOTALE ECONOMIE 2.900,45 3.848,90 

 
 

 

 Sezione III – Eventuali decurtazione del fondo  
 

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni: “Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” 
 
 

 Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione   
 

 
Descrizione 

Importo lordo 
dipendente 

Importo lordo 
stato 

Risorse stabili                        55.874,89 74.145,98 

Risorse variabili    2.900,45     3.848,90 

   

TOTALE   58.775,34   77.994,88 
 

 

 Sezione V – Risorse temporaneamente  allocate  all’esterno del  fondo  
 

 
 

Modulo II 
 

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 
 
 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non 
regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

 

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 5.804,96 lordo dip. relative a: 
 

Descrizione Importo lordo dipendente 
dipendente 

Importo lordo stato 
Indennità Amm.ne DSGA          4.260,00    5.653,02 
Altro sost. ff                            214,50                                        284,64 
TOTALE 5.804,96 7.703,18 

 

Le somme suddette sono già  predefinite  dalle  tabelle  del   CCNL   rapportate  al n. degli addetti in organico istituto.  
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 Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo  
 

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 56.608,51 (lordo dip), così suddivise: 

 

PERSONALE DOCENTE 

 
 

LEGITTIMITA’ GIURIDICA DESCRIZIONE L. DIPENDENTE € 

L. n. 160 c. 249 del 27/12/2019 Attività aggiuntive funzionali 
all’insegnamento Valorizzazione del 
Personale  

24.076,90 

Art. 88 c. 2 lett. C CCNL29/11/2007 Attività aggiuntive prestate per l'attuazione 
dei corsi di recupero 

2.100,00 

Art. 88 c. 2 lett. F 

CCNL29/11/2007 

Compensi attribuiti ai Collaboratori del D.S. 4.200,00 

TOTALE RISORSE IMPEGNATE COL 

FIS 

30.376,90 

Art. 33 CCNL29/11/2007 Funzioni Strumentali al POF 4.372,20 

Art. 87 CCNL29/11/2007 Attività complementare di Educazione Fisica 1.125,82 

Art. 9 CCNL29/11/2007 Compensi per progetti aree a rischio 1.051,59 

 TOTALE COMPLESSIVO DOCENTI 36.926,51 
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PERSONALE ATA 

 
 

LEGITTIMITA’ GIURIDICA DESCRIZIONE L. DIPENDENTE € 

art. 88 c 2, lett.e CCNL 

29/11/2007 

Prestazioni aggiuntive – ATA – A.AMM.VI 5.207,47 

art. 88 c 2, lett.e CCNL 

29/11/2007 

Prestazioni aggiuntive–ATA – C. 

SCOLASTICI 

7.811,20 

                                                          TOTALE RISORSE IMPEGNATE COL FIS 13.018,67 

 Incarichi specifici 2.157,72 

                                                            TOTALE COMPLESSIVO ATA 15.176,39 

 
 

 

 Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare  
Voce non presente. 

 
 

Sezione  IV  -  Sintesi  della  definizione  delle  poste  di  destinazione  del  Fondo  per  la 
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione 

 
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”. 

 
 

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di 
vincoli di carattere generale 

 
a. Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale si attesta che: 
A fronte di un’assegnazione complessivamente quantificata in € 58.875,34(Risorse Fisse + Risorse 
Variabili) è stata prevista un’utilizzazione totale di risorse pari ad € 57,907,86. 

  
b. Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici 

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL; è stato adottato, inoltre, il principio della 
corrispettività, in base al quale i compensi accessori sono attribuiti esclusivamente a fronte di prestazioni di 
lavoro effettivamente erogate. Viene esclusa la distribuzione di incentivi “a pioggia” o in maniera 
indifferenziata. 

 
c. Attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate 

con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) 
“Parte non pertinente allo specifico accordo 
illustrato”. 
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Modulo III 
 

Prospetto riassuntivo del Fondo 
 

                       Descrizione  Lordo Stato  Lordo dip. 
DDipend. Area a Rischio 2022/23      1.395,46                  1.051,59 

Funzioni Strumentali 2022/23  5.801,91                    4.372,20 

Incarichi Specifici 2022/23  2.803,29    2.157,72 

Pratica Sportiva 2021/22  49,99 37,67                
Pratica Sportiva 2022/23  1.443,98 1.088,15 
Fondo d’Istituto 2021/22  882,24 664,84             
Fondo d’istituto 2022/23  63.523,60 47.870,08            

 
Totale   da   distribuire                         75.960,47                57.242,25    

 
 

Modulo IV 
 

Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con 

riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 
 

 

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-

finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase 

programmatoria della gestione 
 

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono erogate dal MEF e non introitate in bilancio come 

previsto dalla circolare Ministeriale del 30.09.2022 recante disposizioni delle risorse finanziarie a.s. 2022/2023    
 

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del 

 Fondo  dell ’anno  precedente  risu lt a  rispettato  
 

Il limite di spesa del Fondo dell’anno scolastico 2022/23 risulta essere € 47.870,08(lordo dip.) € 63.523,60 (lordo Stato).  

Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell ’Amministrazione ai  fini   

della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo 
 

Il totale del fondo, come individuato con la nota del MIUR del 3 0 . 0 9 . 2 0 2 2  è gestito col sistema 

“cedolino unico”. 
 

 

Roma, 30.05.2023  
       Il DSGA 

Ferdinando Finocchiaro
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