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prot. n. vedi segnatura

Oggetto: decreto di avvio di una procedura per la selezione di esperti per la formazione sulla
sicurezza ai sensi del DLgs 81/2008

CUP C87G25000190001
LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7,
comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, l'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»),
commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia
di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dellarticolo 1 della
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa adottato dall’lstituto approvato con delibera n. 22 del
19 dicembre 2024;

VISTO il programma annuale 2024 approvato con delibera n. 26 del 15 gennaio 2025;
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RAZLIU
Ufficio Scolastico kegianale )

RILEVATA l'esigenza di indire una procedura, nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di
trattamento, proporzionalita e trasparenza, per la selezione di esperti per la formazione del personale
scolastico ai sensi del DLgs 81/2008;

RITENUTO che [l'Istituzione scolastica provvedera ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso le
seguenti procedure:

a) ricognizione del personale interno all'lstituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione
(c.d. collaborazioni plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento
dell'incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell'art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale
esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all'esito della procedura, si individuino soggetti idonei a soddisfare il
fabbisogno dell'Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti:

a) in caso di ricognizione del personale interno all'lstituzione e/o di affidamento ad una
risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del
decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione
oppure al personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento dell'incarico/degli
incarichi per:

e 1 esperto per la formazione delle figure del “preposto” ai sensi dell'art. 37 del DLgs 81/2008
come integrato dalla Legge 215/2021;

e 1 esperto per la formazione del personale ai sensi dell’art. 37 del DLgs 81/2008 - corso base;

aventi ad oggetto:

numero . - .
s funzione compiti data e orario
unita
docente esperto per la ) R )
formazione delle figure del formazione della - martedi 1 aprile ore 17.00 - 19.30
1 “preposto” ai sensi dell'art. durata di 8 ore + - martedi 8 aprile ore 17.00-19.30
37 del DLgs 81/2008 come test finale di - martedi 15 aprile ore 17.00 - 20.30
integrato dalla Legge attestazione (compreso test di verifica finale)
215/2021
docente esperto per la ¢ ) 19
formazione base di 12 ore . 9rmaz!one ore | . martedi 6 maggio ore 14.00 - 18.00
1 del personale della scuola ai ai sensi del DLgs - giovedi 8 maqqio ore 14.00 - 18.00
sensi dell'art. 37 del DLgs 81/2008 9 99 ' ’
81/2008

CONSIDERATO che il/i soggetto/i che verra/verranno individuato/i sara/saranno incaricato/i dello
svolgimento delle attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse
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Ufficio Scolastico kegianale )

ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all'effettiva
erogazione dei fondi da parte dell’ente competente;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione
contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la
tracciabilita dell'utilizzo delle risorse;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva € individuato, quale responsabile del procedimento
il/la Dott./ssa Silvia Cuzzoli in qualita di Dirigente Scolastica che risulta pienamente idonea ricoprire
tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all'obbligo di astensione dall'incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all'obbligo di segnalazione da parte
dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il/la Dott./Dott.ssa Silvia Cuzzoli ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza
di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

nell'osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

= di autorizzare l'avvio di una selezione volta al conferimento degli incarichi individuali aventi ad
oggetto

n.unita | funzione compiti data e orario compenso

docente esperto per

la formazione delle formazione di n.

- martedi 1 aprile ore 17.00 - 19.30

“ " 5 preposti della ‘ )

] “;?:gisdieéeﬁf::t’o;;" e & o | -martedi 8 aprile ore 17.00-19.30 | €500,00
del DLgs 81/20'08 test finale di - martedi 15 aprile ore 17.00 - 20.30 + IVA
come integrato dalla attestazione (compreso test di verifica finale)

Legge 215/2021

docente esperto per formazione di

la formazione base di 10 unita di
1 12 ore del persona]e personale di12 - martedi 6 maggio ore 14.00-18.00 € 800,00
della scuola ai sensi ore ai sensi - giovedi 8 maggio ore 14.00 - 18.00 + IVA
dell'art. 37 del DLgs dell’Accordo
81/2008 Stato-Regioni
= l'importo inteso al lordo di ogni altro onere + IVA. Nello specifico, I'incarico da attribuire prevede

I'espletamento delle funzioni e dei compiti riportati nella tabella;
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* *

di assumere l'incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n.
241/1990;

di dare mandato al/alla Responsabile del Procedimento affinché:

> svolga tutte le attivita volte all'avvio della procedura di selezione per il conferimento
dell'incarico individuale avente ad oggetto quanto riportato nel presente avviso;

> proceda a pubblicare il presente provvedimento sull'albo on line dellIstituzione Scolastica
ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

La Dirigente Scolastica
(firma digitale)
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