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 Progettazione ed Erogazione di Servizi 
d'istruzione della Scuola Secondaria di 

Primo Grado 

UNI EN ISO 9001:2008 

 

Agli Atti  

 

All'Albo on line dell'Istituto 

  

Al sito web dell'Istituto 

 Sezione Pon   

 

 

Oggetto: Avviso di selezione personale docente interno per incarico di Referente per la Valutazione  

Progetto PON “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – 

Fondo Sociale Europeo (FSE).Obiettivo Specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli 

allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 

Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialità –espressione creativa  espressività 

corporea); Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua 

italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.). Avviso 

AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base. 

Codice Identificativo progetto: 10.2.2A-FSEPON-LA-2017-323 

CUP: B85B17000440007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO  l’Avviso pubblico AOODGEFID 1953 del 21/02/2017 – Avviso pubblico per il 

potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto 

dell’offerta formativa – Fondi Strutturali Europei Programma Operativo 

Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-

2020 – Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) – Obiettivo specifico 

10.2 – Azione 10.2.1 e Azione 10.2.2;  

 

VISTO il DPR 275/99, concernente il Regolamento recante norme in materia di 

autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n.59; 

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “Regolamento 

concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 

istituzioni scolastiche"; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165; 

VISTA la nota autorizzativa prot. AOODGEFID/198  del 10/01/2018 a oggetto Fondi 

Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 

competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – 

Fondo Sociale Europeo (FSE).Obiettivo Specifico 10.2 – Miglioramento delle 
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competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle 

capacità di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la 

scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialità –espressione creativa 

espressività corporea); Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e Potenziamento 

delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, 

scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi ecc.) Avviso AOODGEFID\Prot. n. 

1953 del 21/02/2017. Competenze di base 

 AUTORIZZAZIONE PROGETTO10.2.2A-FSEPON-LA-2017-323; 
 

VISTO il Provvedimento del Dirigente Prot. n.1610 del 7 febbraio 2018 volto 

all’acquisizione  nel Programma Annuale 2018 del Progetto 10.2.2A-FSEPON-

LA-2017-323; 

 

VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto n.43 del 15 febbraio 2018 con la quale è stata 

disposta la formale assunzione nel Programma annuale per il 2018  del Progetto 

stesso; 

 

VISTA  la determina n. 91  Prot.17692 del 15/10/2018, con la quale è stata avviata la 

procedura di selezione per titoli comparativi tra i docenti interni  di Esperti, 

Tutor, figure aggiuntive e Referente per la valutazione, relativi al progetto in 

oggetto; 

 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento 

 

EMANA 

 

il presente avviso  per il reclutamento di personale  docente interno da impiegare nella figura di 

Valutatore per i seguenti Moduli del Progetto“Laboratorio Scuola” Codice Identificativo : 10.2.2A-

FSEPON-LA-2017-323: 

MODULO N. 1 Scienze  

Titolo: Osservare e fare per imparare  

MODULO N. 2 Scienze  

Titolo: A scuola nell’oasi 

MODULO N. 3 

Italiano per stranieri 

Titolo: Diamo parole alle emozioni 

MODULO N. 4  

Matematica 

Titolo: Matematicando 

MODULO N. 5  

Italiano 

Titolo: La bottega delle parole 

MODULO N. 6  

Italiano 

Titolo: Parolando 

MODULO N. 7  

Matematica 

Titolo: Amica Matematica 

 

 

 COMPENSI PREVISTI 

 

L’incarico di valutatore prevede il compenso di €23,22 l’ora (per un max di 8 ore a modulo); il compenso 

massimo previsto per tutti i moduli è di €1.300,32. 

 

COMPITI  
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Il  Referente per la valutazione 

1. Garantisce la presenza di momenti di valutazione interni a ciascun modulo, concertati con esperti e 

tutor; 

2. Coordina le diverse iniziative di valutazione; 

3. Predispone il materiale per il monitoraggio iniziale, intermedio e finale del progetto 

4. Raccoglie i dati  

5. Elabora il rapporto di valutazione  

6. Garantisce  l'interfaccia con le azioni di valutazione esterne (INVALSI, l'Autorità di Gestione e altri 

soggetti coinvolti), facilitandone la realizzazione, coordinando tutte le azioni previste e garantendo 

l’informazione all’interno sugli esiti.  

 

COMPETENZE RICHIESTE  PER LA FIGURA OGGETTO DI SELEZIONE 

 Possesso di comprovata formazione nel campo della valutazione 

 Possesso di comprovate esperienze nel campo della valutazione 

 Competenze informatiche, anche autocertificate, nel CV per l’utilizzo di Internet e della posta 

elettronica e dei principali strumenti di Office;  

 Competenze relazionali.  

 

MODALITÀ DI CANDIDATURA 

 
La disponibilità, redatta secondo il modello Allegato C, corredata di curriculum vitae in formato europeo e di 
copia di un documento di identità personale, in corso di validità, indirizzata Al Dirigente Scolastico dell’IC 
“Marco Ulpio Traiano” Via di Dragone, 445 -00126 Roma dovrà pervenire esclusivamente brevi manu  
all’Ufficio Protocollo dell’Istituto entro e non oltre le ore 12,00 del 26 ottobre 2018 e recare sulla busta 
l’oggetto della candidatura. 

Non saranno prese in considerazione domande pervenute successivamente alla scadenza suindicata, 
incomplete o non debitamente sottoscritte. 

VALUTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

La valutazione delle candidature pervenute e l’elaborazione della relativa graduatoria saranno effettuate dalla 

Commissione di valutazione nominata dal Dirigente Scolastico. Verranno valutati i titoli pertinenti al profilo 

richiesto tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel modello di candidatura (All. C) e nel Curriculum 

Vitae in formato europeo. 

La Commissione di valutazione procederà a valutare esclusivamente le esperienze professionali già effettuate 
e i titoli acquisiti alla data di scadenza del presente Avviso. 

Il punteggio complessivo è calcolato su base 100 di cui 60 punti per esperienze professionali e 40 punti per 
titoli acquisiti, secondo quanto indicato dalla seguente tabella: 

TITOLI Punteggio 

Diploma di laurea Laurea triennale valida  

fino a 89 

da 90 a 104 

da 105 a 110 

110 e lode 

 

3 punti 

4 punti 

5 punti 

6 punti 

Documento firmato digitalmente da FRANCA CRAIZER ai sensi del C.A.D. e norme ad esso connesse



Laurea specialistica o vecchio 

ordinamento valida 

fino a 89 

da 90 a 104 

da 105 a 110 

110 e lode 

 

 

7 punti 

8 punti 

9 punti 

10 punti 

Dottorati di ricerca, master, corsi 

di perfezionamento universitari, 

etc. coerenti con le tematiche del 

progetto 

5 punti per ogni titolo, fino ad una massimo di 15 

punti 

 

Corsi di formazione svolti da enti 

accreditati 

Da 12 a 15 ore 

da 16 a 30 ore 

oltre le 30 ore 

fino ad un massimo di 10 punti 

1 punto 

2 punti 

3 punti 

Certificazioni informatiche e 

digitali (ECDL, Microsoft, uso 

delle LIM, etc.) 

1 punto a corso, fino ad un massimo di 5 punti 

 

ESPERIENZE Punteggio 

Esperienza didattica in ambito 

scolastico in qualità di docente 

Fino a 3 anni 

Da 3 a 6 anni 

Oltre 6 anni 

5 punti 

10 punti 

15 punti 

Esperienze professionali come 

Funzione Strumentale in  materia 

di valutazione  

6 punti per ogni incarico fino ad un massimo di 30 

punti 

 

Esperienze professionali come 

membri di nuclei di valutazione 

interna ed esterna ecc. 

3 punti per ogni anno di esperienza fino ad una 

massimo di 15 punti 

 

 

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una 
sola domanda ritenuta valida. 

Ultimata la valutazione delle richieste, verrà redatta una graduatoria provvisoria che sarà pubblicata all’Albo 
e nella sezione Pon del Sito dell’Istituto. Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo al Dirigente 
Scolastico entro il termine perentorio di cinque giorni dalla data di pubblicazione della stessa graduatoria, da 
inoltrare con le stesse modalità previste per la presentazione delle domande. 
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Decorso tale termine e non pervenendo nessun reclamo, la graduatoria provvisoria assumerà carattere 
definitivo. Avverso la graduatoria è ammesso ricorso al Tar entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo 
dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in autotutela. 

A parità di punteggio, l’incarico verrà affidato al candidato più giovane. 

L'esito della selezione, con decreto del Dirigente Scolastico sarà comunicato direttamente al/i candidato/i 
individuato/i e pubblicato all'Albo on line della scuola. 

AFFIDAMENTO INCARICO E RETRIBUZIONE 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite lettere di incarico ai sensi del CCNL scuola 2007. La durata 

dei contratti sarà determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione beneficiaria e 

comunque dovrà svolgersi entro il 31 agosto 2019, fatte salve eventuali disposizioni dell’Autorità di 

Gestione.  

La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per 

ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, nella sola disponibilità dell’Istituto 

Comprensivo “Marco Ulpio Traiano”. L’Istituto si impegna ad indicare nelle lettere di incarico il numero 

delle ore, il compenso complessivo, nonché le forme e le modalità di pagamento del medesimo compenso 

per l’attività prestata.   
 
La retribuzione  sarà quella prevista dal piano finanziario approvato nel Progetto. 

 L’incarico di valutatore prevede il compenso di €23,22  l’ora (per un max di 8 ore a modulo); il compenso 

massimo previsto per tutti i moduli è di € di €1.300,32. 

 

 
Il compenso va correlato alle ore di servizio effettivamente svolte, dettagliatamente documentate. La 
liquidazione i avverrà a rendicontazione avvenuta e solo a seguito dell’effettiva erogazione e riscossione dei 
fondi comunitari 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

 
Il Responsabile del Procedimento è il Dirigente Scolastico pro tempore prof.ssa Franca Craizer 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 

In applicazione  del Regolamento UE 2016/679,  D.Lgs. 101/2018 e del D.Lgs.196/2003 i dati personali 

richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati 

esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attività istituzionale dell’Istituto. 

 

PUBBLICITÀ 

 

Il presente avviso di selezione di personale docente interno La presente determina è pubblicata all’Albo On 

line, sul Sito Web www.icTraiano.gov.it  Sezione PON 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Franca Craizer 
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